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SCHIMBARI iN CONDUCEREA
UNIVERSITATII ROMANO-GERMANE DIN SIBIU

Saptamana trecutd au avut loc schimbari importante in conducerea Universitatii Romano-
Germane din Sibiu (RO-GER).

Incepand de marti 12 septembrie 2006 Universitatea Romano-Germanid din Sibiu are o noua
conducere. In urma alegerilor care au avut loc in plenul Senatului Universititii Romano-Germane din
Sibiu s-a ales noua conducere care este formata din:

Rector — conf. dr. Hortensia Gorski

Prorector — conf. dr. Alexandru Hampu

Secretar Stiintific al Senatului — conf. dr. Monica Vlad

Declaratia Rectorului — dr. Hortensia Gorski privind CADRUL GENERAL DE
EVOLUTIE A UNIVERSITATII ROMANO-GERMANE DIN SIBIU

In contextual transformarilor continue care au loc la acest inceput de secol, generate de schimbarile
ce se manifestd in mediul exogen (economic, socio-cultural, politico-legislativ si tehnologic) este
important sa Intelegem ca investitiile In educatie si in formarea profesionald de calitate nu mai constituie
un moft, ci o necesitate, pentru asigurarea coeziunii economice si sociale, pentru evitarea marginalizarii si
excluziunii sociale.

In prezent, universititile se confrunti cu o perioadd de mari fraimantiri. Cadrul general in care se va
desfasura activitatea din Invatdméantul superior in urmatorii ani va fi influentat de schimbaérile radicale — in
structurd §i in continut — generate de factori cu influentd semnificativd asupra investitiilor in educatie si
formare. Materializarea acestor factori va conduce, cu sigurantd, la modificarea semnificativa a misiunii,
strategiei si obiectivelor intregului invatdimant romanesc. Astfel, trebuie avute in vedere o serie de elemente
ce pot influenta evolutia invatimantului romanesc:

Formularea mai multor directii de actiune (la Paris, Bologna, Salamanca, Praga si Berlin) in
vederea compatibilizarii sistemelor nationale de Invatamant superior din Europa si aderarea
Romaniei la principiile Declaratiei de la Bologna privind crearea, pana in 2010, a unui
,.Spatiu European al Invatimantului Superior” (SEIS).

Stabilirea (de Consiliul European la Lisabona, martie 2000) unui obiectiv strategic foarte
ambitios: Uniunea Europeand sa devind pand in anul 2010 ,cea mai dinamica i mai
competitiva economie, bazatd pe cunoagstere din Ilume, capabila sa sustind cresterea
economica cu locuri de munca mai multe si mai bune si cu o mai mare coeziune sociala”.

Trecerea de la societatea industriald la societatea informationald / societatea cunoasterii.
Invatamantului superior detine un rol vital in consacrarea economiei globale (global
economy), societatii cunoasterii (knowledge society) si societatii invatarii pe tot parcursul
vietii (life-long learning society).



e Perfectionarea continud a capitalului uman, care devine factorul decisiv in crearea bogatiei si
bunastarii, in progresul durabil al omenirii (Conferinta asupra economiei globale, Los
Angeles, 1999).

e Inovarea rapidd In stiintd si tehnologie si proliferarea tehnologiei informationale si de
comunicatii (ICT) in toate domeniile. Sistemului educational se confruntd si el, alaturi de
celelalte domenii, cu impactul ICT. In acest context, apare si necesitatea compatibilizarii
invatdmantului superior traditional cu noile cerinte educationale ale societdtii mileniului trei,
prin folosirea eficace a instrumentelor ICT in predare si invatare. Chiar dacd nu este ea insasi
generatoare de nou, universitatea trebuie sa fie Intr-o stare de aliniere permanenta la noutdtile
stiintifice din orice domeniu, sa fie flexibila si sd-si adapteze continuu procesului educational
la cerintele noii ere informationale

e Dezvoltarea fard precedent a tehnologiilor informationale conduce la dezvoltarea erei digitale si la
schimbari profunde si in lumea academicd. Universitatile virtuale, care par sa nu aiba granite In
spatiul si in timpul social, au aluat avant. Universitatile trans-frontaliere — virtuale sau dupa
modelul clasic — se multiplicd. Acestea genereaza schimbari in metodele manageriale, in modul
de predare / evaluare, In organizarea bibliotecilor si a centrelor de documentare, in proiectarea si
implementarea programelor de studii, in organizarea si functionarea cercetarii etc.

e Globalizarea, cu implicatii asupra necesitdtii unei calificari internationale. Procesul de
globalizare influenteaza puternic, printre alte domenii, si dezvoltarea universitatilor.
Absolventii universitatilor se vor confrunta cu o piatd unicad a muncii, ceea ce impune noi
exigente in procesul de predare-invatare.

e C(Cresterea interdependentelor dintre culturi si natiuni si inlaturarea barierelor astfel incét sa se
dezvolte retele de invatdmant care stimuleazd mobilitatea trans-europeana si cooperarea tot
mai stransa (Declaratia de la Sorbona, 1998).

e Tendintele demografice nefavorabile. Rata redusd a natalitatii poate conduce la scaderea
cererii pentru educatie si formare. Totusi, in ciuda faptului cd existd mai putin adolescenti,
este posibil ca Inscrierile in invatdmant sa nu scada foarte mult deoarece are loc si o trecere a
invatdmantului de la forma traditionala majoritara a studiilor de licentd, la alte forme mai
putin utilizate n acest moment (studii postuniversitare, invatamant deschis la distanta,
educatie continud etc.)

e Puterea redusd de cumparare, cu implicatii negative asupra finantarii studiilor.

e Concurenta tot mai accentuatd la nivel national i international. La numarul mare de
universitati publice si private se adaugd si companiile multinationale care organizeaza
propriile universititi — corporate university — ce oferd o pregdtire teoretica si practica de
exceptie, cu adaptarea programelor la necesitatile stringente de perfectionare.

Toate aceste elemente impun stabilirea unor directii de actiune pentru urmatorii ani. Acestea
trebuie sa fie suficient de generale si de adaptabile, de flexibile, pentru a putea fi aplicate si in cazul
aparitiei unor factori imprevizibili In evolutia Invatdmantului superior roménesc, a universitatii sau a
facultatilor.

Strategia Universitatii Romano-Germane din Sibiu este in concordantd cu cerintele actualei
reforme ce se desfasoard in invatdmant, in perspectiva integrarii Roméaniei in Uniunea Europeana (1
ianuarie 2007) si a integrarii invatamantului superior romanesc in Spatiul European al Invatimantului
Superior (in 2010).






