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RAPORT SINTETIC
PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE

CATRE STUDENTII FACULTATII DE DREPT SI STIINTE

I. Obiective

ADMINISTRATIVE
ANUL UNIVERSITAR 2016-2017

In anul universitar 2016-2017 in cadrul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative
procesul de evaluare a presupus studierea/ analizarea a 6 cadre didactice titulare care au
efectuat activitati didactice de predare / seminarizare, dintr-un total de 8.

Evaluarea cadrelor didactice s-a facut in urma aplicdrii unui chestionar realizat si
aprobat de Senatul URGS cu 30 intrebari (inchise si deschise), evaluate cu ajutorul unei scale in
" 5 trepte, unde 1 = total dezacord si 5 = acord total cu afirmatiile prezentate. Chestionarul a fost
structurat pe 6 componente principale:

Organizarea si pregatirea cursului/ seminarului;
Claritatea prezentarii

Relationarea cu studentii

Calitatea evaluarii

Dezvoltarea studentilor

Aspecte gennerale

Principalele obiective ale acestei evaluari au fost:

(a) Identificarea gradului de formulare a obiectivelor;

(b) Determinarea gradului de prezentare a obiectivelor, a bibliiiografiei si a criteriilor de
evaluare la disciplina predata;

(c) Identificarea nivelului de claritate al prezentarii, a gradului de utilizare al problemelor /
studiilor de caz, utilizarea materialelor de prezentare moderne etc.

(d) Determinarea nivelului de interactionare cu studentii, a gradului de provocare al
studentilor prin activitatea derulatd, respectarea orarului, a programului, implicarea in
activitatea sociala a studentilor.

(e) Stabilirea nivelului de satisfactie fatd de metodele de evaluare, fatd de procesul de
evaluare si oferirea unui feed-back studentului.

(f) Identificarea gradului de abordare a activitatii didactice in scopul dezvoltarii studentilor.

(g) Evaluarea per ansamblu a activitatii cadrelor didactice in raport cu studentii.



II. Procedura de evaluare

1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face prin completarea unui chestionar
confidential ce constituie o metoda de colectare a datelor privind prestatia cadrelor didactice In
timpul cursurilor si seminariilor / lucrarilor practice, conform Procedurii de Evaluare a
Cadrelor didactice.

2. In anul universitar 2016 - 2017 in cadrul Facultitii de Stiinte Economice au fost evaluat un
numadr de 6 de cadre didactice, dintr-un total de 8 persoane; iar pentru relevanta rezultatelor s-au
completat minim 10 de chestionare pentru fiecare cadru didactic.

3. In analiza si interpretarea rezultatelor se proceseazi doar feedbackul acordat de studentii
care au participat la cel putin jumatate din cursuri, astfel eliminandu-se raspunsurile celor care
nu au participat la suficiente cursuri pentru a-si forma o parere asupra dimensiunilor de
predare evaluate de chestionarul utilizat.

4. Administrarea formularelor de evaluare se face anual la incheierea intregului proces/ciclu
didactic dar Tnainte de evaluarea la disciplina respectivi. In distribuirea, aplicarea si colectarea
chestionarelor se colaboreaza cu reprezentantii studentilor, iar gestionarea rezultatelor se
realizeaza de catre directorul de departament impreunad cu membrii Comisiei de Calitate.

III. Concluzii generale ale evaluarii
Distributia cadrelor didactice evaluate pe grade didactice:

e Conferentiar universitar: Elisabeta Botian, Catrina Ciornei
e Lector universitar: Nicolaie Scutea, Marius Aron, Bara Claudiu
e Asistent universitar: Marcela Ivan

Mentionam ca urmadtoarele persoane nu au fost evaluate, datoritd suspendarii contractelor
individuale de munca sau a desfacerii lor: Mirel Hibean, Monica Vlad

Raspunsurile obtinute la chestionarul de evaluare a cadrelor didactice indica performante
profesionale individuale ridicate a personalului didactic. Studentii de la Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative apreciaza special punctualitatea dovedita de acestia si valorificarea
timpului pentru explicarea tematicii si a obiectivelor specifice fiecirei discipline in parte.
Studentii se declarad foarte multumiti de stilul de lucru participativ adoptat de citre cadrele
didactice la cursuri / seminarii, acestea apreciind interventiile studentilor in timpul orelor si
promovand participarea activd a studentilor atat la activitatea didactica cit si la alte activitati
derulate de cadrele didactice.

Rezultatele evaluarii din anul universitar 2016 - 2017 indica de asemenea un grad ridicat de
multumire legat de prezentarea de cdtre cadre didactice incd de la inceputul orelor de curs
(inceputul semestrului) a scopului si utilitatii disciplinei in activitatea studenteasca si legitura
acesteia cu mediul de afaceri, farad a se constata insa suprapuneri ale cursului cu alte discipline
decat in mica masura, atunci cand a fost necesar.

Studentii au apreciat ca majoritatea cadrelor didactice au un ritm de expunere optim, uneori
chiar intens (in functie de tipul informatiei / disciplind / importanta), iar informatiile transmise
de acestia sunt considerate a fi optime si in unele cazuri dense. Cea mai mare parte a studentilor
chestionati au apreciat cd participarea la cursuri le-a starnit interesul pentru domeniul studiat si
intr-o proportie mai mica le-a crescut interesul, totodata, acestia mentioneaza c3 aceste



activitati le-au dezvoltat modul de gandire criticd, s-a dezvoltat abilitatea de a rezolva probleme
practice. Studentii au apreciat de asemenea si faptul ca cadrele didactice utilizeaza tehnologii de
transmitere a informatiilor moderne care usureaza transmiterea informatiilor (la disciplinele
unde utilizarea acestor dispozitive se impun).

Un alt aspect favorabil al evaluarii de catre studenti il reprezinta procesul de comunicarea clara
si din timp de catre profesor a modalitatii si criteriilor de evaluare. Studentii se declara de
asemenea foairte multumiti comportamentul cadrelor didactic, ceea ce subliniaza faptul ca
studentii au fost tratati cu respect, cadrele didactice manifestind o mare disponibilitate de a
raspunde la solicitarile si nelamuririle studentilor.

Raspunsurile la intrebarea ce vizeaza formarea sistemului de valori personale a studentilor,
acestia apreciaza comportamentul cadrului didactic ca fiind un factor pozitiv pentru formarea
personald si profesionala a studentilor. La Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, gradul
de participare al studentilor la activitatea de predare / seminarizare a fost variat, majoritatea
studentilor participand la peste 50 % din orele cadrelor didactice evaluate.
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