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- conform art. 130 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 -

Universitatea Romano-Germana din Sibiu, este o institutie de Invatimant superior cu o
vechime de 15 ani, care dovedeste o preocupare atentd si continud in obfinerea rezultatelor de
calitate in invitamant. in demersul academic se defineste prin ansamblul activititilor de invatimant,
cercetare §i promovarea programelor europene universitare, pe care le desfasoara ca promotor al
dezvoltarii la nivelul performantelor impuse de societatea contemporana.

Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice. Senatul universitar
valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste
documente sunt publice.

a) Situatia financiara a universitatii

Sursele de finantare ale activitatilor desfasurate in cadrul URGS au provenit:

- finantarea obtinuta prin taxe de scolarizare;

- taxe administrative pentru serviciile oferite de universitate;

- finantarea obfinuta prin contracte de cercetare, programe de colaborare si proiecte cu

finantate europeana nerambursabile;

- chirii;

- taxe pentru examenle de licenta si disertatie ale URGS si provenite de la absolventii altor

universitati.

Gestiunea financiara la nivelul URGS s-a bazat pe un plan de venituri si cheltuieli (buget),
pe capitole, astfel cum se regaaseste in documentul financiar aprobat pentru anul 2012,

Cele mai mari cheltuieli ale Dedpartamentelor si Facultatilor au fost cele cu salariile si, ca
urmare, nivelul incadrarii salariale la postul de bazad si plata cu ora au fost in concordanta cu
resursele financiare disponibile.

In toatd aceasti perioadd s-a urmirit a se asigura transparenta financiari a URGS si
corelarea veniturilor bugetare cu cifra de studenti echivalenti ai, urmarindu-se in acelasi timp
incasarea veniturilor care provin din taxe in mod constant si planificat.

Cheltuielile materiale si de deplasare au fost dimensionate la strictul necesar, pentru bunul
mers al activitatii didactice si stiintifice.

Tn anul 2012 Universitatea Romano-Germand din Sibiu a inregistrat un deficit financiar
in suma de 508.553 mii lei, in scadere fatia de anul financiar 2011, cind deficitul a fost de
1.326.721 lei. Acest deficit a putut fi redus datoritd unor politici financiare care au restrans
cheltuielile de protocol, deplasarile interne si in strdinatate, prin realizarea economiilor la
cheltuielile de regie, precum si din incasarea unor taxe cu organizarea examenlor de licenta pentru
alte universitati (Universitatea ,,Alma Mater” din Sibiu si Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Tg.
Mures).
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In conformitatea cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a fost adoptata o noua
politica salariala si cresterea normelor didactice.

b) Situatia fiecarui program de studii. Date statistice privind numarul
de studenti si evolutia acestuia in cadrul URGS

Utilizarea surselor externe de referinta, inclusiv cadrul national al calificarilor in
invatamantul superior, a standardele de referinta ale domeniilor specifice fiecarui program de
studii (,,subject benchmark statements”)

Sursele externe de referinta, inclusiv standardele de referintd ale domeniilor specifice fiecarui
program de studii au constat in utilizarea pentru constituirea programelor de studii (planuri de
invatamant, programe analitice / fisa disciplinei) a Standardelor generale privind evaluarea
academica a studiilor universitare de licentd, in conformitate cu Metodologia de evaluare externd,
standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanti a ARACIS aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.1418 din 11.10.2006 si Standardele specifice pe domenii
fundamentale elaborate si aprobate de ARACIS, in baza Legii 87/10 apr.2006, Art.17., precum si
bunele practici ale unor facultati de traditie din tara.

Calificarile profesionale sunt pe 3 niveluri de complexitate. In acord cu Cadrul National al
Calificarilor in Invatimantul Superior si Cadrul European al Calificarilor (EQF) nivelurile 6 — 8 se
obtin prin studii universitare, dupa cum urmeaza:

« Nivelul 6 de calificare se asigura prin studii universitare de licenta;

o Nivelul 7 de calificare se asigura prin studii universitare de masterat;

e Nivelul 8 de calificare se asigura prin studii universitare de doctorat.
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SITUATIA RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE DEPUSE IN PERIOADA 2004-2012

Specializari/programe de studii

Domeniul de ) o Capacitatea Raport
N Facultatea licengs (1) | 2creditate (A) sau Formade | Numér de de CNEAA/ARACIS
Crt. Autorizate sa functioneze invatamant credite :

master (M) scolarizare Nr./data

provizoriu (AP)

Evaluarea institutionala - Hotirarea ARACIS din 31.05.2012, calificativ incredere

Drept (L) Drept (A) Zi 240 150 1826/13.07.2004
. Hotararea ARACIS
1 Facultatea de Drept si Drept (L) Drept (A) a 240 100 din 31.05.2012
: Stiinte Administrative Stiinte
administrative Administratie publica (A) Zi 180 30 3514/19.06.2007
(3]
Ma"a(gsmem Management (A) zZi 180 100 2098/28.10.2005
Management Hotararea ARACIS
) Management (A) 2l 180 125 din 31.05.2012
Facultatea de stiinte
2. economice Ma"a('gMe)me"t Managementul organizatiilor zi 120 50 2730/18.04.2008
Management Managementul strategic al 7 120 50 5731/16.06.2009
(M) resurselor umane
M M | i |
anagement analgementu prmectevor cu 7 120 50 5731/16.06.2009
(M) finantare europeana
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Universitatea Romano-Germana din Sibiu colaboreaza cu Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii (ARACIS) in ceea ce priveste evaluarea programelor de studii in vederea autorizarii sau
acreditarii acestora. Exista un singur evaluator ARACIS din cadrul URGS, in momentul de fata
autosuspendat, intrucat indeplineste functiua de rector al universitatii.

In anul 2012, in urma vizitei de evaluare inatitutionald si a programelor de studii Drept si
Management efectuati de ARACIS, URGS a obtinut reacreditarea si calificativul INCREDERE,
urmand ca urmdtoarea vizitd de evaluare institutionald sd se realizeze in anul 2017.

Ciclul I. Studii universitare de licenta

Structura actuala a specializarilor din cadrul Facultitii de Stiinte Economice si la Facultatea
de Drept si Stiinte Administrative, in conformitate pentru anul universitar 2011/2012, este
prezentat in Tabelul 1.

Domeniile de studii universitare de Specializari
licentd (curs de zi, 3 ani)
1 | Management Management (zi) Acreditata
FACULTATEA DE _ i —
STIINTE 2 | Contabilitate si Informaticd de | ¢ napilitate (zi)  Acreditata
ECONOMICE Gestiune
3 | Marketing Marketing (zi)
4 Economia Comertului, Turismulu | Administrarea afacerilor (zi)
si Serviciilor Autorizata
5 | Inginerie economica (zi) Autorizata
FACULTATEA DE
DREPT SI STIINTE | 1 | Drept Drept (zi) Acreditati

ADMINISTRATIVE

Tn anul universitar 2012-2013, Universitatea Romano Germana din Sibiu si-a desfisurat
activitatea academicd avand continuitate in derularea programelor de studii de licentd si de mastrat
cu urmadtoarea componenta:

Studii de licenta:
- Specializarea Management -

2011/2012 1 45

Il 47

TOTAL 119

- Specializarea Marketing —

2011/2012 1 18

i 21

TOTAL 56
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- Specializarea ECTS —
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24

2011-2012

30

27

TOTAL

81

- Specializarea CIG —

19

2011/2012

16

27

TOTAL

62

- Specializarea Drept —

19

2011/2012

23

20

v

79

TOTAL

141

Ciclul Il. Studii universitare de masterat, curs de zi

FACULTATEA DE STIINTE
ECONOMICE

Domeniul de
IOSUM

Specializari

Management

Managementul organizatiilor

Managementul strategic al resurselor
umane

Managementul proiectelor cu
finantare europeana

2

Marketing

Marketing si comunicare in afaceri

Permanenta adaptare si restructurare a programelor de studii in vederea modernizarii si
satisfacerii cerintelor tinerilor si a pietei muncii, precum si incadrarea in normele si legislatia
nationala au facut ca structura si specializarile URGS, respectiv stadiul acreditirii, in
conformitate cu H.G. 635 din 24 iunie 2008, sa fie cea prezentatd in tabelele de mai sus si dupd cum

urmeaza.
STUDENTII

e Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte

de studii echivalente.

e Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat sa asigure
desfasurarea eficienta a procesului de invatamant
e Promovabilitatea studentilor este de cel putin 90% din numarul total de studenti din anul

respectiv.

e Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Foaia matricola si

Suplimentul de diploma
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e Este reglementatd procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in
functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a doi
ani de studiu Tntr-un singur an.

e Studentii sunt antrenati in activitafi stiintifice, dar si social-culturale si sportive.

e Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta legislatia in vigoare.

e Prin planul de invatimant sunt respectate criteriile si raportul intre examene si colocvii. In
cursul semestrelor se pot efectua lucrari de control periodice cu degrevarea unor parti de
materie la examenele respective.

e Examenele de finalizare a studiilor se desfasoara pe baza unui Regulament si a unei
Metodologii privind organizarea si desfasurarca examenelor de finalizare a studiilor in
invatamantul superior in anul universitar 2011-2012 (licenta si masterat).

In ceea ce priveste managementul pentru studenti, perioada analizata s-a caracterizat prin
urmatoarele:

- receptivitate in ceea ce priveste rezolvarea problemelor profesionale ale studentilor, la
nivelul URGS, al Departamentelor si Facultatilor;

- atragerea studentilor in cercetarea stiintifica (minim 1 student/cadru didactic participare la
sesiunea cercurilor stiintifice studentesti);

- oferirea de burse pentru studii in straindtate (Erasmus) in Germania si a burselor private de
merit (,,Andrei Bichicean”) si sociale;

Studentii din anii terminali (absolventii) ai URGS au obtinut, in general, rezultate bune la
examenele de diploma i disertatie, din acest punct de vedere procentajul de absolventi, de nscrisi
si promovati fiind peste standardele minimale impuse de CNEAA si ARACIS.

c) Situatia personalului universitatii
1. Cu privire la personalul didactic

e Titularii disciplinelor, atat la de curs cat si seminar, au titlul stiintific de doctor sau
doctorand in domeniul disciplinelor din postul ocupat si indeplinesc cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice, mai putin 2 cadre didactice, care se vor inscrie in acesti ani,
in conformitate cu LEN nr.1/2011 la doctorat

e cadrele didactice care ocupa posturi de asistent au pregatire pedagogica atestata;

e Existd o preocupare permanenta si susfinuta in recrutarea, incadrarea si promovarea cadrelor
didactice exclusiv pe criterii de competenta profesionala si aptitudini de cercetare stiingifica,
asigurandu-se in acelagi timp o structurd interna optima intre gradele didactice universitare
titulare cu norma de bazd in URGS;

o Departamentul de Stiinte juridice si Adsministrative: 18 cadre didactice
o Departamentul de Stiinte economice: 9 cadre didactice

e Dinamica personalului didactic titular a celor trei catedre ale facultatii, ca numar si grade
didactice, se prezinta in tabelul si graficul alaturat.

Structura personalului didactic Tn anul universitar 2011 - 2012

Functia
didactica Numar titulari
Profesor 4
Conferentiar 7
Lector 8
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Asistent 8
TOTAL 27

Din structura actuala a Departamentelor, se pot constata canu toate cadrele didactice au
indeplinit standardele privind personalul didactic, formulate in LEN nr. 1/2011.

Doua cadre didactice au sustinut cu succes tezele de doctorat si au obtinut titlul stiintific de
doctor. Nu a putut fi indeplinit obiectivul de admitere in Scolile doctorale a doamnei asistent univ.
Ivan Marcela si a domnului asistent univ. Mirea Sarac Luncasu

2. Cu privire la personalul administrativ, nedidactic si didactic auxiliar
A fost incadratd pe perioada determinata dupa pensionare, pana la 15 iunie 2014, doamna
Maria Troanca, pe postul de secretar al facultatii de Drept si Stiinte administrative.

d) Rezultatele activitatilor de cercetare

Obiectivul fundamental in acest domeniu il reprezinta dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintificd Tn coordonatele specifice strategiei si prioritatilor stabilite in plan national si European,
pentru ca Universitatea Roméano-Germana din Sibiu sd se incadreze in categoria institutiilor de
invatdmant superior centrate pe educatie si cercetare, conform normelor specifice Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

Rezultatele obtinute in domeniul cercetarii vor reprezenta un criteriu fundamental in
evaluarea individuald a cadrelor didactice si implicit in evaluarea institutionald. Consiliul stiintific
al U.R.G.S. trebuie sd aibd in atentie incadrarea activitdtii de cercetare in strategia aprobata,
promovarea si respectiv evaluarea activitatii de cercetare efectuatd, asigurarea consultantei in
elaborarea proiectelor, modalitati de protectie a proprietatii intelectuale.

Sunt necesare responsabilitati cu privire la cercetarea stiintificd si formarea Centrelor de
Cercetare pe facultdti, programe de cercetare stiintificd si relafii internationale, care sa asigure
informarea, initierea, gestionarea si desfasurarea activitatii de cercetare, a contractelor de cercetare
cu agenti economici $i parteneriatelor cu universitafi cu programe de studii similare.

Reacreditarea Centrului de cercetare al universitatii trebuien sa se afle in atentia Consiliului
stiintific. Cresterea exigentei si ITncurajarea calitatii activitatii de cercetare desfasurate prin:

a) Evaluarea in fiecare an calendaristic, pe baza grilei aprobata de Senat a rezultatelor obtinute
de fiecare membru al corpului didactic;

b)  Respectarea riguroasa a criteriilor stiintifice privind promovarea corpului didactic;

c) Elaborarea unei metodologii cadru de stimulare, motivare si recompensare a rezultatelor
notabile din cercetare.

Fata de situatia existentd, se impune achizifionarea si realizarea unor baze de date care sa
contina elemente principale legate de cercetare si raportare a on-line a rezultatelor cercetarii fiecarui
cadru didactic, in vederea evaludrii anuale.

Toate domeniile didactice se regasesc intr-un cadru organizatoric de cercetare ca premisa
obligatorie in realizarea ierarhiei pe cicluri univerasitare si mentinerea dreptului de oorganizare si
derulare a masteratelor. S-a impus realizarea urgenta a unei analize de detaliu la nivelul fiecarei
catedre evidentiindu-se motivele neincadrarii in procedurile de incepere a demersurilor pentru
infiintarea programelor de studii de masterat.
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Pentru a incuraja cercetarea, participarea la sesiuni de comunicari stiintifice nationale si
internationale si publicarea studiilor in reviste nationale si internationale cu factor de impact, S-a
alocat anual pentru fiecare cadru didactic o suma de bani, in acord cu bugetul institutiei, pana la 100
de Euro pentru participarea la conferinte internationale si 50 Euro pentru cele desfasurate pe plan
intern, cu conditia de a face dovada publicarii in reviste cu factor de impact si edituri ierahizate A
si B. Aprobarea sumelor aferente se face in baza unei proceduri elaborata si aprobatd de Senat si
Consiliul de administratie.

Nu a fost instituit Premiul anual de excelenta la nivelul URGS, care urma sa fie acordat
pentru cea mai buna lucrare publicata in domeniul in care aplica respectivul cadru didactic, in urma
unui raport intocmit de Consiliul Stiintific al universitatii, ca urmare a depunerii documentatiei de
catre candidati, pe baza unei proceduri ce va fi elaborata si aprobatd. Aceastd masura va trebui
implementata incepand cu anul 2014.

Modernizarea laboratoarelor de informatica, dotarea laboratorului de limbi straine, acte
de reparatie precum atribuirea denumirii ,,Antonie lorgovan” amfiteatrului Auditorium, noua sala de
lectura, reabilitarea unor spatii ale universitatii, adoptarea unor masuri riguroase in actul managerial
si pregatirea activitdtilor didactice la termen, dorinta de asumare a calititii de membru al
Universitatii Romano-Germane ca agregat si nu ca o suma de oameni, respectarea competentelor
fiecaruia pe functia si la locul sdu de munca, sunt repere in constructia pe care dorim si la care ne-
am angajat cu toti.

e) Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitaitii

Raportul CEAC a fost intocmit la timp de catre lector univ. dr. Liana Marcu, depus si
aprobat de Senatul URGS.
Elementele politicii Universitatii Romano-Germane de asigurare a calitatii:
- Universitatea Roméano-Germana din Sibiu acorda - prin oferta educationala si de
cercetare - o atentie prioritard satisfacerii cerintelor comunitatii locale, regionale si
nationale, pentru a putea contribui in cdt mai mare masurd la dezvoltarea durabilad a
societatii romanesti;

- Universitatea Romano-Germana din Sibiu desfasoara actiuni menite sa dezvolte pozitia
sa in spatiul educational national si european, urmdrind compatibilizarea tuturor
activitatilor pe care le intreprinde cu standardele europene, cu bunele practici din statele
Uniunii Europene;

- Universitatea Romano-Germana din Sibiu are drept obiectiv prioritar satisfacerea
asteptarile studentilor, primii beneficiari ai activitatii, prin crearea si mentinerea unei
atmosfere corespunzdtoare de studiu, in vederea realizarii performantelor academice;

- Universitatea are in atentie activitatea studentilor, beneficiarii intregii activitdti
educationale, prin ridicarea calitatii actului didactice si mentinerea unui climat de munca
si corectitudine;

- Elementul esential in politica de asigurare a calitatii il constituie asumarea
responsabilitatii tuturor cadrelor didactice, a personauliu auxiliar didactic si nedidactic,
precum si a fiecaruia In parte, pentru realizarea obiectivelor stabilite la nivelul institutiei;
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- O importantd majora se acordd imbundtdtirii activitatii didactice, a organizarii si
executiei activitatilor, in deplina concordanta cu cerintele studentilor, pe baza celor trei
prioritati esentiale: invatamant, cercetare si extensie universitara.

Pentru realizarea obiectivelor privind calitatea, conducerea Universitatii Romano-Germane
din Sibiu militeazd pentru implementarea si imbunatatirea continud a sistemului de management al
calitatii, care sa faciliteze realizarea performantei in intreaga activitate academica.

Pentru realizarea performantei in domeniul managementului calitatii, conducerea
Universitatii a stabilit:

e Programele de studiu sunt revizuite periodic atat in ceea ce priveste structura, dar si
continutul tematic al disciplinelor - pe baza analizelor colegiale la nivelul Departamentelor

e Planurile de tnvatamant cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate n
domeniu si discipline complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii,
optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative ARACIS stabilite pe plan
national, ponderea disciplinelor fiind exprimata in credite de studii ECTS.

e Disciplinele de studii cuprinse Tn planurile de invatamant au programe analitice in care sunt
precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore
de curs, seminar si activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studentilor,
bibliografia minimala.

e In programul de studii universitare de licentd pentru care s-au elaborat planurile de
invatamant sunt prevazute stagii de practica de 3 sdptdmani pe an, incepand cu anul doi de
studii, precum si stagii pentru elaborarea lucrarii de licenta, la ultimul an de studii.

e Pentru stagiile de practica s-au incheiat conventii de colaborare, contracte sau alte
documente cu unitdtile economice care au acceptat s fie baze de practica.

e Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de web
pentru tematica, bibliografie, resurse Tn format electronic si dialog cu studentii), si materiale
auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector. Exista mediu intranet, adrese comune de
e-mail, materiale in format electronic, etc.

e Ghid/indrumar pentru intocmirea proiectului de licenta — la toate specializarile

e S-aimplementat softul de invatare si verificare a studentilor online (e-learning)

e Laboratrorul de limbi straine functioneaza opentru prima oard ca laborator fonic, cu 24 de
posturi / studenti.

Colaborarile URGS se pot grupa in doua categorii: interne si externe, iar in cadrul acestora, cu
institutii de invatdmant superior, cu organizatii profesionale, cu societdti comerciale si alte
organisme.

Colaborarea cu facultatile de profil din tara s-a materializat prin:
- armonizarea planurilor de invatamant, pastrand specificul centrelor universitare;
- schimbul de informatii privind procesul de invatamant si activitatea de cercetare;
- colaborari in programele europene;
- popularizarea manifestarilor stiintifice ale facultatilor, inclusiv a ofertelor privind specializarile;
- extinderea colaborarii in cadrul unor programe comune de formare continua, baze de cercetare
stiintifica;
- iIncurajarea schimbului de experienta a cadrelor didactice;
- colaborarea in cadrul activitatii de doctorat.
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Colaborarea cu facultiti si institutii din striainidtate s-a materializat prin mobilitati de tip
Erasmus/Socrates si alte programe, pentru cadre didactice, care au facilitat:
- schimbul de informatii privind procesul de invatamant;
- extinderea colaborarii in domeniul educational;
- deplasarea unor cadre didactice, pe perioade determinate, pentru documentare.

Calitatea actului didactic. Evaluarea URGS si a specializarilor, din punct de vedere didactic
si stiintific, s-a efectuat, in primul rand, prin autoevaluarea internd anuald si prin evaluirile
periodice in vederea autorizarii/acreditarii/reacreditarii ARACIS - in conformitate cu termenele si
legile Tn vigoare.

Relatia profesor—student ,,suferd” atat din cauza profesorului, care nu consacra un buget de
timp corespunzator indrumarii studentului, cat si acestuia din urma, care invata in salturi si este
preocupat exclusiv de promovarea examenelor.

Ramane, in continuare, ca sesiunile de iarnd-vara-toamna sa contorizeze, concentrat,
calitatea actului didactic si a pregatirii individuale a studentilor.

Tn prezent se poate afirma faptul ca planurile de invatimant sunt concretizate printr-un
numar relativ mare de materii si de examene, fara a urmari intarirea studiului individual. Depasirea
acestei stari de lucruri, presupune:

- evaluarea predarii, analiza continutului disciplinelor, a cursurilor, antrenarea studentilor la
activitatile didactice, evaluarea pregatirii studentilor, promovabilitate, pierderi etc.

- actualizarea programelor analitice a tuturor disciplinelor, inclusiv a lucrarilor de laborator;

- modernizarea sistemului pentru evaluarea actului didactic si academic - elaborarea unui set intern
de norme unitare de predare si evaluare.

Coordonarea si controlul activitatilor didactice se efectueaza pe baza prevederilor din Carta,
si Regulamentul organelor de conducere academica din Universitate, decanuii facultatilor si
coordoneaza si controleazi buna desfisurare a activititilor didactice din facultate. In aceastd
activitate ei sunt sprijiniti de catre sefii de catedra apartinand facultatii. Periodic, analiza activitatii
didactice se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliului de Facultate.

Cresterea calitatii proceselor educationale. Eforturile de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor educationale oferite de catre mediul universitar trebuie sd reprezinte o problemd de
interes egal atat pentru corpul profesoral si personalul didactic auxiliar, cat si pentru studenti. De
altfel, studentii trebuie incurajati sa participe Tn mod activ la procesul de Tmbundtatire a calitatii
serviciilor educationale.

Calitatea proceselor educationale in cadrul unei universitati este asociatd si determinata, in
acelasi timp, de calitatile, competentele si calificarile personalului care isi desfasoara activitatea
aici. De aceea, evaluarea competentelor si calificarilor profesionale ale intregului personal, in
conformitate cu anumite criterii de performanta stabilite, este vitala pentru a oferi incredere
studentilor in ceea ce priveste asigurarea calitatii serviciilor educationale primite. In acest sens
trebuie Incurajatd si dezvoltata practica inceputa, ca fiecare cadru didactic sa fie supus unui proces
de evaluare in trei parti:

(1) evaluare de catre studenti;

(2) evaluare de catre colegii din cadrul colectivului de lucru din care face parte;

(3) evaluare de catre conducerea Departamentului (Rectorat).

(4) Autoevaluarea

Sarcina majord a intregului personal al Universitdfii Roméano-Germane din Sibiu este sa
cunoascad si sd aplice cerintele stabilite prin Sistemul de management al calitatii si sa adopte o
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atitudine dinamica, orientata spre cresterea satisfactiei clientului si imbunatatirea continua a propriei
activitati.

f) Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare
—nu au fost cazuri de nerespectare.

Obligatiile cu privire la cercetare sunt inscrise si in Carta universitara, iar cadrele didactice
cu functii de conducere, structurile corespunzatoare, sunt obligate sa aplice Intocmai masurile
adoptate. In consens cu aceste obligatii, se impune respectarea Codului etic si de onoare contra
plagiatului.

Acreditarea Editurii BURG constituie un obiectiv important al activitdtii de cercetare
stiintifica, pe doua planuri : cel dintai priveste acreditarea editurii in categoria C, pentru a asigura
viziblitatea acesteia in randul editurilor nationale, apoi in categoria B; cel de-al doilea plan priveste
desfasurarea unei activitati de publicare a studiilor proprii, cat si a colaboratorilor interni si externi
in Analele URGS, seriile juridicd si economicd, astfel incat si publicatiile sd devind vizibile
(categoria C), apoi situate in categoria B.

g) Situatia posturilor vacante : nu este cazul

h) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Situatie incadrare in munca
programul MANAGEMENT

. A . n Procent
Promotia Absolventi A'bsolv.en'tl Incadra;vl mn Tncadrare in

licentiati munca =
munca
2007 52 41 28 68,29%
a‘r‘]i 72 67 39 58.21%

2008 3
) 87 77 41 53,25%

ani
2009 108 92 47 51,09%
2010 108 91 53 58,24%
2011 73 45 24 53,33%
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Situatie incadrare in munca 5
programul CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Promovati la incadrati in Procent
Promotia Absolventi examenul de X incadrare in
. - munca o
licenta munca
e 38 32 27 84,37%
2008 3
: 45 42 33 78,57%
ani

2009 40 34 20 58,82%

2010 26 24 12 50%
2011 22 16 11 68,75%

Situatie incadrare in munca

programul Economia comertului, turismului, serviciilor si managementul calitatii

inscrigi la Reusiti la ncadratiin Procent
Promotia | Absolventi examenul de | examenul de muncs incadrare in
licenta licenta " munca
2011 42 34 34 19 55,88%
INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR
programul: MARKETING
Promovati la incadrati in Procent
Promotia Absolventi examenul de muncs incadrare in
licenta munca
4 25 22 14 63,64%
ani
2008 3
. 47 44 34 77.27%
ani
2009 48 45 36 80%
2010 13 41 24 58,54%
2011 31 26 12 46,15%
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INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR
Specializarea DREPT

Promovati la ncadratiin Procent
Promotia Absolventi examenul de % Tncadrare in
. < munca o
licenta munca
2008 31 30 23 76,67%
2009 29 28 22 78,57%
2010 31 28 15 53,57%
2011 23 21 18 85,71%
Rector,

Prof. univ. dr. Gheorghe BICHICEAN
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