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Universitatea
Romano-Germana
din Sibiu

Universitatea Romano-Germana din Sibiu, este o institutie de Invatamant superior cu o
vechime de 16 ani, care dovedeste o preocupare atentd si continud in promovarea si dezvoltarea
calitatii in invatamantul superior. In demersul academic se defineste prin ansamblul activitatilor de
invatamant, cercetare si promovarea programelor europene universitare Tn acord cu Acordul
Bologna, pe care le desfasoara ca promotor al dezvoltarii la nivelul performantelor impuse de
societatea contemporana.

Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice, iar Senatul universitar
valideaza raportul in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente
sunt publice.

Actualul raport zare la baza datele oficiale inscrise in documentele URGS — ale Rectoratului,
Consiliului de Administratie, ale Senatului universitar precum si Rapoartele decani,lor celor doua
Facultati dinb structura universitatii.
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Localul universitatii din anul 2014. Baza materiala

Tncepand cu anul universitar 2014-2015, Universitatea Romano-Germana dispune de un
local nou, moder, care ofera spatiile necesare deruldrii unui proces de invatamant de calitate, in
concordanta cu programele de studii existente, cu planurile de invatdmant i numarul de studenti.

Str. Riului nr. 23, Sibiu

Corp A

Nr. Denumire sala Localizare Suprafata/ mp
crt.

1 Biblioteca Demisol 48
2 Sala lectura Demisol 88
3 Laborator management si marcheting Demisol 35
4 Laborator inginerie Demisol 32
5 Sala seminar Parter 44
6 Spatii administrative (secretariate, casierie, catedre facultati, rectorat, birouri, 258

grupuri sanitare, holuri etc)
TOTAL 505
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CorpB

Nr. Denumire sali Localizare Suprafata/ mp
crt.

1 Laborator informatica Demisol 98
2 Sala curs Parter 56
3 Laborator fonic Parter 96
4 Auditorium Etaj 100
5 Sala seminar /sala senatului Etaj 58
6 Sala seminar Etaj 36
7 Sala seminar Etaj 52
8 Sala seminar Etaj 36
9 Sala seminar Etaj 36
10 Sala seminar Etaj 40
11 Spatii administrative (editura Burg, birouri, grupuri sanitare, holuri etc) 347
TOTAL 955

Localul din Piafa Aurel Viaicu nr 11-12
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Nr. Denumire sala Localizare Suprafata/ mp
crt.
1 Auditorium ,,Antonie lorgovan" Etaj | 110
2 Sala seminar Parter 40
3 Centrul de Informare si consiliere in cariera Etaj 1l 40
4 Laborator criminalistica Etaj | 40
5 Camere cazare studenti Etaj 1l 140
6 Spatii administrative (oficiu, centrale termice, editura Burg, birouri, grupuri 474
sanitare, holuri etc)
TOTAL 844

Alocarea spatiilor pentru desfisurarea procesului didactic

Sali de curs

Nr. Sala Localizare Suprafata/mp
crt.

1 Auditorium,,Antonie lorgovan" Piata Aurel Vlaicu nr.11-12 110

2 Auditorium Str. Riului nr. 23, etaj 100

3 Sala curs Str. Riului nr. 23, parter 56

4 Sala curs / Sala Senatului Str. Riului nr. 23, etaj 58
Total 324

Sali de seminar

Nr. Sala Localizare Suprafata/mp
crt.

1 Sala seminar nr. 1 Piata Aurel Vlaicu nr.11-12 40

2 Sala seminar Str. Riului nr. 23, etaj 36

3 Sala seminar Str. Riului nr. 23, etaj 52

5 Sala seminar Str.. Raului nr. 23, etaj 36

6 Sala seminar Str.. Raului nr. 23, etaj 36

7 Sala seminar Str.. Raului nr. 23, etaj 40

8 Sala seminar Str.. Raului nr. 23, etaj 44
Total 284

Nota: Sali de curs > 1mp. / student.
Sali de seminar > 1,4 mp. / student
Laboratoare > 4 mp. /student
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Laboratoarele sunt dotate cu un numar suficient de calculatoare si dispun de soft-uri
corespunzatoare disciplinelor de studiu din planurile de invatamant, cu licente de utilizare. Cadrele
didactice si studentii care doresc sa desfasoare activitate de cercetare beneficiaza de acces la Internet, de
laboratoar de informatica, laborator de management si marketing, laboratoar inginerie, laborator
criminalistica.

Nr. Denumire laborator Locatia Suprafata/ mp | Nr. posturi
Crt.

1 Laborator informatica Str. Riului nr. 23 98 24

2 Laborator fonic 96 24

3 Laborator management si marketing 35 12

4 Laborator inginerie 32 12

5 Laborator Criminalistica Piata Aurel Vlaicu nr.11-12 35 12

Toate silile de curs si seminar sunt dotate cu mobilier si dispun de echipamentele tehnice
de invatare, predare si comunicare necesare (tabla clasica, sistem fix de videoproiectie si panou de
proiectie, permitand trecerea usoara de la metodele didactice traditionale la cele moderne).

Amfiteatrul ,,Auditorium” din str. Riului nr.23 a fost echipat cu videoproiector, sistem audio
(statie de amplificare, boxe, microfoane fixe si mobile), flexcamera, Internet wireless, care permite
abordarea de metode de predare/invatare interactive, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si
creste receptivitatea studentilor. In urmitoarea perioadd, in functie de resursele financiare
disponibile, se va proceda la extinderea acestui tip de dotare.

Sala de curs de la parterul localului din str. Riului nr.23 este dotata cu tabla interactiva (cu
videoproiector inclus).

Accesul Internet este asigurat in toate spatiile de invatamant, cercetare, administrative si
sociale ale URGS printr-o conexiune cu banda larga. Reteaua de date este realizata cu fibra optica
intre cladirile universitatii si wireless in interior.

Biblioteca universitatii. Suprafata incaperilor destinate bibliotecii este de 136 mp, iar salile
de lectura au un numar de 40 locuri. Biblioteca cuprinde o sala de lectura si un depozit de carte,
dispune de program de management si de cautare electronica, fiind dotata cu terminale PC
conectate la internet. De asemenea Biblioteca Universitatii Romano-Germane din Sibiu a venit Tn
sprijinul studentilor sai prin realizarea a doud parteneriate cu Biblioteca Academiei Fortelor
Terestre Nicolae Balcescu din Sibiu si Biblioteca Judeteana Astra.

Biblioteca U.R.G.S. dispune de un fond de carte de peste 20.000 de volume si periodice din care
cadrele didactice recomanda studentilor titluri reprezentative corespunzator programelor de studii
oferite.

Editura Burg. Universitatea Roméno-Germana din Sibiu dispune de editura proprie — ,,Editura
BURG”.

Spatii de cazare pentru studenti. Cazarea studentilor, a cadrelor didactice si a oaspetilor
ocazionali ai universitatii se poate face in spatiile de cazare situate in Piata Aurel Vlaicu nr. 11-12, care
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beneficiaza in prezent de o capacitate maxima de 14 locuri, repartizate in 6 camere cu 1, 2 si 3 locuri, cu
0 suprafata totala de 270 mp . (din care 130 mp spatii comune). Toate camerele sunt modernizate si sunt
prevazute cu grupuri sanitare, dusuri proprii, conexiune la internet si televiziune prin cablu furnizate
gratuit si mobilier modern.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera. Pentru desfasurarea activitatii Centrului de
Orientare si Consiliere in Carierd (COCC) a Universitatii Romano-Germane din Sibiu s- a alocat o sala
de 40 mp in imobilul proprietate, situat in Sibiu, Piata Aurel Vlaicu nr. 11-12, etaj Il. Pentru
desfasurarea serviciilor de informare, consiliere si mediere a muncii pe piata internd, spatiul este dotat
cu mobilier adecvat (mese si scaune), precum si cu urmatoarele echipamente: laptop - 2 bucati,
echipamente de proiectie: videoproiector, flex-camera, imprimanta, reportofon, aparat foto.

Servicii de masa oferite studentilor. Serviciile de masa pentru studenti sunt oferite in baza unei
o conventii cu o firmd specializata S.C. Simba S.R.L., care poate oferii masa la un numar de 100
studenti intr-un restaurant situat in apropierea sediului Universitatii. Intervalul in care se poate servi
pranzul (2 feluri si desert) la un pret preferential (cca. 11,5 lei) este intre orele 12,30-15,30, zilnic.

Baza didactice sportiva. In prezent institutia dispune de o sala de sport, in proprietate, situata in
Piata Aurel Vlaicu, In suprafata de 180 mp.
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Raportul rectorului, in conformitate cu art. 130 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011

A) Situatia financiara a universitatii

Bugetul financiar la nivelul U.R.G.S. s-a bazat pe un plan de venituri si cheltuieli
dimensionat pe capitole, astfel cum se regaseste in documentul financiar intocmit de Consiliul de
Asdministratie pentru anul 2014 si aprobat in Senatul universitar, fiind fundamentat detaliat,
conform noii proceduri adoptata in anul 2012.

Cele mai mari cheltuieli ale Departamentelor si Facultatilor, cu personalul didactic auxiliar
si nedidactic, au fost cele cu salariile si, ca urmare, nivelul incadrarii salariale la postul de baza si
plata cu ora au fost in concordanta cu resursele financiare disponibile.

In toatad aceastd perioadd s-a urmirit a se asigura transparenta financiari a URGS si
corelarea veniturilor bugetare cu cifra de studenti echivalenti, urmarindu-se in acelasi timp
incasarea veniturilor care provin din taxe in mod constant si planificat.

Cheltuielile materiale si de deplasare au fost redimensionate, mult reduse, pentru asigurarea
bunului mers al activitatii didactice si stiintifice.

Starea financiara in care se afla URGS in anul 2014 s-a mentinut la o cota satisfacatoare,
numirul studentilor situdndu-se la pragul critic. Tn acest an pragul financiar critic a fost depasit
datprita unui surplus rezultat din vanxarea apartamentelor situate in Piatai Aurel Vlaicu nr. 11, far
previziunile pentru anul 2015 raman la o cotd care impune atragerea altor surse de finantare,
externe. Numarul studentilor fiind foarte mic, nu mai pot fi create rezerve bugetare. Am putut
traversa acesta perioada critica si datoritd banilor obtinuti din taxele examenelor de licentad
organizate cu studentii proprii si ai altor universitati, din taxele examenelor de disertatie.

Aceste surse situate in afara taxelor de scolarizare sunt epuizate, iar numarul studentilor este
previzibil sub cel din anul trecut. De aceea, situatia in care ne gasim a impus adoptarea unor masuri
financiare destul de severe si rectificarea bugetului universitatii. Propunerile initiale de reasezare a
salariilor fiind respinse in mod nejustificat de o parte din cadrele didactice ale Facultatii de Drept si
Stiinte administrative, printr-o atitudine neconformd cu Codul etic, cu aportul la promovarea
imaginii universitatii si la bugetul URGS, au determinat adoptarea si introducerea unui sistem de
salarizare bazat pe grilele propuese de Consiliul de Administratie si adoptate de Sebatul universitar,
intrat Tn vigoare cu 1 ianuarie 2015. Tn acest fel s-au putut elimina discrepantele existente intre
cadrele didactice cu evaluari si contributii asemdnatoare la dezvoltareaURGS.

Cu privire la cauze, ele nu sunt imputabile integral universitatii, derivand din situatia
generald creatd de criza economica, abandonul scolar, rezultatele absolventilor de liceu la
bacalaureat, de concurenta universitdtilor de stat (din perspectiva locurilor cu taxa si a numarului
exagerat de mare alocat de Ministerul Educatiei si Cercetarii acestor universitati), etc.

Pentru responsabilizarea Departamentelor si facultatilor, Consiliul de administratie a adoptat
ca masura infiintarea Centrelor de profit, incepand cu anul universitar 2015-2016.
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La initiativa Rectorului universitatii, au fost infiintate Centre teritoriale de inscriere la
Giurgiu, Medias si Sighisoara, care au avut ca efect inmatricularea a 40 de studenti in cadrul URGS
pentru anul universitar 2014-2015.

Masurile propuse au fost avizate de Consiliul de Administratiec si aprobate de Senatul
universitar, astfel:

1) Salariile. Desi au fost simulate mai multe variante, pentru acest an universitar, pana la
cunoasterea exactd a numarului de studenti admisi, a contractelor de scolarizare incheiate, la
finalizarea procesului de inmatriculari si exmatriculari, au fost propuese si adoptate urmatoarele
masuri, incepand cu 1 octombrie 2014:

- Mentinerea salariilor la nivelul anului universitar 2013-2014 si pastrarea unei proportii
normale, corecte si decente intre salariile mici si cele mari, Intre salariile personalului
didactic, a celui administrativ si a celui nedidactic si auxiliar.

- Mentinerea acordarii sporului de vechime pentru toti angajatii U.R.G.S.

- Cresterea normelor didactice cu pana la 25%, pana la maximul prevazut de lege (16 ore).

- Mentinerea masurii de eliminare a declaratiei de plata cu ora si a platilor catre cadrele
didactice cu norma de bazd in U.R.G.S. pentru desfasurarea examenelor de restanta, de
diferenta si de creditari.

- Introducerea orelor de masterat in norma cadrelor didactice care nu au asigurat numarul
de ore majorat din cursurile sustinute la domeniile de licenta.

- Mentinerea raportului de platd a cuantumului sumelor cuvenite pentru examenele de
disertatie si licenta la 70% (in favoarea universitatii) / 30% (cuvenit cadrelor didactice).

- Mentinerea raportului de plata a cuantumului sumelor cuvenite pentru plata orelor de

masterat care nu pot fi incluse in norma la 70/30 % (in favoarea universitatii).

Cu aceste masuri S-a putut asigura plata salariilor si a cheltuielior de functionare a URGS.

Tn anul universitar 2014-2015 a fost aplicatd Grila de salarizare cu indicatorii de
diferentiere salariala avizati in Consiliul de Administratie si aprobati in Senatul universitar,
incepand de la 1 ianuarie 2015. Au fost aplicate masurile, cu modificari in scadere salariale in
special pentru cadrele didactice ale Facultatii de Stiinte economice - desi aceasta are aportul cel mai
mare la bugetul URGS 1in ultimul deceniu de functionare - si reconsiderartea in crestere a salariilor
cadrelor didactice ale Facultatii de Drept si Stiinte administrative.

2) Maisuri pentru reducerea presiunii pe bugetul de cheltuieli si efecte. Masurile
adoptate au permis achizitionarea si noului sediu al U.R.G.S. pe strada Riului nr. 23 din Sibiu, ntr-o
zona istoricd 1n dezvolare si promovata de Primaria municipiului Sibiu, care sa asigure conditii de
calitate a desfasurarii procesului de invatamant, conditii de igiend intelectuala la standarde de
calitate impuse de societatea actuala si In pespectiva evaluarii institutionale din anul 2017.

Suma necesarda cumpdrarii imobilului si a reparatiilor necesare, pentru a fi dat in folosinta la
inceperea anului universitar 2014-2015 a fost acoperita integral din vanzarea apartamentelor
proprietatea U.R.G.S. din Piata Aurel Vlaicu nr. 11.
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Tn anul 2014 Universitatea Romano-Germani din Sibiu nu a mai inregistrat deficit financiar.
Acest deficit a putut fi eliminat datoritd politicilor financiare care au restrans cheltuielile de
protocol, deplasarile interne si in strdindtate, prin realizarea economiilor la cheltuielile de regie,
precum si din Tncasarea unor taxe cu organizarea examenlor de licentd pentru alte universitati
(Universitatea ,,Alma Mater” din Sibiu), dar nu asigura cheltuielile previzionate pentru anul 2015,
decat in situatia colectarii tuturor taxelor si a cresterii numarului de studenti.

B) Situatia programelor de studii. Date statistice privind numarul de
studenti si evolutia acestuia in cadrul URGS

Utilizarea surselor externe de referinta, inclusiv cadrul national al calificarilor in
invatamantul superior, a standardele de referinta ale domeniilor specifice fiecarui program de
studii (subject benchmark statements)

Sursele externe de referintd, inclusiv standardele de referinta ale domeniilor specifice fiecarui
program de studii, au constat in utilizarea Standardelor generale privind evaluarea academicai a
studiilor universitare de licentd, in conformitate cu Metodologia de evaluare externa, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a ARACIS aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.1418 din 11.10.2006 si Standardele specifice pe domenii fundamentale elaborate si
aprobate de ARACIS, in baza Legii 87/10 apr.2006, Art.17., precum si bunele practici ale altor
Universitati din tara.

Calificarile profesionale sunt stabilite pe 3 niveluri de complexitate. In acord cu Cadrul National
al Calificarilor in Invatamantul Superior si Cadrul European al Calificarilor (EQF) nivelurile 6 — 8
se obtin prin studii universitare, dupa cum urmeaza:

« Nivelul 6 de calificare se asigura prin studii universitare de licenta;

« Nivelul 7 de calificare se asigura prin studii universitare de masterat;

o Nivelul 8 de calificare se asigura prin studii universitare de doctorat.

Universitatea Romano-Germana din Sibiu colaboreaza cu Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii (ARACIS) in ceea ce priveste evaluarea programelor de studii de licentd si masterat, in
vederea mentinerii acreditarii, a autorizarii sau acreditdrii unor noi prgrame de licenta si de
masterat. Exista un singur evaluator ARACIS din cadrul URGS: rectorul universitatii.

In anul 2014 Consiliul de Administratie a aprobat sustinerea financiara pentru evaluarea a
doud noi programende licentd si doua de masterat, precum si a unui program de studii
postuniversitare, astfel:

a. programul de studii universitare de licenta, studii de invatdmant cu frecventa ,,Inginerie

economica industriala”, vizita ARACIS fiind preconizata in anul 2015, dosar de evaluare

intocmit de Departamentul de Stiinte economice al URGS.

10
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b. programul de studii universitare de licentd, studii de Tnvatamant la distantd ,,Economia
comertului, tursimului si serviciilor”, cu un Centru tutorial la Giurgiu, preconizat pentru
anul 2015, dosar de evaluare intocmit de Departamentul de Masterat si ID, facultatea de
Stiinte economice ale URGS;

c. programul de studii universitare de masterat, studii de invatamant la zi ,,Management
social”, pentru anul 2015, dosar de evaluare intocmit de Departamentul de Masterat si ID,
facultatea de Stiinte economice ale URGS;

b. programul de studii postuniversitare ,,Infractiuni ...”, dosar de evaluare intocmit de
Departamentul de Stiinte juridice si administrative, Facultatea de Stiinte economice ale

URGS.

Ciclul I. Studii universitare de licenta

Structura actuali a specializirilor din cadrul Facultitii de Stiinte Economice si la Facultatea
de Drept si Stiinte Administrative

Domeniile de studii universitare de licenta Specializari
(curs de zi, 3 ani)

1 | Management Management (zi) Acreditata

FACULTATEA DE _ . —
STIINTE 2 | Contabilitate si Informatica de Contabilitate (zi) Acreditati
ECONOMICE Gestiune
3 | Marketing Marketing (zi), in lichidare
4 Economia Comertului, Turismulu si | Administrarea afacerilor (zi)
Serviciilor Autorizata

5 | Inginerie economici (zi) Autorizati, in lichidare
FACULTATEA DE
DREPT SI STIINTE | 1 | Drept Drept (zi) Acreditati

ADMINISTRATIVE

Tn anul universitar 2013-2014, Universitatea Romano Germana din Sibiu si-a desfisurat
activitatea academica avand continuitate in derularea programelor de studii de licenta si de masterat,
cu urmatoarea structura:

Studii de licenta

- Specializarea Management

| 2013/2014 | [ 31
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1 42
il 46
TOTAL 119

- Specializarea Marketing

2013/2014 I -
i 20
TOTAL 37

- Specializarea ECTS

2013-2014 I 17
il 29
TOTAL 65

- Specializarea CIG

2013/2014 1 17
1l 18
TOTAL 43

- Specializarea Drept

2012/2013 T o1

v 66
TOTAL 117

Ciclul I1. Studii universitare de masterat, cursuri de zi

e domeniul Management, programul de studii universitare Managementul
organizatiilor, acreditat prin Ordinul M.E.C.T. nr. 4644/30.06.2008.

e domeniul Management, programul de studii universitare Managementul strategic al
resurselor umane, acreditat prin Ordinul M.E.C. nr. 5731/16.06.2009.
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e domeniul Management, programul de studii universitare Managementul proiectelor
cu finantare europeand, acreditat prin Ordinul M.E.C. nr. 5731/16.06.20009.

e domeniul Marketing, programul de studii universitare Marketing si comunicare in
afaceri, acreditat prin Ordinul M.E.C.T. nr. 4644/30.06.2008. Avand in vedere
neacreditarea programului de studii de licenta Marketing.

Studentii

Tnscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte
de studii echivalente.
Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat sa asigure
desfasurarea eficienta a procesului de Tnvatamant
A scazut prezentarea absolventilor la examenul de licenta si disertatie, in medie cu 20%;
Promovabilitatea studentilor este de cel putin 90% din numarul total de studenti din anul
respectiv.
Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Foaia matricola si
Suplimentul de diploma
Este reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu Tn altul, in
functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a doi
ani de studiu intr-un singur an.
Studentii sunt antrenati in activitati stiintifice, dar si social-culturale si sportive.
Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta legislatia n vigoare.
Prin Planurile de invatamant sunt respectate criteriile si raportul intre examene si colocvii..
Examenele de finalizare a studiilor se desfasoard pe baza unui Regulament si a unei
Metodologii privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in
invatamantul superior in anul universitar 2013-2014 (licenta si masterat), in conformnitatea
cu legislatia in vigoare si Metodologia Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii.
In ceea ce priveste managementul pentru studenti, perioada analizati s-a caracterizat prin
urmatoarele:
receptivitate in ceea ce priveste rezolvarea problemelor profesionale ale studentilor, la
nivelul URGS, al Departamentelor si Facultatilor;
slaba atragere a studentilor in cercetarea stiingifica (minim 1 student/cadru didactic
participare la sesiunea cercurilor stiintifice studentesti);
oferirea de burse:
- private pentru studii in Germania: 2 burse de 3 luni x 1900 Euro (1500 Euro cheltuieli
proprii + 400 Euro cheltuieli studii acsigurate)
- pentru studii, Erasmus
- pentru practica, Erasmus
- private de merit ,,Andrei Bichicean”
- sociale, din fondurile URGS si din fonduri caritabile.
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Tn anul universitar 2013-2014 admiterea in invitimantul superior la Universitatea Romano-
Germana din Sibiu, pentru fiecare ciclu de studii universitare, s-a facut in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, a H.G. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat, H.G. nr. 707/2012 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatdmant superior, a
domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu,
a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare
program de studii universitare, forma de invatamant sau limba de predare, precum si a numarului
maxim de studenti care pot fi scolarizai, Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 3544/2013,
art. 45 lit. h din Carta U.R.G.S, precum si cu respectarea principiului autonomiei universitare.

Universitatea Romano-Germana din Sibiu aplicd o politica transparenta a recrutdrii si
admiterii studentilor, care se realizeazd conform Metodologiei organizarii si desfasurarii
concursului de admitere elaboratd in conformitate cu reglementarile aplicabile ale ministerului si
anuntatd public pe site-ul universittii cu cel putin 6 luni inainte de aplicare.

Cifra de scolarizare pentru anul universitar 2013-2014
(conform Metodologiei de admitere si a HG nr. 493/17.07.2013 )

Domeniul Specializarea D(l;;ai‘;[a Credite 'C\IJ}S?JEHI%C:;;
Facultatea
Studii universitare de licenta
Management Management 3 180 125
Marketing Marketing 3 180 75
) Contabilitate Con_tabllltate si informatica de 3 180 50
Stiinte gestiune
Economice Administrarea Economia comertului, turismului,
afacerilor serviciilor $i managementul 3 180 75
calitatii
Studii universitare de masterat
Managementul organizatiilor 2 120 50
Marketing si comunicare in afaceri 2 120 50
Managementul strategic al resurselor umane 2 120 50
Managementul proiectelor cu finantare europeana 2 120 50

Studentii din anii terminali, absolventii ai URGS, au obtinut rezultate bune la examenele de
diploma si disertatie, din acest punct de vedere procentajul de absolventi, de inscrisi si promovati,
fiind peste standardele minimale impuse de CNEAA si ARACIS.

c) Situatia personalului universitatii
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1. Cu privire la personalul didactic

Titularii disciplinelor, atat la de curs cat si seminar, au titlul stiintific de doctor sau
doctorand in domeniul disciplinelor din postul ocupat si indeplinesc cerintele legale pentru
ocuparea posturilor didactice;

Din cele doua cadre didactice care nu erau inscrise, in conformitate cu Legea Educatie
Nationale nr.1/2011 la doctorat, doar doamna asist. Marcela Ivan a fost admisa la Scoala
Doctorala a Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, urméind ca domnului asist. Univ. Mircea
Sarac-Luncasi sa-i inceteze contactrul individual de munca incepand cu 30 septembrie 2015;
cadrele didactice care ocupa posturi de asistent au pregatire pedagogica atestata;

Exista o preocupare permanenta si sustinuta in recrutarea, incadrarea si promovarea cadrelor
didactice exclusiv pe criterii de competenta profesionala si aptitudini de cercetare stiintifica,
asigurandu-se in acelasi timp o structura internd optima intre gradele didactice universitare
titulare cu norma de baza in URGS. In acest sens, Consiliul de Administratie, la propunerea
Consiliilor facultatilor, a aprobat scoaterea la concurs a 4 posturi didactice de lector
universitar si unul de conferentiar universitar;

Dinamica personalului didactic titular a celor trei Departamente ale facultatilor si Masterat

ID, ca numar si grade didactice, se prezinta in tabelul si graficul alaturat.

Cadre didactice in anul universitar 2013-2014

CNrf[ Numele si prenumele Functia didactica Titu Ijrlgg)gat la Doctor/Doctorand
A. Departamentul de stiinte economice

1. Gorski Hortensia Profesor Titular Doctor

3. Petca loan-Constantin Profesor Titular Doctor

4. Telegpan Constantin Profesor Titular Doctor

6. Balan George Conferentiar Titular Doctor

7. Ciuhureanu Alina-Teodora Conferentiar Titular Doctor

8. Hampu Alexandru Conferentiar Titular Doctor

0. Rosca Petru Conferentiar Asociat Doctor

10. | Sima Elena Conferentiar Titular Doctor
11. | Cristea Sorin-Vasilica Lector Titular Doctor
14. | Marcu Liana Lector Titular Doctor
15. | Popa Daniela Lector Titular Doctor
16. | Sandu Toader Lector Titular Doctor
18. | Volosciuc Sorin Lector Asociat Doctor
20. | Fuciu Mircea Asistent Titular Doctorand
21. | Luncean Lucian Asistent Titular Doctorand
22. | Martinescu Fabiana Asistent Titular Doctor
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23. | Cosman Daniel Asistent Asociat Doctorand

24. | Ranf Diana-Elena Asistent Titular Doctor

25. | Todarita Elida-Tomita Asistent Titular Doctor

26. | Vasiu Diana-Elena Asistent Titular Doctor

27. | Bogdan loan Profesor Asociat Doctor

A. Departamentul de stiinte juridice si administrative

1. Bichicean Gheorghe Profesor Titular Doctor

2. Ciornei Alexandra-Catrina Conferentiar Titular Doctor

3. Vlad Monica Conferentiar Titular Doctor

3. Béara Claudiu Lector Titular Doctor

4, Habean Ioan-Mirel Lector Titular Doctor

5. Scutea Nicolaie-Cristian Lector Titular Doctor

6. Aron Marius Lector Asociat Doctor

7. Antonescu Florin Lector Asociat Doctor

8. Gosa Dumitru Lector Asociat Doctor

8. Mazilu Marius-loan Lector Asociat Doctor

9. Sarac-Luncasu Mircea Asistent Titular -

10. | Marcela lvan Asistent Titular Doctorand

Centralizator cadre didactice Tn anul universitar 2013-2014
Nr.crt | Functia didactici | Titulari | Asociati | Total Doctori Doctoranzi | Neinscrisi Total
1. Profesori 4 1 5 5 - - 5
2. Conferentiari 6 1 7 7 - - 7
3. Lectori 7 5 12 12 - 12
4, Asistenti 8 1 9 4 4 1 9
Total: 25 8 33 28 4 1 33

Total personal didactic 33 (100%), din care:

o -titulari: 25 (75,76%)
e - asociati: 8 (24,24%)
e - doctori: 28 (84,85%)
e - doctoranzi: 4 (12,12%)

e - neinscrisi la doctorat 1 (3,03%)

Din structura actuala a Departamentelor, se poate constata ca un singur cadru didactic nu
indeplineste conditiile formulate in LEN nr. 1/2011.
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2. Cu privire la personalul administrativ, nedidactic si didactic auxiliar. Nu au fost
modificari fata de anul precedent.

C) Activitati Internationale

Programul ERASMUS. Universitateca a beneficiat de finantare pentru derularea de
mobilitati din partea ANPCDEFP, cu o suma de bani in scadere, datoritd numarului redus de
studenti ai URGS care au participat la studii in cadrul programelor Erasmus. In acest sens,
universitatea a derulat urmatoarele mobilitati:

»  Mobilitati de studiu:
* Mobilitéti de practica:
= Mobilitati cadre didactice:
* Mobiltati Staff:
In URGS au sustinut mobilitati didactice:
- studenti: din Germania (2)
- profesori: din Franta (Universite 13 Paris) si Germania (Hof)
Suma totald obtinuta si cheltuita prin programul Erasmus pentru mobilitati a fost de 42.703 Euro.

Mobilititi studenti ai URGS pentru studiu si practica

Anul universitar Mobilitati studenti studiu — SMS — numar mobilitati
2013-2014 3

Anul universitar Mobilitati studenti practici — SMS — numar mobilitati
2013-2014 4

Universitatea internationald de vara 2014. Tema: Management social si asistenta sociala.
Evenimentul a fost organizat de Universitatea Roméano-Germana din Sibiu, in parteneriat cu
Wilhelm Lohe Hochschule din Fiirth si Diakonie Neuendettelasau. Au participat:

e 4 cadre didactice din URGS (prof. univ. dr. DR.H.C. Gheorghe Bichicean, prof. univ. dr.

Hortensia Gorski, lector univ. dr. Liana Marcu, assist, univ. drd. Mircea Fuciu) si 4 de
Wilhelm Léhe Hochschule din Firth;

e 15 studenti din cadrul celor trei institutii de invatamant.

Universitatea Internationald de Vara 2014, cu tema Management social si asistenta sociala, s-a
desfasurat in luna septembrie 2014.

Toate aceste activitati au avut rolul de a contribui la dezvoltarea personala si profesionala a
studentilor participanti, de a stimula implicarea si participarea activa a studentilor la actiuni sociale,
precum si de a determina cresterea gradului de constientizare a importantei activitdtii si
responsabilitatii sociale.
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Organizarea Universitatii Internationale de Vara 2014 a reprezentat o continuare a relatiilor de
colaborare si a parteneriatului dintre Universitatea Romano-Germana din Sibiu, Wilhelm Ld&he
Hochschule din Firth si Diakonie Neuendettelsau din Germania. La finalul acestei editii a
Universitatii Internationale de Vara a fost initiatd propunerea de a organiza Universitatea
Internationala de Vara editia 2015, in Sibiu, in perioada 30 mai-7 iunie. In urma desfasurarii
Universitatii Internationale de Vara 2014, s-a propus:

e Asistenta sociald si imbatranirea activa,

e Organizarea mai multor activitati activitati interactive;

e Extinderea parteneriatului pentru cu studenti si cadre didactice din alte tari, precum
Spania, Franta, Polonia, Turcia etc.

D) Rezultatele activitatilor de cercetare

Obiectivul fundamental in acest domeniu il reprezintd dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintifica Tn coordonatele specifice strategiei si prioritatilor stabilite Tn plan national si European,
pentru ca Universitatea Romano-Germand din Sibiu sd se incadreze in categoria institutiilor de
invatdmant superior centrate pe educatie si cercetare, conform normelor specifice Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

Rezultatele obtinute in domeniul cercetarii vor reprezenta un criteriu fundamental in
evaluarea individuald a cadrelor didactice si implicit in evaluarea institutionald. Consiliul stiintific
al U.R.G.S. trebuie sd aibd in atentie Incadrarea activitdfii de cercetare in strategia aprobata,
promovarea si respectiv evaluarea activitatii de cercetare efectuatd, asigurarea consultantei in
elaborarea proiectelor, modalitati de protectie a proprietatii intelectuale.

Sunt necesare responsabilitati cu privire la cercetarea stiintifica si formarea Centrelor de
Cercetare pe facultdti, programe de cercetare stiintificd si relatii internationale, care sa asigure
informarea, initierea, gestionarea si desfasurarea activitatii de cercetare, a contractelor de cercetare
cu agenti economici si parteneriatelor cu universitati cu programe de studii similare.

Coordonatorul cercetarii stiintifice al universitatii nu a reusit sd implementeze masurile
prconizate. Cresterea exigentei si incurajarea calitatii activitatii de cercetare desfasurate prin:

a) Evaluarea in fiecare an calendaristic, pe baza grilei aprobata de Senat a rezultatelor obtinute
de fiecare membru al corpului didactic;
b)  Respectarea riguroasa a criteriilor stiingifice privind promovarea corpului didactic;

Activitatea de cercetare, In cadrul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii
Romano-Germane din Sibiu, pe anul 2014, a avut la baza indeplinirea obiectivelor Planului de
cercetare stiintifica. In acdest an au fost obtinute 2 contracte de cercetare: unul extern ,,ARIIA”,
obtinut de rectorul URGS, prof. univ. dr. Dr.H.C. Gheorghe Bichicean, in valoare de 20.000 Euro,
din partea Diakonie Neuendettelsau (R.F. Germania); unul intern, obtinut de lector univ. dr. Sandu
Toader, Tn valoare de 40.000 lei.

18



UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
RAPORTUL RECTORULUI - 2014
Romania
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
550137 - Sibiu, Str. Riului nr. 23, Romania

f]niversitatea
Romano-Germana
din Sibiu Tel.: + 40 269 233 568, + 40 369 401 002 Fax: +40 269 233 576

E-mail: office@roger-univ.ro
Web: www.roger-univ.ro

Punctele slabe ale URGS raman:

neindexarea Editurii BURG;

neindexarea revistelor URGS;

neindexarea conferintelor stiintifice organizate de URGS;

intarzierea majora in editarea Analelor URGS ale Facultatii de drept si stiinte
administrative;

absenta nejustificatd a unor cadre didactrice de la Sesiunile de comunicari ale URGS;
lipsa cursurilor si a suporturilor de curs pentru ale cadrelor didactice titular sau associate
ale Facultatii de drept (lector univ. dr. loan Marius Mazilu - asociat, lector univ. dr.
Claudiu Bara - titular);

slaba implicare a Departamentelor pentru a adopta un Plan cu masurile necesare pentru
indreptarea acestei situatii si din partea prorectorului U.R.G.S.

Lipsa de reactie a Senatului universitar, in conformitate cu Standardele obligatorii ale
ARACIS si prevederile Cartei universitare, cu privire la masurile ce se impun in situatia
neindeplinirii obligatiilor cu privire la editarea cursurilor U.R.G.S.

E) Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii

Raportul CEAC a fost intocmit la timp de catre lector univ. dr. Liana Marcu, depus si

aprobat de

Senatul URGS.

Elementele politicii Universitatii Romano-Germane de asigurare a calitatii:

acordd - prin oferta educationald si de cercetare - o atentie prioritard satisfacerii
cerintelor comunitétii locale, regionale si nationale, pentru a putea contribui in cat mai
mare masura la dezvoltarea durabila a societatii romanesti;

desfasoara actiuni menite sd dezvolte pozifia sa In spatiul educational national si
european, urmdrind compatibilizarea tuturor activitdtilor pe care le Intreprinde cu
standardele europene, cu bunele practici din statele Uniunii Europene;

are drept obiectiv prioritar satisfacerea asteptarile studentilor, primii beneficiari ai
activitatii, prin crearea si menginerea unei atmosfere corespunzitoare de studiu, in
vederea realizarii performantelor academice;

are in atentie activitatea studentilor, beneficiarii Intregii activitati educationale, prin
ridicarea calitatii actului didactice si mentinerea unui climat de munca si corectitudine;
elementul esential 1n politica de asigurare a calitatii il constituie asumarea
responsabilitatii tuturor cadrelor didactice, a personalului auxiliar didactic si nedidactic,
precum si a fiecaruia In parte, pentru realizarea obiectivelor stabilite la nivelul institutiei;

O importantd majord se acordd imbunatatirii activitatii didactice, a organizdrii $i executiei
activitatilor, in deplina concordanta cu cerintele studentilor, pe baza celor trei prioritafi esentiale:
invatdmant, cercetare si extensie universitara.

19



UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
RAPORTUL RECTORULUI - 2014

Romania
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU

g::.irv,g;soi.tg:;;ana 550137 - Sibiu, Str. Riului nr. 23, Romania
din Sibiu Tel.: + 40 269 233 568, + 40 369 401 002 Fax: +40 269 233 576

E-mail: office@roger-univ.ro
Web: www.roger-univ.ro

Activitatea didactica

Activitatea didactica trebuie asigurata la cel mai inalt nivel. Fara a face aici o analiza

amanuntitd, consider ca trebuie respectate:

- prezenta la cursuri si seminarii a cadrelor didactice si a studentilor;

- analizad si propuneri privind mentinerea in activitatea didactica a cadrelor care nu au
depus note de curs, support de curs sau caiete de seminar in termenul prevazut prin
hotararea Senatului universitar;

- accentuarea caracterului practic, formativ al activitatilor didactice;

- desfagurarea unei activititi de cercetare sustinutd: participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, etc.;

- valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicatii, editarea de manual, cursuri, caiete de
seminar, etc.

- depistarea si eliminarea tendintelor de plagiat;

- accentuarea caracterului de originalitate al lucrarilor;

- clarificarea situatiei si sprijinirea asistentilor universitari care nu sunt doctoranzi pentru a
accede la o scoald doctorald (in acest sens am sprijinit si am facut demersuri in privinta
domnului Mircea Sarac Luncasu si sper ca situatia dansului si a doamnei Marcela Ivan
sa fie rezolvata, Intrucat sunt cadre didactice de valoare);

modificarea Cartei universitare, In sensul stabilirii unor conditii si criterii interne foarte
exacte pentru a promova prin concurs la un post didactic superior.

Pentru realizarea obiectivelor privind calitatea, conducerea Universitatii Romano-Germane
din Sibiu militeazd pentru implementarea i imbunatatirea continud a sistemului de management al
calitatii, care sa faciliteze realizarea performantei in intreaga activitate academica.

Pentru realizarea performantei in domeniul managementului calitatii, conducerea
Universitatii a stabilit:

e Programele de studiu sunt revizuite periodic atdt in ceea ce priveste structura, dar si
continutul tematic al disciplinelor - pe baza analizelor colegiale la nivelul Departamentelor

e Planurile de Tnvatamant cuprind discipline fundamentale, discipline de specialitate n
domeniu si discipline complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii,
optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative ARACIS stabilite pe plan
national, ponderea disciplinelor fiind exprimata in credite de studii ECTS.

e Disciplinele de studii cuprinse Tn planurile de invatamant au programe analitice in care sunt
precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore
de curs, seminar §i activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare a studentilor,
bibliografia minimala.

e 1In programul de studii universitare de licentd pentru care s-au elaborat planurile de
invatdmant sunt prevazute stagii de practica de 3 sdptdmani pe an, incepand cu anul doi de
studii, precum si stagii pentru elaborarea lucrarii de licenta, la ultimul an de studii.
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e Pentru stagiile de practica s-au incheiat conventii de colaborare, contracte sau alte
documente cu unititile economice care au acceptat sa fie baze de practica.

e Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de web
pentru tematica, bibliografie, resurse Tn format electronic si dialog cu studentii), si materiale
auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector. Exista mediu intranet, adrese comune de
e-mail, materiale in format electronic, etc.

e Ghid/indrumar pentru intocmirea proiectului de licenta — la toate specializarile

e S-aimplementat softul de invatare si verificare a studentilor online (e-learning)

e Laboratrorul de limbi strdine functioneaza opentru prima oara ca laborator fonic, cu 24 de
posturi / studenti.

Colaborarile URGS se pot grupa in doua categorii: interne si externe, iar in cadrul acestora, cu
institutii de invatdmant superior, cu organizatii profesionale, cu societdti comerciale si alte
organisme.

Colaborarea cu facultitile de profil din tara s-a materializat prin:
- armonizarea planurilor de invatamant, pastrand specificul centrelor universitare;
- schimbul de informatii privind procesul de invatamant si activitatea de cercetare;
- colaborari in programele europene;
- popularizarea manifestarilor stiintifice ale facultatilor, inclusiv a ofertelor privind specializarile;
- extinderea colaborarii in cadrul unor programe comune de formare continud, baze de cercetare
stiintifica,
- Incurajarea schimbului de experienta a cadrelor didactice;
- colaborarea in cadrul activitatii de doctorat.
Colaborarea cu facultiti si institutii din strainatate s-a materializat prin mobilitati de tip
Erasmus si alte programe, pentru cadre didactice, care au facilitat:
- schimbul de informatii privind procesul de invatamant;
- extinderea colaborarii in domeniul educational;
- deplasarea unor cadre didactice, pe perioade determinate, pentru documentare.
- Primirea ca donatie a unui microbuz ,,Ford Tranzit” din partea Diakonie Neuendettelsau, la 9
mai 2014.

In cadrul colaboririlor, se disting organizarea urmatoarelor activititi in parteneriat si
acordarea distinctiilor URGS, astfel:

Conferinta internationale ale URGS n colaborare cu Facultatea Wilhelm Lohe din Fiirth si
Diakonie Neuendettelsau, facultatea din Hof (R.F. Germania), IMI-NOVA Chisindau, USEM
Chisinau (Republica Moldova) si Universite 13 Paris (Franta), in luna octombrie 2014 la Sibiu;

Universitatea de vard, organizatd de URGS 1n colaborare cu Facultatea Wilhelm Lohe din
din Fiirth si Diakonie Neuendettelsau, in luna septembrie 2014 la WLH Fiirth, RF Germania.

Acordarea distinctiilor URGS. Tn luna octombrie 2014, URGS a acordat umitoarele
distinctii:
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- Titlul de Senator de Onoare, domnului Rektor al Diakonie Neuendettelsau, dl. Prof. Dr.H.C.
Hermann Schoenauer, Neuendettelsau R.F. Germania;

- Titlul de Senator de Onoare, domnului Ministru de stat, Ministru de Interne al landului Bavaria,
dl. Joachim Hermann, Munchen, R.F. Germania.

- Titlul de Profesor asociat domnului Andreas Schoenauer, Nirnberg, R.F. Germania.

Calitatea actului didactic. Evaluarea URGS si a specializarilor, din punct de vedere didactic
si stiintific, s-a efectuat, in primul rand, prin autoevaluarea internd anuald si prin evaludrile
periodice in vederea autorizdrii/acreditarii/reacreditariit ARACIS - in conformitate cu termenele si
legile Tn vigoare.

Relatia profesor—student ,,suferd” atat din cauza profesorului, care nu consacra un buget de
timp corespunzator indrumarii studentului, cat si acestuia din urma, care invatd in salturi si este
preocupat exclusiv de promovarea examenelor.

Tn prezent se poate afirma faptul ci planurile de invatimant sunt concretizate printr-un
numar relativ mare de materii si de examene, fard a urmari intarirea studiului individual. Depasirea
acestei stari de lucruri, presupune:

- evaluarea preddrii, analiza continutului disciplinelor, a cursurilor, antrenarea studentilor la
activitatile didactice, evaluarea pregatirii studentilor, promovabilitate, pierderi etc.

- actualizarea programelor analitice a tuturor disciplinelor, inclusiv a lucrarilor de laborator;

- modernizarea sistemului pentru evaluarea actului didactic si academic - elaborarea unui set intern
de norme unitare de predare si evaluare.

Coordonarea si controlul activitatilor didactice se efectueaza pe baza prevederilor din Carta,
si Regulamentul organelor de conducere academica din Universitate, decanuii facultatilor si
coordoneaza si controleazi buna desfisurare a activititilor didactice din facultate. In aceastd
activitate ei sunt sprijiniti de catre sefii de catedra apartinand facultatii. Periodic, analiza activitatii
didactice se efectueaza in cadrul sedintelor Consiliului de Facultate.

Cresterea calitatii proceselor educationale. Eforturile de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor educationale oferite de catre mediul universitar trebuie sd reprezinte o problema de
interes egal atat pentru corpul profesoral si personalul didactic auxiliar, cat si pentru studenti. De
altfel, studentii trebuie Incurajati sa participe in mod activ la procesul de imbunatatire a calitatii
serviciilor educationale.

Politica universitatii in domeniul asigurarii calitdfii este prezentata sintetic in Declaratia
Rectorului privind politica pentru calitate si descrisa in Confinutul sistemului de management al
calitatii.

Prin toate politicile (de admitere, promovare, de investitii, cercetare etc.), regulamentele,
procedurile, ghidurile, metodologiile elaborate in cadrul U.R.G.S. se urmareste atingerea directiilor
prioritare de actiune in vederea asigurarii calitatii educatiei. Dintre procedurile de lucru permanent
aplicabile pentru asigurarea calitatii, enumeram:

e  Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de

studii;

e  Regulament privind organizarea §i desfasurarea formelor de evaluare a studentilor;
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e  Regulament de organizare si functionare al Comisiei pentru asigurarea §i evaluarea
calitatir,

e Procedura privind circuitul documentelor in U.R.G.S;

e Regulament de alageri;

e Regulamentul de ocupare a posturilor didactice;

e  Procedura privind evaluarea cadrelor didactice;

e  Regulamentul de practica a studentilor/masteranzilor,

e  Procedura pentru eliminarea practicilor neconforme cu etica in activitatea didacticad,
stiintifica si de cercetare;

e  Procedura pentru intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si de
cercetare;

e Procedura de elaborare a planurilor de invatamdnt pentru programele de studii
universitare de licenta.

Calitatea proceselor educationale in cadrul unei universitati este asociata si determinata, in
acelasi timp, de calitatile, competentele si calificarile personalului care 1si desfdsoara activitatea
aici. De aceea, evaluarea competentelor si calificarilor profesionale ale intregului personal, in
conformitate cu anumite criterii de performanta stabilite, este vitala pentru a oferi incredere
studentilor in ceea ce priveste asigurarea calitatii serviciilor educationale primite. In acest sens
trebuie incurajata si dezvoltata practica inceputa, ca fiecare cadru didactic sa fie supus unui proces
de evaluare in trei parti:

(1) evaluare de catre studenti;

(2) evaluare de catre colegii din cadrul colectivului de lucru din care face parte;

(3) evaluare de catre conducerea Departamentului (Rectorat).

(4) Autoevaluarea

Sarcina majord a Intregului personal al Universitatii Roméano-Germane din Sibiu este sd
cunoascd §i sd aplice cerintele stabilite prin Sistemul de management al calitatii si sa adopte o
atitudine dinamica, orientata spre cresterea satisfactiei clientului si imbunatatirea continua a propriei
activitati.

F) Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare

— nu au fost cazuri de nerespectare.

Obligatiile cu privire la cercetare sunt inscrise si in Carta universitard, iar cadrele didactice
cu functii de conducere, structurile corespunzatoare, sunt obligate sa aplice intocmai masurile

adoptate. In consens cu aceste obligatii, se impune respectarea Codului etic si de onoare contra
plagiatului.
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Acreditarea Editurii BURG constituie un obiectiv important al activitatii de cercetare
stiintifica, pe doud planuri : cel dintai priveste acreditarea editurii in categoria C, pentru a asigura
viziblitatea acesteia 1n randul editurilor nationale, apoi in categoria B; cel de-al doilea plan priveste
desfasurarea unei activitati de publicare a studiilor proprii, cat si a colaboratorilor interni si externi
in Analele URGS, seriile juridicd si economica, astfel incat si publicatiile sd devind vizibile
(categoria C), apoi situate in categoria B.

G) Situatia posturilor vacante
- nu este cazul

H) Situatia absolvirii studiilor si a insertiei profesionale a absolventilor

din promotiile precedente

Facultatea de Stiinte economice

Absolventi Incadrati in PIEEE:
Programul Promotia Absolventi PSOIVE t ca at, Tncadrare in
licentiati munca 9
munca
CIG 2013 20 13 12 92,30%
2014 12 7 4 57,14%
MG 2013 32 21 16 76,19%
2014 30 19 16 84,21%
MK 2013 13 8 6 75%
2014 16 10 10 62,5%
ECTSMC 2013 19 10 7 70%
2014 17 8 3 37,5%
Facultatea de Drept si Stiinte administrative
Promotia Absolventi Promovati‘la . incadrati in munca " PrOCAent .
’ ’ examenul de licenta ’ incadrare in munca
2013 65 55 53 96,36%
2014 54 49 22 44,89%
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Concluzii si propuneri finale

Prin calitatea serviciilor educationale oferite, prin calitatea actului didactic, prin
achizitionarea si modernizarea actualului sediu din strada Riului nr, 23, care si-a deschis portile la 1
octombrie 2014, al U.R.G.S. nu este si nu mai poate fi privita de catre concitadini, de catre
absolventii liceelor doar ca o alternative a Invatamantului superior din Sibiu, ci ca o forma de
pregatire superioara egala cu celelalte universitati acreditate din acest oras.

Una dintre masurile importante adoptate a fost initiativa rectorului de desfasurarea a
cursurilor invatare a limbii germane, incepatori, pentru intreg personalul angajat al URGS.
Cursurile au imnceput in luna noiembrie 2014, pentru o perioada de 8 luni, cu disponibilitatea
doamnei assist. univ. drd. Marcela Ivan, ca titular de curs.

U.R.G.S. are si poate s aiba un viitor cert. Pentru aceasta, se mai impugn cateva masuri
importante, in afara celor deja :

- diversificarea ofertei educationale in domenii de licenta si masterat, precum si de studii
postuniversitare si formare profesionala;

- pregatirea conditiilor si cresterea calitatii in perspetiva cresterii numarului de studentt;

- cresterea numarului centrelor de Inscriere si latgirea ariei de recrutare a studentilor;

- pregatirea in vederea evaludrii instutionale din anul 2017 (cu pregatirea si depunerea
dosarului in luna noiembrie 2016);

- diversificarea modalitdtii de promovare a universitatii in randul absolventilor de liceu
pentru studii de licenta, a propriilor absolventi pentru continuarea studiilor in ciclul II de studii
universitare de masterat:

- acordarea sanselor tinerelor cadre didactice sa ocupe functii de conducere in cadrul
universitatii, In perspectiva alegerilor ce vor incepe in toamna anului 2015;

- rezolvarea situatiei juridice a constructiei tip mansard din Piata Aurel Vlaicu, avand 1n
vedere contributia financiara a URGS;

- analiza temeinica a situatiei cadrelor didactice din cadrul URGS care nu sunt devotate
institutiei, nu respecta Carta universitara si nu desfasoara actul didactice la parametric de calitate,
nu se implica in actul de promovare al universitatii si nu contribuie la indeplinirea indocatorilor de
calitate.

Universitatea este un loc de munca vital pentru o mare parte din personalul didactic si
administrativ, nedidactic si auxiliar. De aceea, este necesar sd urmarim indeplinirea obiectivelor atat
pe termen scurt, cat si pe termene mediu si lung. Universitatea este o institutie de interes public, In
care formam si perfectiondm tinerii pentru viitor.

Rector,
Prof. univ. dr. Dr.H.C Gheorghe BICHICEAN

30 aprilie 2014
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