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PREAMBUL

UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU a fost fondata Tn anul 1998 ca
institutie privatd autonoma, alternativd si complementara de Tnvatdmant superior, apartinand
comunitatii academice si societatii civile din Sibiu si din Romania, ca for de cultura si stiinta, dar
si ca tribund a democratiei, legalitdtii si moralitatii, deschisd spre viitor §i spre promovarea
idealurilor si valorilor perene, clasice si actuale ale omenirii, in spiritul libertatii, dreptatii si
solidaritatii sociale, Tn cadrul Fundatiei Universitare Pentru Integrare Europeana, de catre si in
conformitate cu prevederile Statutului Institutului de Stiinte Administrative ,,Paul Negulescu”.

Continuatoare a traditiei invatamantului superior sibian, ale carui inceputuri se situeaza in
prima jumatate a secolului XIX, dar mai ales continuatoare a traditiei de peste 900 de ani de
convietuire armonioasa politica, juridica si administrativd a comunitatii romanesti cu comunitatea
germana din Romania, convietuire care a creat, de-a lungul anilor, un sistem de Tnvatamant solid si
specific, Universitatea Romano-Germana din Sibiu, reprezinta modelul actual al acestei
convietuiri prin care, in spirit european, Sibiul isi reconstruieste propria identitate si isi regandeste
vocatia multiculturala in peisajul academic national.

Universitatea Roméano-Germana din Sibiu isi fundamenteaza activitatea pe teza dupa
care realizarile stiintifice sunt esentiale pentru progresul oricarei societati, dar nu pot reprezenta un
scop in sine. De aceea, Universitatea este puternic ancorata in realitatile concrete si actuale ale
societatii romanesti, promovand o filosofie proprie moderna si deschisa, dar indeosebi pragmatica,
orientata spre performanta si spre realizarea unei punti de legatura a stiintei cu practica, a unui
mediu care sa Tnlesneasca intelegerea si insusirea sensului conceptual si valorii sociale a
conceptului de libertate academica.

Universitatea este puternic interesata de toate problemele politice, economice si sociale
trecute, prezente si viitoare ale Romaniei, reprezentand un mediu de creatie intelectuald, un centru
de evaluare pragmatica, critica si valorizatoare a nevoilor, intereselor, realitatilor si idealurilor
actuale si de perspectiva ale societatii romanesti, un cadru de manifestare neingradita a libertatii
stiintifice, civice si individuale pentru corpul profesoral si pentru studentii sai, sens in care
pretinde din partea acestora un deplin angajament, o {inuta si o atitudine profund academica si
maxima performanta Th domeniul de specialitate al fiecaruia.

Universitatea isi propune dezvoltarea ampla a relatiilor cu universitati si institutii
academice si de cercetare stiintifica de prestigiu din Romania si Germania, din celelalte state
europene si ale lumii, promovand comunicarea, schimbul de informatii si expertiza, ajutorul
reciproc §i integrarea curriculara universitara in vederea realizarii conditiilor pentru recunoasterea
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reciproca a diplomelor, pentru armonizarea sistemului roménesc de invatamént cu sistemul
european actual si viitor.

Tn vederea realizarii acestor obiective, Universitatea promoveaza, la nivelul structurilor
sale, studiul limbii germane, al celorlalte limbi straine de circulatie internationala, studiul culturii
si civilizatiei europene, al limbajului universal al informaticii, dar si studiul limbii romane pentru
straini.

Universitatea se situeaza in ansamblul structurilor, preocuparilor si activitatilor ei in afara
confruntarilor politice. Procesul de Tnvatamant si de cercetare stiingifica este incompatibil cu orice
forma de manifestare a prozelitismului politic, dar poate constitui, in scopul dezvoltarii spiritului
civic cetatenesc, un cadru public neutru in care, fara discriminare, vor putea fi prezentate si
argumentate pozitii si opinii politice, cu respectarea legislatiei n vigoare.

Activitatile desfasurate in spatiul universitar sunt destinate procesului de invatamant,
cercetarii stiintifice, studiului si activitatilor culturale, obstesti, de destindere si recreative pentru
corpul profesoral si pentru studenti. Ele sunt libere de orice fel de ingradiri sau conditionari de
ordin politic sau religios.

In spatiul universitar sunt interzise constituirea si functionarea organizatiilor cu caracter
politic sau religios, ca si desfagurarea activitatilor politice de partid si/sau de propagandd si
prozelitism religios. Apartenenta la comunitatea academica nu ingradeste activitatile politice ale
membrilor sai, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar.

Sunt, de asemenea, interzise orice manifestari cu caracter de intoleranta, extremiste,
discriminatorii, rasiste, nationalist-sovine si antisemite de naturd a afecta spiritul deschis si de
toleranta universala specific oricarui spatiu academic.

Comunitatea academica a Universitatii Romano-Germane din Sibiu este deschisa
cetatenilor romani si straini, fara discriminari, in conditiile impuse de prezenta Carta. Criteriile
fundamentale ale apartenentei la comunitatea academica sunt competenta profesionald,
corectitudinea comportamentala, inuta si moralitatea academica.

Carta Universititii Romano-Germane din Sibiu este legea academica fundamentala,
sinteza principiilor comunitatii universitare pe care o reprezinta, conferind identitate universitara
proprie si dreptul fiecarui membru de a evolua ascendent in verticalitatea unor idealuri comune.

Carta Universititii Romano-Germane din Sibiu este simbolul si garantul durabilitatii,

un memento zilnic al crezului ferm ca istoria se poate cladi prin respectul riguros al libertatii,
valorii 1 demnitatii umane.
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TITLUL I

ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea Romano-Germana din municipiul Sibiu, judetul Sibiu este
institutie de invatdmant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de Invatimant, infiintatd prin Legea nr. 115 din 5 mai 2005, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 393 din 10 mai 2005.

(2) Tn toate actele si in corespondenta proprie, Universitatea va putea fi identificata si prin
initialele U.R.G.S. sau prin denumirea ,,UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
si ,RUMANISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT IN SIBIU”

Art. 2. U.R.G.S. apartine comunitatii academice care isi desfasoara activitatea specifica in
spatiul universitar in baza autonomiei si a libertatii academice consfintite prin Constitutia
Romaniei, Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Magna Carta a Universitatilor Europene si
prin legislatia in vigoare.

Art. 3. (1) Comunitatea academica a U.R.G.S. este constituitd din corpul profesoral,
personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, tehnic s1 administrativ, studentii
s1 participantii la programele postuniversitare.

(2) Raman membri ai comunitatii universitare absolventii (alumni), cadrele didactice si
cercetatorii care au desfasurat activitati in Universitate, fard a avea prin aceasta prerogative si
competente decizionale.

(3) De asemenea, sunt considerate ca apartinand comunitatii academice, personalitatile
romanesti §i straine care detin titluri onorifice oferite de Universitate si care, la randul lor, nu au
prerogative si competente decizionale.

(4) Drepturile si indatoririle membrilor comunitagii universitare sunt stabilite prin
reglementdrile legale in vigoare si prin prezenta Carta.

(5) Apartenenta la comunitatea universitara este reglementata prin lege si prin dispozitiile
prezentei Carte.

Capitolul II. SEDIUL, SIGLA, SIGILIUL SI IMNUL U.R.G.S.
Art. 4. Sediul U.R.G.S. este In municipiul Sibiu, str. Riului nr. 23, judetul Sibiu.
Universitatea isi desfasoara activitatea la sediul sau si/sau la alte amplasamente, care compun

spatiul universitar, detinute cu orice titlu.

Art. 5. In raporturile sale cu tertii, identitatea U.R.G.S. este fixata prin:
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a) Denumire: Universitatea Romano-Germana din Sibiu (Ruménisch-Deutsche Universitét in
Sibiu);

b) Emblema, sigla, sigiliu, drapel si tinuta de ceremonie (roba si toca), stabilite de Senatul
universitar. Senatul poate adopta un imn al Universitatii in urma unui concurs deschis de
creatie;

C) Ziua Universitatii - 5 mai. Aceasta zi se sarbatoreste anual prin organizarea unor
manifestari stiintifice, culturale si sportive;

d) Sediul Rectoratului: municipiul Sibiu, str. Riului nr. 23, judetul Sibiu, cod postal 550137,
Romania;

e) site propriu: Www.roger-univ.ro.

Tn Anexa 1 sunt prezentate nsemnele URGS.
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TITLUL Il

MISIUNEA SI OBIECTIVELE FUNDAMENTALE ALE U.R.G.S.

Capitolul I. MISIUNEA UNIVERSITATII ROMANO-GERMANE DIN SIBIU

Art. 6. (1) Misiunea U.R.G.S. este de educatie si cercetare in scopul generdrii si
transferului de cunoastere catre societate prin:
a) formare initiald si continud de nivel universitar, bazatd pe cunoastere, creativitate si
inovare, in scopul pregatirii resursei umane inalt calificate pentru mediul socio-economic;
b) cercetare stiintifica fundamentala si aplicata, prin creatie individuala si colectiva, precum si
vlorificarea si diseminarea rezultatelor acesteia;
c) dezvoltarea locala, regionala si nationala a societatii romanesti prin implicarea in activitati
aflate Tn acord cu nevoile comunitatii;
d) wvalorificarea bunelor practici in activitatile de educatie si cercetare pe plan intern si
international (transferabilitate nationala/internationala).
(2) In indeplinirea misiunii sale, Universitatea se poate asocia cu alte institutii de
invatamant superior sau cu alte organizatii, in conditiile stabilie de lege si prezenta Carta.

Capitolul 11. OBIECTIVELE FUNDAMENTALE ALE U.R.G.S.
Sectiunea I. Domeniul activitatii didactice

Art. 7. In domeniul activitatii didactice, Universitatea promoveaza:

(a) introducerea si asigurarea, cu maxima flexibilitate, a celor mai moderne standarde si
metode in desfasurarea procesului didactic, in scopul de a-i conferi acestuia nu numai un ridicat
nivel stiintific, dar mai ales un pronuntat caracter aplicativ, pragmatic si eficient;

(b) dobandirea de cunostiinte stiintifice si culturale integrate intr-un sistem operational care
si asigure competentd profesionald si sociali. In acest sens, Universitatea are in vedere
posibilitatea schimbarii anuale a nomenclatorului facultatilor, specializarilor, altor structuri
proprii, a planurilor de invatdmant si a programelor analitice, in functie de nevoile reale ale
economiei §i ale societatii romanesti si in concordantd cu tendintele ce se manifesta in evolutia
universitatilor europene, cu respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale;

(c) insusirea de metode, formarea deprinderilor si dezvoltarea capacitatilor care sa le
permita membrilor comunitatii academice autoinstruirea pentru viitor, pe tot parcusrul vietii (life
learning);
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(d) formarea de specialisti corespunzator cerintelor nivelului actual recunoscut pe plan
national, european si mondial al cunoasterii stiintifice si culturale;

(e) dezvoltarea si diversificarea continud a preocupdrilor in vederea realizarii
compatibilizarii invatamantului romanesc cu cel din statele avansate ale comunitatii europene;

(f) insusirea limbilor straine precum limba germana si altor limbi de circulatie
internationald, insusirea limbajului de specialitate din cele mai diverse domenii de activitate, cu
prioritate al domeniilor de studii universitare pe care le dezvolta, prin intermediul departamentelor
si structurilor proprii;

(9) insusirea limbajului informaticii contemporane, prin intermediul departamentelor
proprii.

Sectiunea I1. Domeniul cercetarii stiintifice

Art. 8. In domeniul cercetirii stiintifice, U.R.G.S. isi propune:

(@) sa participe, prin activitatea de cercetare stiintifica a membrilor comunitatii
universitare, la imbogatirea patrimoniului culturii si cunoasterii universale;

(b) sa-si dezvolte un sistem propriu, functional, al activitatii de cercetare stiintifica,
compatibil si integrat cu programele de cercetare stiintifica nationale si internationale, cu sprijinul
s1 prin intermediul unor structuri complementare precum Institutul de Stiinte Administrative ,,Paul
Negulescu”, Fundatia Universitara pentru Integrare Europeana si Institute of Pluri-,Inter- and
Transdisciplinary Studies din Sibiu;

(c) sa participe in mod activ, permanent si creator la manifestarile stiintifice cu caracter
national si/sau international;

(d) sa difuzeze si sa valorifice rezultatele cercetarii stiintifice proprii, sa promoveze
introducerea si utilizarea in demersurile de cercetare stiintifica a celor mai noi si mai moderne
metode si mijloace tehnice si informatice ;

(e) sa se afilieze la organisme de cercetare stiintificd recunoscute, din tard si/sau
strainatate;

() sa stimuleze finantarea activitatilor de cercetare stiintifica, de proiectare, expertiza si
consultantd, prin contracte incheiate cu firme, institutii, alte organisme guvernamentale si/sau
neguvernamentale din tara si din strainatate;

(9) sa stimuleze dobandirea deprinderilor necesare cercetarii stiintifice de catre studenti
prin cooptarea lor in colective de cercetare si prin cointeresarea lor materiald si morala,

(h) sa creeze spatii adecvate si sa asigure fondul de carte fundamentala si actuald, de
cultura generala si de specialitate, necesar sustinerii activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

(i) sa editeze si sa sprijine editarea, prin structura proprie creata in acest scop, cursuri de
specialitate, buletine de prezentare, buletine stiintifice, materiale didactice si promotionale, carte
de specialitate si de cultura generala pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul larg,
avandu-se totodata in vedere posibilitatea largirii sferei finatarii extrabugetare prin aceste
activitati.
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Sectiunea I11. Domeniul activitatii de pregaitire continua

Art. 9. Tn domeniul activitatii de pregatire continua, Universitatea isi propune:

(a) sa-si creeze structuri proprii si sa ofere prin intermediul acestora servicii de pregatire
continua pentru cadrele didactice, n specialitati compatibile cu specializarile Universitatii;

(b) sa stimuleze si sa sprijine perfectionarea personalului didactic si de cercetare stiintifica
prin participarea la studii postdoctorale si postuniversitare, la programele de perfectionare prin
masterat si doctorat, precum si prin stagii de documentare, de aprofundare sau schimburi de
experienta cu institutii similare din tara si/sau din strainatate;

(c) sa organizeze orice alte activitati de completare a pregatirii profesionale si/sau de
specializare (cursuri de specializare, cursuri de limbi straine etc.);

(d) sa ofere servicii si sa se preocupe de pregatirea pedagogica a personalului didactic.

Sectiunea I'V. Domeniul cooperairii interuniversitare si al relatiilor externe

Art. 10. In ceea ce priveste cooperarea interuniversitara si relatiile externe, Universitatea
isi propune:

(a) sa se conformeze, prin tinutd si prin intreaga sa activitate, principiilor comunitatii
academice universitare internationale prevazute in Magna Carta of European University (Bologna
- ltalia);

(b) sa promoveze un spirit deschis, cooperativ si performant, sa participe la schimbul
permanent de valori culturale si stiintifice intre universitati si institutii academice, de stat si/sau
private, din tara si din strainatate;

(c) sa ofere programe de pregatire, culturale si de cercetare stiintificad precum si cursuri de
limba si cultura romana pentru studenti si cadre didactice din strainatate;

(d) sa participe la schimburi de experienta si la schimburi de cadre didactice si de studenti
prin diverse forme de cooperare universitara si interuniversitara, precum si prin participarea la
diferite manifestari culturale si stiintifice;

(e) sa-si dezvolte permanent baza documentara, prin dotari si prin eficientizarea accesului
la documentare, inclusiv prin legaturi cu alte biblioteci universitare din Europa si din lume,
precum si prin afilierea bibliotecii universitare la reteaua E.A.R.N. (European Academic Research
and Network) si la alte retele informationale;

(F) sa contribuie concret si manifest, prin activitatile proprii si prin mijloacele ce ii sunt la
indemana la integrarea europeana a Romaniei si la perceptia pozitiva a realitatilor romanesti in
Europa si in lume;

(9) sa se afilieze la organisme de cooperare interuniversitara din tara si din strainatate, sa-si
identifice parteneri cu care sa coopereze in programele universitare ale Consiliului Europei si
Uniunii Europene.
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Sectiunea V. Domeniul activitatilor sociale si de asigurare a calitatii vietii

Art. 11. In domeniul activititilor sociale si de asigurare a calititii vietii, Universitatea isi
propune:

(a) sa-si constituie un sistem propriu de asistenta sociala pentru personalul propriu si
pentru studentii cu probleme deosebite;

(b) sa se preocupe cu prioritate de solutionarea problemelor specifice si a revendicarilor
studentesti §i sd instituie un sistem permanent de comunicare cu studentii prin intermediul
reprezentantilor alesi ai acestora;

(c) sa recompenseze prin burse sau premii rezultatele deosebite obtinute de studenti in
procesul de Tnvatamant si de cercetare stiintifica. Conditiile acordarii burselor se stabilesc prin
hotarare a Senatului universitar.

(d) sa coopereze cu organizatiile sindicale / reprezentantii salariatilor, in scopul rezolvarii
problemelor sociale ale membrilor comunitatii academice.

Sectiunea VI. Domeniul dezvoltarii bazei materiale si al administrarii fondurilor
financiare

Art. 12. Planificarea anuala a fondurilor U.R.G.S. are in vedere cerintele si oportunitatile
fiecarei facultati sau structuri autonome, corespunzator aportului acestora la constituirea bugetului.

Art. 13. U.R.G.S. va urmari permanent:

(a) identificarea si utilizarea de noi surse de finantare, sponsorizare, donatii, dotari de la
terti;

(b) dotarea corespunzitoare cerintelor activitatii didactice si de cercetare stiintifica a
laboratoarelor de specialitate, a cabinetelor de limba si cultura europeana, a serviciilor interne de
consultanta, a altor servicii;

(c) organizarea computerizata / pe baze de documentare moderne a bibliotecii universitare;

(d) dezvoltarea-spatiului universitar propriu (campus universitar: sediu rectorat si facultati,
biblioteca, editura, spatii de cazare pentru studenti, cadre didactice si oaspeti, cantina, spatii de
studiu, spatii de destindere, recreere si distractie studentesti) organizat dupa principii moderne de
functionalitate.

Sectiunea VII. Domeniul asigurarii calititii si al deontologiei academice

Art. 14. Tn domeniul asigurarii calitatii si al deontologiei academice, U.R.G.S. isi propune:

(a) sa se preocupe constant, cu prioritate, de asigurarea calitatii prestatiei didactice, a
activitatii stiintifice, a pregatirii profesionale si a prezentei la activitatile didactice si stiintifice a
fiecarui membru al comunitatii universitare;

(b) sa impuna drept criterii unice, in aprecierea, constituirea si promovarea corpului
didactic prestigiul stiintific, competenta profesionala si conduita morala,
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propriu asupra obligatiilor ce le revin;

(d) formarea studentilor in spiritul integrarii europene si al respectarii drepturilor omului,
al demnitatii si al tolerantei;

(e) sa asigure un climat democratic, care sa permita schimbul neingradit de opinii si
initiative intre membrii comunitatii academice;

(f) sa promoveze autoexigenta tuturor membrilor comunitatii universitare sub aspectul
pregatirii profesionale si stiintifice;

(g) sa descurajeze si sa climine toate formele de coruptie si discriminare in cadrul
comunitatii universitare.
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TITLUL 1N

PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE U.R.G.S.

Art. 15. Tn realizarea scopului pentru care a fost constituita si in toate demersurile privind
indeplinirea obiectivelor prevazute in prezenta Carta, U.R.G.S. se obliga sa-si insuseasca si sa
respecte urmatoarele principii fundamentale:

a) principiul autonomiei universitare si al libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul asigurarii calitatii;

d) principiul echitatii,

e) principiul eficientei manageriale si financiare;

f) principiul transparentei;

g) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

h) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

i) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

J) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

k) principiul centrarii educatiei pe student.

Capitolul 1. PRINCIPIUL AUTONOMIEI UNIVERSITARE
SI AL LIBERTATII ACADEMICE

Art. 16. (1) Autonomia universitara — intemeiata pe prevederile Constitutiei si ale Legii
Educatiei Nationale, ale prezentei Carte si alte reglementari proprii — se manifesta in libertatea de
decizie a Universitatii fata de organismele statale sau politice, in probleme care privesc structura
institutiei, conceperea si desfasurarea activitatii de invatamant, de cercetare, administrativa,
financiara, precum si in raporturile ei cu institutii similare din tara si din strainatate, cu respectarea
legislatiei n vigoare.

(2) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 17. (1) Autonomia universitara confera U.R.G.S. aptitudinea de a incheia raporturi
juridice Th nume propriu.
(2) U.R.G.S. elaboreaza si adopta anual un buget propriu de venituri si cheltuieli.

Art. 18. Autonomia universitara vizeaza integralitatea aspectelor privind activitatea
didactica si de invatamant, activitatea de cercetare stiintifica, organizarea interna, politica de

Carta U.R.G.S. 14



UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
CARTA UNIVERSITATII - V2 - 2015

Romania

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

. . UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
Universitatea . A .

Romanoc:-Gerinani 550137 - Sibiu, Str. Riului nr. 23, Roméania

din Sibiu Tel.: + 40 269 233 568, + 40 369 401 002 Fax: +40 269 233 576

E-mail: office@roger-univ.ro
Web: www.roger-univ.ro

personal, functionarea structurilor proprii si gestionarea sub proprie responsabilitate a veniturilor
din activitati proprii si organizarea vietii comunitatii academice, strategia de dezvoltare si
modalitatile de realizare a acesteia.

Art. 19. Autonomia universitara acopera, in conformitate cu prevederile prezentei Carte,
urmatoarele categorii de raporturi institutionale:

(a) Raporturile dintre U.R.G.S. si orice alte institutii de invatamant superior de stat si/sau
private;

(b) Raporturile din cadrul U.R.G.S., dintre facultatile, departamentele, catedrele si celelalte
structuri proprii;

(c) Raporturile dintre organele de conducere ale U.R.G.S si structurile acesteia cu membrii
comunitatii academice.

Art. 20. (1) Comunitatea universitara este inviolabila in ansamblul ei, atit in spatiul
academic, cat si in raporturile sale cu autoritatile publice ale statului roman.

(2) n interiorul comunitatii academice nu sunt aplicabile dispozitiile autorititilor publice
care contravin legii si reglementarilor statutelor universitare.

(3) Spatiul academic este inviolabil.

Art. 21. Dimensiunile interne ale autonomiei universitare vizeaza:

a). Autonomia organizatorica, respectiv dreptul U.R.G.S. de a-si stabili propria
organigrama si de a Tnfiinta structuri subordonate in conditiile Legii educatiei nationale, fara
personalitate juridica, de a stabili modul de desemnare a organelor de conducere ale acestora, de a
le fixa limitele competentei, de a aviza, suspenda sau revoca actele acestor organe, cu respectarea
legislatiei Tn materie. Autonomia organizatorica cuprinde si dreptul U.R.G.S. de a stabili modul de
selectionare a candidatilor la admiterea in invatimantul superior, modul si criteriile de selectie a
cadrelor didactice, a personalului de cercetare stiintifica si a personalului tehnic, in conformitate
cu reglementarile legale;

b). Autonomia functionala, respectiv dreptul de a-si stabili propriile structuri, de a hotar?
cu privire la infiintarea sau, dupa caz, restructurarea ori desfiintarea unor specializari si asupra
planurilor de invatamant si statelor de functiuni ale acestora, de a decide asupra formelor de studii
postuniversitare, doctorale si postdoctorale, precum si dreptul de apreciere a activitatii didactice si
stiintifice a cadrelor didactice si studentilor;

c). Autonomia didactica, respectiv dreptul de organizare neingradita a procesului
instructiv educativ, prin libertatea transmiterii, insusirii $i dezvoltarii cunostintelor, prin instruire
si de stabilire a standardelor minime ale necesarului de cunostinte ce se cer a fi insusite de catre
studenti pentru promovare, in concordanta cu realitatea stiintifica a fiecarui domeniu de studiu
universitar;

d). Autonomia stiintifica, respectiv libertatea initierii, organizarii si desfasurarii
procesului de cercetare stiintifica in ansamblul sau, precum si cu privire la valorificarea
rezultatelor cercetarii in interesul actului didactic si al promovarii acestora pe plan national si
international;
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e). Autonomia facultatilor in raport cu organele de conducere ale Universitatii, respectiv
dreptul acestora de a-si stabili, in conditiile legii si a Cartei universitare, planurile de invatamant si
programele analitice pe discipline, statele de functiuni, admiterea candidatilor la diferitele
specializari, organizarea activitatilor didactice si evidentierea rezultatelor obtinute de studenti,
coordonarea activitatii stiintifice a cadrelor didactice si a studentilor, evidenta si evaluarea
activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice proprii;

f). Autonomia departamentelor in raport cu facultatile, respectiv dreptul acestora de a
programa, organiza, desfasura si perfectiona procesul de invatamant de profil, de a organiza
cercetarea stiintifica inter-, pluri- si transdisciplinara, de a aproba programele analitice ale cadrelor
didactice in acord cu standardele nationale si europene, de a aviza selectarea si promovareca
personalului didactic, de cercetare si auxiliar catedrei, de a organiza evaluarea periodica a
activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice proprii;

g). Autonomia cadrului didactic, respectiv libertatea acestuia de gandire i exprimare,
libertatea infaptuirii actului instructiv-educativ dupa propria personalitate si propria metodologie
didactica, libertatea alegerii domeniului de cercetare, a documentarii, a metodelor de investigare,
comunicare si exploatare a rezultatelor cercetarii;

h). Autonomia studentului. In cadrul U.R.G.S. studentii sunt membri ai comunitatii
academice si parteneri in intreprinderea comuna a formarii de specialisti competitivi. Opinia
studentilor, individuala sau exprimata de reprezentantii lor autorizati, prin proceduri democratice
ori prin sondaje efectuate cu metodologii validate, constituie o modalitate de evaluare, control si
ameliorare a activitatii universitare;

i). Autonomia economico-financiara, respectiv prerogativele comunitatii academice de a
stabili necesitatile bugetare si de a dispune si utiliza conform nevoilor proprii bugetul, veniturile
extrabugetare, resursele financiare si patrimoniul Universitatii, avand drept fundament principiul
proprietatii private garantat de Constitutia Romaniei. Fondurile de care dispune Universitatea se
aloca pe facultati, departamente si alte structuri subordonate, in functie de numarul studentilor
acestora si de costurile medii anuale pe student, conform principiului transparentei bugetare.

J)- Autonomia de jurisdictie, respectiv totalitatea atributiilor de reprezentare a comunitatii
academice in cadrul si In afara spatiului universitar, in relatiile cu autoritatile publice si cu
parteneri interni §i externi, competenta exclusivd de a solutiona problemele interne, inclusiv cele
disciplinare, Tn vederea asigurarii ordinii de drept in viata universitara. Prerogativele decurgand
din autonomia de jurisdictie nu pot fi total sau partial externalizate, delegate unor organisme din
afara U.R.G.S., dupa caz, cu aprobarea Senatului.
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Universitatea
Romano-Germana
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Capitolul 11. PRINCIPIUL ASUMARII RASPUNDERII PUBLICE

Art. 22. (1) Asumarea raspunderii publice consta in: respectarea legislatiei in vigoare si a
politicilor nationale si europene in domeniul invagamantului superior, precum si a reglementarilor
in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior; respectarea
politicilor de echitate si etica universitara, a eficientei manageriale, a transparentei deciziilor;
respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii universitare.

(2) U.R.G.S. nu va admite in programele lor de studii mai multi studenti decat capacitatea
de scolarizare, aprobata conform legii, incalcarea acestei prevederi insemnand transgresarea legii
in domeniul raspunderii publice suportarea sanctiunilor in conformitate cu prevederile Legii
nr.1/2011.

(3) U.R.G.S. intelege sa respecte obligatia legala care impune sa faca publice datele de
interes public solicitate de ministerul educatiei sau oricare altd persoana fizica sau juridica, care
Tnseamna Tncalcarea principiului raspunderii publice, sub sanctiunea prevazuta de lege.

(4) Raspunderea publica obliga U.R.G.S.:

a). sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene
Tn domeniul Tnvatamantului superior;

b). sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii Tn invatamantul superior;

C). sa respecte politicile de echitate si eticd universitara, cuprinse in Codul de etica
si deontologie profesionala aprobat de senatul universitar;

d). sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, Tn cazul
universitatilor de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului
institutional,

e). sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei
n vigoare;

f). sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

(5) Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si cuprinde toate
elementele stabilite a fi analizate si prezentate in conformitate cu Legea Educatiei Nationale in
vigoare.
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Capitolul 111. PRINCIPIUL LEGALITATII SI AL DEMOCRATIEI

Art. 23. Comunitatea academica din cadrul U.R.G.S. este atasata valorilor democratiei si
ale statului de drept, aparand si promovand aceste valori in societatea romaneasca.

Art. 24. Principiul legalitatii organizarii si functionarii U.R.G.S. si a structurilor acesteia
are urmatoarele coordonate fundamentale:

a). respectarea principiilor inscrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, in The
Lima Declaration on Academic Freedom and Authonomy of Institutions of Higher Education
(1988) si in The Magna Carta of European Universities (Bologna, 1988);

b). respectarea si promovarea valorilor si principiilor cuprinse in Constitutia Romaniei;

C). respectarea legislatiei interne cu privire la organizarea si functionarea invatamantului
superior, promovarea si sustinerea reformei in invatamantul superior romanesc in acord cu
principiile legislatiei comunitare europene contemporane;

d). functionarea in conformitate cu un cadru reglementar intern, intemeiat pe lege, referitor
la:

1. admiterea candidatilor in invatamantul superior;

2. modalitatile de organizare a activitatii didactice si de evaluare a activitatii studentesti in
baza sistemului creditelor transferabile;
activitatea studenteasca;
acordarea burselor si a altor forme de sprijin si asistenta pentru student;
conduita, activitatea si evaluarea periodica a corpului profesoral si a personalului de
cercetare si administrativ;
cercetarea stiintifica universitara,
ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
alegerea in functiile si in structurile de conducere ale U.R.G.S.;

. biblioteca;

10. activitatea administrativa si financiara.

e). Regulamentele interne si Comisiile universitatii se aproba de catre Senatul universitar,
cu avizul Consiliilor facultatilor.

f). Numarul Regulamentelor interne si al Comisiilor universitatii se stabileste de catre
Senatul universitar, cu ocazia alegerii sale. Senatul Tn functiune poate modifica numarul si
structura acestora, n beneficiul bunul mers al activitatii academice.

g). Nu pot face parte din comunitatea academica persoanele care nu indeplinesc conditiile
prevazute in Legea educatiei nationale in vigoare la adoptarea prezentei Carte.

h). Persoanele, care prin comportament ori moralitate prejudiciaza grav imaginea si
prestigiul U.R.G.S., pot fi sanctionate, mergandu-se pana la excluderea din comunitatea
academica, pe baza propunerilor Consiliilor facultatilor si aprobarii Senatului universitar.

gk w
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Art. 25. Principiul democratiei constituie regula fundamentala a constituirii organelor de
conducere, organizarii si functiondrii U.R.G.S si structurilor acesteia, potrivit caruia membrii
comunitatii academice au dreptul de a participa la conducerea activitatilor universitare.

Art. 26. Organele colegiale de conducere ale Universitatii si ale structurilor acesteia sunt
compuse din membrii de drept si din membrii alesi, conform prezentei Carte.

Art. 27. (1) Procedura alegerilor se stabileste prin prezenta Carta si un regulament adoptat
de Senat.

(2) Alegerea membrilor organelor de conducere de la nivelul, departamentelor, facultatilor
si al Universitatii se organizeaza SUCCesiV, pe structurile autorizate sau acreditate, conform legii in
vigoare la acea data, in conformitate cu calendarul de alegeri adoptat de Senatul universitar.

(3) Alegerea membrilor organelor de conducere constituie atributul persoanelor din
colectivele la care se refera — cadre didactice, cercetatori si reprezentantii studentilor.

(4) Alegerile au loc pe baza votului direct, egal si secret al membrilor colectivitatilor
universitare, fiecare persoana avand drept la un singur vot.

(5) Adunarile de alegeri sunt legal constituite in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor colectivului respectiv.

(6) Sunt declarate alese Tn organele de conducere, n ordinea descrescatoare a numarului de
voturi ,,pentru”, persoanele care au obtinut majoritatea simpla de voturi. In cazul in care candidatii
nu obtin majoritatea simpla de voturi, se aplica principiul majoritatii relative, iar in cazul egalitatii
de voturi, pentru doua sau mai multe persoane, se repeta alegerile numai pentru acestia in cadrul
aceleiasi sedinte.

(7) Durata mandatului organelor de conducere este de patru ani.

Art. 28. In cadrul U.R.G.S. nu este permis cumulul functiilor de conducere, conform legii
in vigoare si Cartei universitare in sensul ca: functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie nu se cumuleaza.

Art. 29. (1) Studentii sunt reprezentati in Senatul universitar si in Consiliile facultatilor n
proportie de 1/4 din numarul membrilor acestor organe. Reprezentantii studentilor in aceste organe
sunt desemnati anual, conform Regulamentului studentesc, dintre cei cu rezultate foarte bune in
pregatirea educationala si o conduita corespunzatoare.

(2) U.R.G.S. respecta principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa
isi exprime liber opiniile academice in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza si aplica
principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul institutiilor de Invatamant
superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor.

(3) Votul reprezentantilor studentilor este deliberativ, potrivit legii n vigoare.
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Art. 30. (1) Normele de reprezentare in Consiliile facultatilor si departamentelor sunt
urmatoarele:

a) pana la 50 posturi didactice - maxim 15 membri;
b) intre 51 si 100 posturi didactice - 15— 29 membri;
c) intre 101 si 300 posturi didactice - 29 — 41 membri;
d) peste 300 posturi didactice - 41 — 55 membri.

(2) Numarul membrilor Senatului universitar este proportional cu numarul posturilor
didactice si cu numarul studentilor fiecarei facultati sau departament, in situatia in care facultatea
este organizata pe mai mult decat un departament.

(3) Numarul reprezentantilor facultatilor in Senatul universitar se stabileste de catre
Senatul in functiune la data alegerii proportional, conform normelor de reprezentare de la alin. 1.

Art. 31. (1) La sedintele Senatului universitar participa, cu drept de vot deliberativ, sefii
compartimentelor la nivelul carora nu se organizeaza consilii de conducere.

(2) Directorul bibliotecii, reprezentantii organizatiilor studentesti, reprezentan{i ai
universitatilor si ai celorlalti parteneri ai U.R.G.S., care participa ca invitati sau in sedintele
Senatului largit, au drept de vot consultativ.

(3) Membrii de Onoare ai Senatului URGS au dreptul de a participa la sedintele Senatului
universitar fara drept de vot.

Art. 32. (1) Pentru locurile ramase vacante in organele de conducere, in timpul
mandatului, se organizeaza alegeri partiale, conform legii si Regulamentului de alegeri adoptat de
Senat.

(2) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere se procedeazi la alegeri partiale
sau se organizeaza concurs public, potrivit normelor legale in vigoare si regulamentelor proprii, in
termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Capitolul 1V. PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR SI LIBERTATILOR
FUNDAMENTALE ALE OMULUI

Art. 33. Prin intreaga sa activitate, U.R.G.S. promoveaza respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, consacrate de Constitutia Romaniei, Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Conventia pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale si
de alte instrumente juridice internationale. Comunitatea academica a U.R.G.S. isi manifesta
credinta in demnitatea si in valoarea fiintei umane.

Art. 34. Procesul educational din cadrul U.R.G.S. urmareste dezvoltarea continud si

deplina a personalitatii umane, promovand intelegerea, toleranta si prietenia intre toti membrii
familiei umane.
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Capitolul V. PRINCIPIUL TRANSPARENTEI BUGETARE

Art. 35. Principiul transparentei este unul dintre principiile fundamentale pe care se
bazeaza Sistemul national de invatamant superior. In acest sens, principiul transparentei bugetare

concurente, asigurand prestigiul institutiei i realizdnd dezideratul interesului public.

Art. 36. (1) Bugetul U.R.G.S. se compune din totalitatea veniturilor si cheltuielilor
aprobate de catre Senatul universitar, in baza notei de fundamentare intocmita de rector si
directorul general administrativ si avand in vedere propunerilor facultatilor si ale celorlalte
structuri din cadrul Universitatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza necesarului previzionat de
Facultati si celelalte compartimente ale URGS inaintate pana la 31 octombrie a fiecdrui an, se
avizeaza in Consiliul de administratie si se adoptd de catre Senatul universitar pand cel mai tarziu
la 31 decembrie, pentru anul economico-financiar urmator.

(3) Rectorul propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara.

(4) Consiliul de administratie aproba executia bugetara si bilantul anual.

(5) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant Se iau cu majoritatea din
totalul membrilor Consiliului de administratie.

(6) Consiliul de administragie aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele
stabilite la adoptarea bugetului.

Art. 37. (1) Operatiunile financiare ale Universitatii se realizeaza prin conturile proprii,
sub semnatura rectorului U.R.G.S. si/sau a altor persoane desemnate de Senatul universitar.

(2) Rectorul este ordonator de credite al U.R.G.S., sens in care poarta raspunderea
administrarii fondurilor in fata Senatului universitar si a comunitatii academice.

Art. 38. In raporturile dintre Senatul universitar si Consiliile facultitilor se aplica
principiul transparentei bugetare, sens in care aceste organe vor avea obligatia de a se consulta si
informa reciproc, cu privire la nevoile proprii si la stadiul realizarii executiei bugetare.

Art. 39. Principiul transparentei bugetare se manifesta si in exterior, in raporturile dintre

organele de conducere ale U.R.G.S. si comunitatea academica, studenti, precum si in raport cu
opinia publica.
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TITLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA, ORGANELE SI FUNCTIILE
DE CONDUCERE ALE U.R.G.S.

Capitolul 1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 40. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, din structura
U.R.G.S. pot face parte urmatoarele componente organizatorice: facultati, departamente, institute,
centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta, centre de consiliere, biblioteca,
editura, ateliere de creatie, centre pentru formarea continua a resurselor umane si alte asemenea
entitati, conform legii. Tn structura U.R.G.S. functioneaza si servicii tehnico-administrative.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, aprobate
de senatul universitar.

(3) Componentele prevazute la alin. (1) si (2) se organizeaza astfel incat U.R.G.S. sa fsi
realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod eficient
activitatile de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic, precum si sa
asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

Capitolul 11. ORGANELE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE U.R.G.S.

Art. 41. (1) Organele de conducere ale U.R.G.S. sunt:
a). Senatul universitar;
b). Consiliul de administratie;
c). Consiliul facultatii;
d). Consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a). rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b). decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c). directorul de departament, la nivelul departamentului.
(3) In U.R.G.S. functioneazi ca functie onorifici Presedintele universititii, ale carui
atributii sunt prevazute in Sectiunea 4.
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Sectiunea 1. Senatul universitar

Art. 42. Senatul U.R.G.S. este forul deliberativ si decizional, este autoritatea cea mai tnalta
in Universitate si reprezinta comunitatea academica in integralitatea ei.

Art. 43. (1) Din Senatul universitar fac parte cadre didactice si cercetatori titulari in
proportie de 75%, precum si reprezentanti ai studentilor in proportie de 25%.

(2) Membrii Senatului universitar sunt stabiliti prin votul universal, direct, egal si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea cel putin un membru in Senatul universitar, conform normei
de reprezentare stabilita Tn raport de numarul cadrelor didactice ori cercetatorilor care activeaza in
cadrul fiecarei facultati la momentul initierii procedurii de alegeri generale.

(4) Senatul universitar stabileste norma de reprezentare inaintea declansarii procedurii
alegerilor generale, conform normelor stabilite prin Carta.

(5) Senatul universitar are in componenta 15 membri: 11 cadre didactice si 4 studenti.

(6) Dupa intrarea Tn vigoare a prezentei Carte, numarul de locuri in Senatul universitar se
aloca pe facultati, proportional cu numarul cadrelor didactice titulare din fiecare facultate.

(7) Mandatul membrilor Senatului universitar este de 4 ani pentru cadrele didactice sau
cercetatorii titulari, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum doua ori, respectiv de 1 an
pentru reprezentantii studentilor.

(8) Cadrele didactice cu functii de conducere pot face parte din Senatul URGS, cu exceptia
rectorului.

Art. 44. (1) Senatul universitar isi alege prin vot secret, un Presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar Tn raporturile cu Rectorul.

(2) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care contribuie la organizarea
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare si care controleaza activitatea conducerii
executive a universitatii si a Consiliului de administratie.

(3) Rapoartele de activitate ale comisiilor, precum si cele de monitorizare si de control,
sunt prezentate periodic, de reguld anual, si discutate in Senatul universitar, stand la baza
rezolutiilor Senatului universitar.

Art. 45. Senatul universitar are urmatoarele atributii cu privire la conducerea si
organizarea activitatii in cadrul U.R.G.S.:

a). garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

b). elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

c). aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

d). aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

e). aproba proiectul de buget si executia bugetara;
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f). elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

g). adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

h). aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

1). incheie contractul de management cu rectorul;

J). controleazd activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

k). aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

). alege prin vot universal, egal direct si secret presedintele Senatului universitar;

m). stabileste conditiile, criteriile si regulile concursului de admitere;

n). valideaza in luna aprilie a fiecarui an raportul rectorului privitor la starea universitatii,
n baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate si a rapoartelor decanilor facultatilor;

0). aproba incheierea de parteneriate, acorduri de cooperare si/sau colaborare cu alte
institutii din tara si/sau strainatate;

p). hotaraste cu privire la organizarea de manifestari stiintifice, culturale, sportive sau de
altd natura, cu caracter national §i international;

r). hotaraste cu privire la acordarea de burse, recompense, premii, concedii de studii si
cercetare, titluri academice onorifice, distinctii si diplome etc.;

S). aproba propunerile Consiliului de administratie privitoare la cuantumul taxelor anuale
de scolarizare si a celorlalte taxe universitare;

s). aproba grilele de salarizare ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul universitatii, cuantumul indemnizatiilor de conducere, in limita bugetului anual aprobat;

t). aproba taxele de scolarizare si celelalte categorii de taxe, la propunerea Consiliului de
administratie;

t). coordoneaza activitatea academica a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al
U.R.G.S., conform prevederilor legale in vigoare;

u). indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare.

Art. 46. Senatul universitar are urmatoarele atributii cu privire la procesul de invatamant in
cadrul U.R.G.S.:

a) avizeaza dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic, in
cazurile prevazute de lege;

b) aproba grila de stabilire a punctajului pentru aprecierea candidatului la concursul pentru
ocuparea postului didactic de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si /sau
profesor universitar;

c) aproba componenta nominald a comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
de asistent, lector, conferentiar sau profesor universitar, dupa avizul consiliului facultatii,

d). analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante si aproba sau nu raportul asupra concursului

e) solutioneaza contestatiile cu privire la concursul pentru ocuparea posturilor didactice;

Carta U.R.G.S. 24



UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
CARTA UNIVERSITATII - V2 - 2015

Romania

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

. . UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
Universitatea . A .

Romanoc:-Gerinani 550137 - Sibiu, Str. Riului nr. 23, Roméania

din Sibiu Tel.: + 40 269 233 568, + 40 369 401 002 Fax: +40 269 233 576

E-mail: office@roger-univ.ro
Web: www.roger-univ.ro

f) aproba functionarea in continuare in invatamantul superior a profesorilor universitari
pensionati, la recomandarea Departamentelor si cu avizul Consiliului facultatii;

g) aproba metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal
didactic asociat si confirma / reconfirma ocuparea posturilor didactice de catre acestia;

h) aproba angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati, cu avizul consiliului departamentului sau al
facultatii;

i) hotaraste infiintarea organismelor colective specializate;

J) stabileste structura anului universitar;

k) stabileste modul de constituire a Consiliului departamentului;

I) confirma functiile de conducere din universitate, cu exceptia rectorului;

m) valideaza sau, dupa caz, invalideaza decizia ministrului de resort in privinta suspendarii
din functie a rectorului;

n) valideaza sau, dupa caz, invalideaza concursul pentru ocuparea postului de director
general administrativ;

0) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, la propunerea Consiliilor
facultatilor cu respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii,
conform cifrelor de scolarizare propuse de ARACIS;

p) aprobd planurile de invatamant, la propunerea consiliilor facultatilor si le inainteaza
rectorului spre confirmare prin semnatura;

r) aproba statul de functii al personalului didactic;

S) hotaragte acordarea gradatiilor de merit personalului didactic, la recomandarea
Consiliilor facultatilor;

s) stabileste conditiile pentru suplinirea colegiala;

(t) stabileste criteriile de salarizare a personalului didactic si didactic auxiliar, precum si
nivelul salariului;

(t) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru personalul didactic si
didactic auxiliar si nedidactic;

(u) aproba, in cazuri speciale, pensionarea personalului didactic in timpul anului
universitar;

(v) stabileste criteriile de evaluare a activitatii de perfectionare a pregatirii personalului
didactic si didactic auxiliar si aproba metodologia de cuantificare a activitatilor de evaluare
cuprinse in norma didactica;

(x) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar;

(y) alte atributii in domeniul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, prevazute
in prezenta Cartd sau de legislatia in materie.

Art. 47. (1) Senatul universitar acorda titlurile onorifice de ,,Doctor Honoris Causa”,
,,Profesor de onoare”, ,,Profesor asociat,, si ,,.Senator de onoare”, precum si alte titluri academice,
personalitatilor stiintifice colaboratoare ale U.R.G.S., cu merite deosebite in dezvoltarea,
promovarea imaginii §i a relatiilor externe si in cresterea prestigiului institugiei, in tara si/sau in
strainatate.
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(2) Titlurile onorifice se acorda in conformitate cu Regulamentul de acordare a titlurilor
onorifice, n conditiile legii.

(3) Senatul universitar poate atribui unor amfiteatre, sali de curs sau laboratoare, sali de
lectura, numele unor personalitati ale stiintei si Tnvatamantului national sau international, cu
recunoscuta valoare stiintifica sau al unor cadre didactice cu o cariera de exceptie in viata
universitatii. Propunerile de atribuire de nume si motivarea acestora se pot face de catre consiliile
facultatilor.

(4) Senatul face propuneri, in conformitate cu legislatia in vigoare, de acordare a unor
distinctii cadrelor dicatice, de catre ministerul de resort.

Art. 48. (1) Senatul universitar functioneaza legal daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul membrilor acestuia.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Senatul universitar adopta hotarari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, cu exceptia situatiilor pentru care legea prevede o alta majoritate. Membrii
Senatului universitar au drept de vot deliberativ egal.

(3) Hotararile Senatului universitar constituie acte cu forta juridica suprema in cadrul
U.R.G.S.

(4) Absenta nemotivata de la trei sedinte a oricarui reprezentant in Senatul universitar,
duce la incetarea de drept a acestei calitati, urmand sa fie inlocuit cu un alt reprezentant, prin
aceeasi procedura de desemnare.

Sectiunea 2. Consiliul de Administratie

Art. 49. Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a U.R.G.S. si aplica
deciziile strategice ale senatului universitar.

Art. 50. (1) Consiliul de administratie este constituit din 5-7 membri, numiti de catre
fondatorul U.R.G.S.

(2) Consiliul de administratie este condus de Rector, asigura conducerea operativd a
universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(3) Din Consiliul de administratie pot face parte reprezentanti ai fondatorului, rectorul,
prorectori, decani, directorul general-administrativ si un reprezentant al studentilor. Calitatea de
membru de drept In Consiliul de administratie al Fundatiei pentru Integrare Europeana pe care o
are rectorul si prorectorul, pot asigura reprezentarea fondatorului in Consiliul de administratie.

(5) Mandatul membrilor Consiliului de administratie si al presedintelui este de 4 ani, cu
exceptia reprezentatului studentilor, al carui mandat este de 1 an.

(6) Reprezentantul studentilor in Consiliul de administratie este desemnat de Adunarea
generald a studentilor universitatii.

Art. 51. (1) Tn conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale in vigoare, Consiliul
de administratie:
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asigura conducerea operativa a universitatii,

stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional,

aproba executia bugetara si bilantul anual;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de Tncetare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza n
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente din punct de vedere academic si
financiar;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondator;

propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu;
propune Senatului universitar politici pe domenii de interes ale universitatii;

Thainteaza spre aprobare Senatului universitar propuneri privind investitiile si
dezvoltarea bazei materiale.

(2) Consiliul de administratie indeplineste si urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

©

10.

11.

12.

identifica, initiaza si propune Senatului universitar dezvoltarea de parteneriate, proiecte
si/sau structuri generatoare de venituri;

decide cu privire la gestionarea eficienta a patrimoniului financiar al universitatii;
propune Senatului universitar cuantumul taxelor anuale de scolarizare si a celorlalte
taxe universitare;

propune Senatului universitar grilele de salarizare ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul universitatii, cuantumul indemnizatiilor de conducere,
n limita bugetului anual aprobat incadrarea in grila de salarizare a acestora;

initiazd §i supune aprobarii Senatului adoptarea, modificarea si/sau completarea
codurilor, regulamentelor, metodologiilor interne ale universitatii;

avizeaza metodologia, criteriile si tematicile de concurs pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare, pentru posturile didactice auxiliare si nedidactice vacante sau
temporar vacante, ce vor fi supuse conform legii aprobarii Senatului si evalueaza
periodic resursa umana;

decide cu privire la componenta nominalda a comisiilor de achizitii de bunuri, de
ocupare prin concurs a posturilor didactice auxiliare si nedidactice vacante sau
temporar vacante si alte asemenea;

decide cu privire la incadrarea n grila de salarizare a personalului U.R.G.S;

aproba propunerile Comisiei de inventariere, cuprinse in procesul-verbal incheiat anual
la terminarea operatiunilor de inventariere si propunerile de casare;

negociaza cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor Tncheierea si
reinnoirea contractul colectiv de munca la nivel de Universitate;

coordoneaza activitatile pentru obtinerea sau reinnoirea autorizatiilor Sanitara, de
protectia muncii, de Sanatate si securitate Tn munca, de paza si stingerea incendiilor,
precum si alte asemenea necesare functionarii universitatii in cadrul legal,

alte atributii cu privire la conducerea operativa a universitatii stabilite prin prezenta
Carta ori prin normele legale n vigoare.
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Art. 52. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar.

(2) Consiliul de administratie se convoaca de catre presedinte, iar in absenta acestuia, de
catre vicepresedinte.

Consiliul de administratie poate fi convocat si la solicitarea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor care Tl compun.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta decizii cu caracter
normativ si/sau individual, cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul lor reprezinta cel
putin 2/3 din numarul membrilor care 7l compun.

Art. 53. (1) Consiliul de administratie si Senatul U.R.G.S. vor colabora cu reprezentantii
sindicatul personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ legal constituit sau cu
reprezentantii salariatilor, dupa caz, in situatia in care nu este constituita forma sindicala.

(2) Salariatii beneficiaza de protectia drepturilor lor Tn cazul in care se Tncheie un consortiu
universitar, se produce o fuzionare cu alta universitate, prin comasare sau absorbtie sau in cazul
Tncetdrii activitatii U.R.G.S., cu respectarea Codului muncii si a legislatiei conexe in vigoare.

(3) Situatiile mentionate la lit.(b) nu pot constitui motiv de concediere individuala sau
colectiva a salariatilor de catre U.R.G.S. (cedent) sau cesionar.

(4) U.R.G.S. si cesionarul au obligatia de a consulta sindicatul sau in lipsa acestuia
reprezentantii salariatilor, anterior incheierii consortiului / fuziunii sau a hotararii de lichidare a
universitatii, cu privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor, decurgand
din transferul dreptului de proprietate catre o alta universitate sau catre fondator, conform
legislatiei n vigoare.

Art. 54. Colaborarea structurilor de conducere ale U.R.G.S. cu organizatia studentilor legal
constituita, se face cu respectarea principiilor care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul
comunitagii universitare, prevazute de Legea nr. 1/2011 si prezenta Carta universitara.

Sectiunea 3. Biroul Operativ al Rectoratului

Art. 55. Biroul operativ al rectoratului este structura administrativa din care fac parte:
rectorul, prorectorul, decanii facultatilor, directorul general administrativ, consilierul juridic si
referentul In Tnvatamant.

Art. 56. Atributiile principale ale Biroului operativ al rectoratului sunt:

a). discutarea problemelor curente ale U.R.G.S. si repartizarea responsabilitatilor catre
facultati, prorector si Directia administrativa;

b). pregatirea documentelor necesare desfasurarii, in bune conditii, a sedintelor Consiliului
de administratie;

c). formularea de propuneri pentru desfasurarea activitatilor si sedintelor organelor
colective de conducere din cadrul U.R.G.S.
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Sectiunea 4. Presedintele U.R.G.S.

Art. 57. (1) Presedintele U.R.G.S. devine de drept rectorul care isi incheie mandatul si nu
mai candideaza pentru un nou mandat.

(2) Presedintele U.R.G.S. are urmatoarele atributii:

a). consiliaza rectorul pe probleme de management institutional;

c). promoveaza U.R.G.S. pe plan intern si international prin participarea directa la activitati
planificate;

d). coordoneaza activitatile de relatii interne si internationale.

Art. 58. Manadatul Presedintelui U.R.G.S. corespunde mandatului rectorului in functie.

Sectiunea 5. Rectorul

Art. 59. Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a U.R.G.S.

Art. 60. (1) Rectorul se desemneaza prin una din urmatoarele doua modalitati:

a). pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul universitar,
sau

b). prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
in cadrul universitatii si a reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de
implinirea termenului de 4 ani sau, In caz de vacanta a postului Tnainte de alegerile partiale, prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in cadrul
universitatii si a reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor,
exprimat si exercitat de acestia prin intermediul unui referendum universitar.

Art. 61. (1) Tn cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe
baza unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

(2) Senatul universitar stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului formata,
in proportie de 50%, din membri ai universitatii si, In proportie de 50%, din personalitati stiintifice
si academice din afara universitatii, din tara si din strainatate. Aceasta comisie contine minimum
12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii
(alumni) desemnat de catre studentii din senatul universitar.

(3) Senatul universitar elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului, conform legii.
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(4) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
prevazute la alin. (3). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la alin.
2).

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii Tn plenul Senatului universitar, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar. Senatul universitar are obligatia de a
aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizati de Senatul universitar participa apoi la concursul
organizat conform alin. (4).

Art. 62. (1) Tn cazul In care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in cadrul universitatii
si a reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor, vor fi urmate
dispozitiile prevdazute in Regulamentul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere
academice din cadrul Universitatii Romano-Germane din Sibiu.

(2) Candidatii pentru functia de rector trebuie sd aiba cel putin functia didactica de
conferentiar universitar.

(3) Depunerea candidaturilor se face cu cel putin 60 de zile inainte de data fixata pentru
alegeri, insotitd de cel putin urmatoarele documente: curriculum vitae, plan strategic si proiect
managerial. Candidaturile si actele insotitoare se vor aduce la cunostinta membrilor comunitatii
academice prin afigare si prin publicarea pe site-ul universitatii.

Art. 63. (1) Rectorul, desemnat conform art. 60-62, este confirmat prin ordin al ministrului
de resort, in termen de 30 de zile de la data alegerilor. Numai dupa emiterea ordinului de
confirmare rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare ori contabile, diplome si
certificate.

(2) Mandatul rectorului este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o data, in urma unei
noi desemnari, conform prevederilor prezentei Carte.

(3) O persoana nu poate fi rector al U.R.G.S. pentru mai mult de 2 mandate complete.

Art. 64. Rectorul confirmat de ministrul de resort incheie cu Senatul universitar un
contract de management, care cuprinde criteriile si indicatorii de performanta manageriala,
drepturile si obligatiile partilor contractante. Contractul va cuprinde in mod obligatoriu dispozitii
privitoare la Raportul anual privind starea universitatii si raspunderea publica.

Art. 65. (1) Pentru grave incalcari ale contractului de management, precum si pentru
nesocotirea culpabild a eticii universitare si a principiilor fundamentale care guverneaza
organizarea si functionarea U.R.G.S., impotriva rectorului se poate declansa procedura demiterii.

(2) Initierea procedurii de demitere se face la propunerea a cel putin 1/3 din membrii
senatului universitar si se adopta cu votul a 2/3 din numarul membrilor senatului universitar.
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(3) Pe data adoptarii hotararii de initiere a procedurii de revocare din functie, mandatul
rectorului este suspendat de drept. Concomitent, Senatul universitar va desemna prorectorul care
va prelua interimar atributiile necesare pentru asigurarea functionarii institugiei.

(4) Tn cel mult 30 de zile de la data adoptarii hotarérii de initiere a procedurii de demitere a
rectorului, Senatul universitar va organiza un referendum la nivelul membrilor comunitatii
universitare cu drept legal de vot conform art. 57 lit. (a) 2, care se vor pronunta asupra demiterii
sau mentinerii in functie. In urma validarii rezultatului referendumului, Senatul universitar
constata, dupa caz, vacanta functiei sau incetarea procedurii de revocare din functie a rectorului.

(5) Rectorul poate fi revocat din functie si de catre de ministrul de resort, cu respectarea
procedurilor prevazute de legislatia in materie in vigoare.

Art. 66. (1) Rectorul confirmat este ordonatorul de credite al universitatii si are

urmatoarele competente principale:

1. realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;

2. Incheie contractul de management cu Senatul universitar;

3. propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale universitatii;

4. propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara,

5. Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitagii, prevazut la
art. 130 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011. Raportul este facut public pe
site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Pentru intocmirea
raportului, decanii si conducatorii celorlalte structuri din instituie vor prezenta anual,
pana in prima zi lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea structurilor conduse.
Acest raport va contine in mod obligatoriu: a) situatia financiara a universitatii; b) situatia
fiecarui program de studii; c) situatia personalului universitatii; d) rezultatele activitatilor
de cercetare; e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii; f) situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare; g) situatia posturilor
vacante; h) situatia inserfiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice. Senatul universitar
valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate.
Aceste documente sunt publice;

6. conduce Consiliul de Administratie si lucrarile acestuia, n conditiile prevederilor art. 50
alin. (2).

(2) Tndeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul

de management, Carta universitara si legislatia in vigoare:

1. conduce si coordoneaza strategia de dezvoltare a Universitatii, propunand Senatului

universitar si Consiliului de administratie directiile prioritare de actiune;

2. asigura mentinerea echilibrului institugional in cadrul Universitatii promovand

dezvoltarea armonioasa a structurilor interne ale acesteia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

asigura aplicarea prevederilor Cartei U.R.G.S., a Regulamentelor interne si a
hotararilor Senatului universitar, precum si ale celorlalte categorii de acte emise n
cadrul Universitatii,

participa la elaborarea proiectului de buget, asigura executia bugetara si reprezinta
patrimonial universitatea in raporturile cu tertii in limita plafonului stabilit de fondator;
numeste si demite prorectorii, cu consultarea Senatului universitar.

organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor;

este presedintele Comisiei centrale de admitere si coordoneaza activitatea comisiilor de
licenta si disertatie;

dispune Tnmatricularea, exmatricularea si reinmatricularea (reluarea studiilor)
studentilor, pe baza propunerilor decanatelor facultatilor;

propune Senatului universitar acordarea titlurilor academice si onorifice;

reprezinta universitatea in Conferinta Nationala a Rectorilor si in organismele
internationale la care universitatea este afiliata;

conduce si coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei dezvoltarii n
perspectiva a universitatii. Rectorul propune Senatului universitatii directiile prioritare
de actiune pentru realizarea acestei strategii.

anual conduce si coordoneaza elaborarea Planului operational realizat pe baza
propunerilor si sugestiilor colectate din documentele similare ale facultétilor si a
principalelor departamente functionale din universitate;

reprezinta universitatea in relatiile cu persoane fizice si juridice din afara universitatii,
asigura mentinerea unui echilibru armonios de colaborare si Intrajutorare intre facultati,
fiind garantul climatului academic in cadrul universitatii;

sustine crearea unei culturi organizationale performante, intr-o transparenta totala care
creeaza posibilitatea informarii reale si complete a intregului personal angajat al
universitatii despre hotararile luate in organele de conducere din universitate;
coordoneaza elaborarea tuturor documentelor si raportarilor catre ministerul de resort si
organele administratiei publice teritoriale. Cu delegare de autoritate, aceste documente
pot fi semnate si de prorector;

coordoneaza activitatile de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor, Aparare
Civila urmarind indeplinirea §i respectarea tuturor conditiilor impuse de normele
legale. Semneaza impreuna cu Directorul general administrativ aceste documente;
urmareste respectarea de catre toti angajatii a normelor legale privind derularea
activitatilor ce le revin si va lua masurile de sanctionare pentru abaterile constatate.
Rectorul va numi comisiile de analiza a situatiilor respective;

ca ordonator de credite, aproba toate documentele legate de salarizarea personalului
universitatii;

analizeaza cererile si memoriile adresate universitatii si le supune dezbaterii
organismului de conducere competent;

sintetizeaza si disemineaza informatiile semnificative pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor specifice universitatii,

numeste comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor administrative;
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23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
(3)

participa dispune efectuarea anuald a inverntarierii la evaluarea patrimoniului,
impreuna cu Directorul General Administrativ si Contabilul Sef;

incadreaza si elibereaza din functie personalul universitatii in conditiile prevazute de
lege, cu aprobarea Senatului si a Consiliului de administratie.

negociaza cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, incheie si semneaza
contractele individuale de munca, precum si contractul colectiv de munca la nivelul
institutiei;

coordoneaza, prin serviciile si compartimentele din subordine, activitatile pentru
asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii in conditii optime a intregii activitati a
universitatii. Prin decizie interna nominalizeaza componenta comisiilor pentru analiza
si avizarea achizitiei de bunuri;

propune pentru aprobare Senatului indicatorii de performante manageriale pentru
cadrele de conducere din universitate;

se preocupd de asigurarea echipamentelor si aparaturii necesare fluxului informational
pe verticala si orizontala;

coordoneaza activitatile de relatii publice-imagine la nivel de Universitate;

decide comisiile de lucru pentru programe sau proiecte importante cu impact major
pentru universitate si identifica sursele de finantare a proiectelor;

coordoneaza implementarea sistemului de asigurare a managementului calitatii in
universitate;

coordoneaza si raspunde de activitatea de evaluare institutionala si reacreditare a
specialitatilor Universitatii;

Coordoneazad activitatea Centrului de Formare, Perfectionare si Evaluare Profesionala.
Tn absenta Rectorului, atributiile sunt indeplinite de catre prorectorul Universitatii sau

alta persoana delegata de el.

Art. 67. In exercitarea atributiilor sale, rectorul emite decizii, ordine si note interne.

Sectiunea 6. Prorectorul / prorectorii

Art. 68. (1) Universitatea poate avea unul sau mai multi prorectori.

(2) Numarul prorectorilor se stabileste de catre Senatul universitar, la propunerea
rectorului, in functie de necesitatile concrete determinate de dezvoltarea institutiei, dupa cum
urmeaza:

a). pana la 2.000 de studenti - 1 prorector;

b). intre 2.001-5.000 de studenti - 2 prorectori;
c). intre 5.001-10.000 de studenti - 3 prorectori;
d). peste 10.000 de studenti - 4 prorectori.

Art. 69. (1) Prorectorul se numeste de catre rector, cu consultarea Senatului universitar.

()

Prorectorul trebuie sa fie cadru didactic titular in cadrul U.R.G.S. si sa aiba cel putin

functia didactica de conferentiar universitar.
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3)

Mandatul prorectorului este de 4 ani si poate fi innoit cel mult o data, Tn urma unei noi

desemnari ca prorector, conform prevederilor prezentei Carte.

(4)

O persoana nu poate fi prorector pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada n

care s-au derulat mandatele si de Intreruperile acestora.

Art. 70. Prorectorul are in subordine decanatele facultatilor si referentii de specialitate.

Art. 71. Principalele prerogative si atributii ale prorectorului sunt:

1.

9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analizeaza, coordoneaza, controleaza si propune spre aprobare desfasurarea procesului
de Tnvatamant la invatamantul de zi, frecventa redusa, Tnvatamant la distanta, masterat,
postuniversitar;

Analizeaza si propune oportunitatea infiintarii unor noi programe de studii la
invatamantul de zi, frecventa redusa, invatamant la distanta, masterat, postuniversitar;
Coordoneaza intregul sistem institutional de aplicare a standardelor de referinta privind
calitatea programelor de studii universitare in conformitate cu recomandarile ARACIS;
Réaspunde de managementul calitdtii in universitate;

Coordoneaza programele de perfectionare si pregatire a personalului didactic sau
nedidactic prin cursuri de perfectionare pe specializari;

Coordoneaza activitatea de implementare si utilizare a Sistemului Informatic Integrat si
Distribuit al universitatii;

Coordoneaza activitatea cultural-sportiva din Universitate, propunand calendarul
manifestarilor cultural-sportive;

Coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate ale Senatului: Comisia de audit
didactic intern, Comisia de monitorizare a programelor de studiu, Comisia pentru
invatamant, Comisia pentru asigurarea managementului calitatii in invatamantul
universitar si pe facultati etc.;

Coordoneaza activitatile specifice elaborarii Regulamentelor universitatii,

Coordoneaza elaborarea si realizarea Planului de multiplicare a cursurilor,
indrumatoarelor de laborator si a altor materiale didactice,

Sprijind actiunile specifice prevazute in Planul strategic si Planul operational al
universitatii.

Elaboreaza anual Planul operational si intocmeste raportul. Coordoneaza si urmareste
elaborarea Planurilor operationale la nivelul facultatilor si a rapoartelor acestora.
Analizeaza si propune masuri disciplinare pentru abateri de la Regulamentul de Ordine
Interna, abateri de la responsabilitati de natura didactica;

Propune completarea Organigramei universitatii cu departamente si posturi specifice
functiunilor pe care le coordoneaza, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Analizeaza oportunitatea excursiilor de studiu propuse de decanate si solicitd note de
fundamentare a sursele de finantare;

Coordoneaza si raspunde de realizarea practicii studentesti si elaboreaza anual un
raport de sinteza privind practica studentilor;
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17. Analizeaza si propune Senatului masuri operative cu privire la reducerea permanenta a
costurilor procesului didactic;

18. Informeaza in permanentd Rectorul asupra problemelor si solutiilor adoptate;

19. Participa la elaborarea si modificarea Cartei universitatii;

20. Coordoneaza si verifica activitatea secretariatelor facultatilor, activitatea didactica la
nivelul Facultatilor si a Departamentelor si prezinta un raport anual in Senat;

21. Raspunde de organizarea si desfasurarea intregii activititi didactice, pregatirea
documentelor de invatamant (planuri de invatdmant, fisele disciplinelor etc.);

22. Tndeplineste atributiile rectorului, in absenta acestuia.

Art. 72. Prorectorul are obligatia de a informa in permanenta rectorul asupra problemelor
si deciziilor adoptate.

Sectiunea 7. Directia generala administrativa

Art. 73. (1) Activitatea administrativa a universitatii se realizeaza prin intermediul
Directiei generale administrative. In componenta acesteia pot functiona: directii servicii, birouri si
compartimente.

(2) Directia generala administrativa este condusa de catre directorul general administrativ.

(3) Postul de directorul general administrativ se ocupa prin concurs, organizat de Consiliul
de administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul, iar din comisie trebuie sa faca
parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al ministerului de resort. Validarea concursului se face
de catre Senatul universitar, iar numirea pe post de catre rector.

(4) Mentinerea (reconfirmarea) in functie a directorului general administrativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 74. (1) Directorul general administrativ are urmatoarele competente principale:

1. coordoneaza activitatea financiar-contabila si administrativa a universitatii, precum si a
personalului ce Tncadreaza aceste structuri;

2. coordoneaza activitatea de intretinere a patrimoniului universitatii;

3. duce la indeplinire deciziile rectorului, hotararile Consiliului de administratie si ale

Senatului ce privesc administrarea universitatii;

participa la managementul strategic al universitatii;

pune in practica politica universitatii in domeniile: finante, buget, gestionarea

personalului, gestionarea patrimoniului;

6. propune conducerii universitatii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de

finantare;

coordoneaza activitatea de achizitii si investitii a universitatii;

8. organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor personalului economico-
administrativ, pe baza deciziilor Consiliului de administratie;

ok~
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9. coordoneaza activitatea structurilor din subordine, pentru asigurarea conditiilor optime
de desfasurarea activitatilor didactice, stiintifice si culturale;

10. emite dispozitii cu privire la activitatea economico-administrativa curenta a sectoarelor
de activitate din domeniul de coordonare;

11. propune sanctiuni i premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile si
administrative ale universitatii;

12. este membru al Consiliului de administratie;

13. prezinta lunar rectorului fluxul de numerar.

(2) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea desfasurata in fata

rectorului, a Senatului si a Consiliului de administratie.

Capitolul 111. FACULTATILE —- STRUCTURI AUTONOME ALE U.R.G.S.

Sectiunea 1. Facultatea

Art. 75. Facultatile reprezintd structurile institutionale de baza ale Universitatii prin
intermediul carora se realizeaza obiectivele si scopurile Universitatii.

Art. 76. (1) Facultatile dispun de autonomie organizatorica si functionald, avand dreptul de
a-si concepe organizarea procesului instructiv-educativ si de cercetare stiintifica, pe care o supun
aprobarii Senatului universitar.

(2) Tn cadrul autonomiei facultatilor se regasesc toate dimensiunile principiului autonomiei
universitare, inclusiv posibilitatea de a functiona drept Centre de profit, prin gestionarea fondurilor
financiare repartizate de Consiliul de administratie, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 77. Facultatile se organizeaza pe departamente si au in componenta una sau mai multe
domenii de studii universitare.

Art. 78. Organele de conducere la nivelul facultatilor sunt: Consiliul facultatii, decanul si
prodecanul.

Sectiunea 2. Consiliul facultatii

Art.79. Consiliul facultatii reprezinta organul decizional si deliberativ al facultatii. El
conduce si organizeaza, pe baza autonomiei recunoscuta prin Carta universitara, intreaga activitate
din facultate.

Art. 80. (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt
alesi prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
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din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, egal, direct si secret de
catre studentii facultatii.

(2) Din consiliul facultatii fac parte cadre didactice si cercetatori titulari in proportie de
75% si reprezentanti ai studentilor in proportie de 25%.

(3) Mandatul membrilor consiliului facultatii este de 4 ani pentru cadrele didactice sau
cercetatorii titulari, respectiv de 1 an pentru reprezentantii studentilor.

Art. 81. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) defineste misiunile facultatii,

b) intocmeste, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,
supuse aprobarii Senatului universitar;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitagii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate;

e) fundamenteaza si propune Senatului universitar cifrele de scolarizare, formatiunile de
studiu si dimensiunile acestora;

) propune conditiile si criteriile de admitere si asigura organizarea concursului de admitere
n facultate;

g) elaboreaza si supune spre aprobare Senatului universitar planurile de invatamant;

h) avizeaza statul de functii al personalului didactic, elaborat de catre departament;

1) aproba rapoartele de autoevaluare anuale si rapoartele Tn vederea evaluarii institutionale
si acreditarii domeniilor de studiu;

J) aproba planul de cercetare stiintifica al departamentelor;

k) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate;

I) avizeaza candidatii participanti la concursul pentru ocuparea functiei de decan;

m) propune si avizeaza criteriile de transfer inter- si intrauniversitar;

n) hotaraste cu privire la formele de evaluare a cunostintelor studentilor;

0) avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor si a actelor de studiu;

p) stabileste lista studentilor care pot beneficia de burse si/sau de alte forme de recompensa
si asistentd pentru studenti;

q) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice din structura departamentelor
facultatii;

r) avizeaza componenta nominala a comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din cadrul facultétii i le supune aprobarii Senatului universitar;

S) analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului;

s) avizeaza, la recomandarea departamentului, functionarea in continuare in invatamantul
superior, in calitate de profesori universitari consultanti, a profesorilor universitari pensionati;

t) aproba angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati;

t) propune modul de constituire a Consiliului departamentului, care functioneaza in cadrul
facultatii;
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u) aproba exceptiile privind majorarea sau completarea cu activitati de cercetare stiintifica
a normei personalului didactic, in cazurile prevazute de lege;

V) hotaraste cu privire la asigurarea calitatii activitatii educationale din cadrul facultatii si
departamentelor subordonate acesteia;

W) inainteaza senatului universitar, cu minimum 10 zile inainte de desfasurarea sedintelor
acestui for, materialele care vor fi supuse dezbaterii si/sau aprobarii.

X) incheie, cu aprobarea Senatului universitar, acorduri de colaborare cu institutii similare
din tara si/sau strainatate;

C e

conform normelor legale in vigoare.

Art. 82. (1) Consiliul facultatii functioneaza legal daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul membrilor acestuia.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul facultatii adopta hotarari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, cu exceptia situatiilor pentru care legea prevede o alta majoritate. Membrii
Consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal;

(3) Absenta nemotivata de la trei sedinte a oricarui reprezentant in Consiliul facultatii,
duce la incetarea de drept a acestei calitati, urmand sa fie Tnlocuit cu un alt reprezentant, prin
aceeasi procedura de desemnare.

Capitolul 1V. DECANUL SI PRODECANUL

Art. 83. (1) Decanul reprezinta facultatea in relatiile interne si externe si conduce intreaga
activitate executiva, academica si administrativa a facultatii.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre noul rector desemnat, la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultatea
de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Metodologia de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de decan se va stabili prin
regulament aprobat de Senatul universitar.

(4) Mandatul functiei de decan este de 4 ani.

Art. 84. (1) Decanul actioneaza in vederea aplicarii prevederilor Cartei si ale
regulamentelor Universitatii, ale hotararilor Senatului universitar, deciziilor si ordinelor rectorului,
ale hotararilor Consiliului facultatii, precum si ale celorlalte acte emise de organele de conducere
din cadrul U.R.G.S.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:
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1. propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii si asigura

managementul facultatii;

conduce sedintele Consiliului facultatii;

prezinta anual, pana la data de 1 martie, raportul despre starea facultatii;

4. propune inmatricularea, reinmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor in si
din cadrul facultatii, in conditiile legii;

5. semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma si alte documente
ce implica facultatea, conform prevederilor legale;

6. elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate, pana la 31
octombrie a fiecarui an;

7. propune gratificatii, distinctii si sanctiuni in conditiile legii;

8. raspunde de asigurarea cadrului legal in promovarea cadrelor didactice din facultate si
ocuparea posturilor didactice prin concurs;

9. raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;

10. face propuneri si ia masuri de sanctionare disciplinara in conditiile legii si pune in
aplicare sanctiunile stabilite de Comisia de etica;

11. rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii
in temeiul prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului,

12. indeplineste orice alte atributii care cad 1n sarcina sa.

wmn

Art. 85. Decanul raspunde pentru activitatea desfasurata in fata rectorului, Consiliului
facultatii, Consiliului de administratie si Senatului universitar.

Art. 86. (1) Facultatea poate avea unul sau mai multi prodecani.

(2) Numarul prodecanilor se stabileste de catre Consiliul facultatii, la propunerea decanului
si dupa aprobarea Senatului, in functie de necesitdtile concrete determinate de dezvoltarea
facultatii, dupa cum urmeaza:

a) intre 1.000-2.000 de studenti/facultate - 1 prodecan;
b) Tintre 2.001-3.000 de studenti /facultate - 2 prodecani;
c) peste 3.000 de studenti/facultate - 3 prodecani.

Art. 87. (1) Prodecanul se numeste de catre decan, cu avizul conform al consiliului
facultatii.

(2) Prodecanul trebuie sa fie titular in cadrul U.R.G.S. si sa aiba cel putin functia didactica
de conferentiar universitar.

(3) Mandatul prodecanului este de 4 ani.

Art. 88. Prodecanul indeplineste atributiile delegate prin hotararea Consiliului facultatii
sau de catre decan, fiind raspunzator fata de acestia pentru intreaga sa activitate.
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Capitolul V. DEPARTAMENTUL, CONSILIUL SI DIRECTORUL
DEPARTAMENTULUI

Art. 89. Departamentul este unitatea structurala de baza a facultatii, care organizeaza si
coordoneaza activitatea de invatamant si de cercetare stiintifica in domeniile academice specifice.

Art. 90. (1) Conducerea departamentului este asigurata de Consiliul departamentului,
alcatuit din director si din cel putin doi membri alesi dintre cadrele didactice si cercetatorii titulari
n departamentul respectiv.

(2) Consiliul departamentului ajuta directorul in realizarea managementului si conducerii
operative a acestuia.

(3) Membri Consiliului departamentului sunt alesi cu votul majoritatii membrilor care
compun departamentul respectiv, iar mandatul lor este de 4 ani.

(4) Convocarea Consiliului departamentului este facuta de catre directorul de departament
sau prin solicitarea scrisa a cel putin jumatate dintre membrii sai.

(5) Absenta nemotivata de la trei sedinte a oricarui reprezentant in Consiliul
departamentului duce la incetarea de drept a acestei calitati, urmand sa fie Tnlocuit cu un alt
reprezentant, prin aceeasi procedura de desemnare.

Art. 91. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a). ia masuri pentru asigurarea calitatii procesului educational;

b). evalueaza si aproba programele analitice ale disciplinelor de studiu si ale activitatii de
pregatire practica;

C). intocmeste statele de functiuni si de personal didactic pentru specializarile pe care le
deserveste;

d). asigura realizarea de catre cadrele didactice si de cercetare, a obligatiilor din statele de
functiuni,

e). propune recompense si sanctiuni pentru corpul profesoral si personalul de cercetare din
departament;

f). analizeaza oportunitatea propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

g). organizeaza periodic sedinte de analiza a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor
didactice si personalului de cercetare;

h). propune cadrele didactice asociate;

i). urmareste si sprijina activitatea de pregatire a doctoranzilor, in domeniul lor de
competenta,

j). intocmeste anual, pana la data de 1 februarie, un raport de activitate al departamentului
si 1l inainteaza Consiliului facultatii;
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k). aproba semestrial orarul de desfasurare a activitatilor didactice.

). raspunde de stabilirea datelor pentru desfasurarea verificarilor studentilor si a modului
de desfasurara a acestora.

m). avizeaza propunerea de organizare a concursurilor pentru posturile vacante;

n). face propuneri pentru componenta nominala a comisiilor de concurs.

p). indeplineste alte atributii stabilite de catre Senatul universitar sau Consiliul facultatii.

Art. 92. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului, pe care il reprezinta in raporturile cu conducerea facultatii si universitatii.

(2) Directorul departamentului este ales prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare in cadrul acestuia, mandatul acestuia fiind de 4 ani.

Art. 93. (1) Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:
1. raspunde de respectarea obligatiilor ce revin departamentului privitoare la planurile de
invatamant si la programele analitice ale disciplinelor;
intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale departamentului;
raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul departamentului;
raspunde de managementul financiar al departamentului;
propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
stabileste modul in care se efectueaza orele didactice din posturile vacante ale catedrei;
propune Consiliului departamentului;
raspunde de activitatea pentru autorizarea de functionare provizorie, acreditarea si
evaluarea periodica a domeniilor de studii din cadrul departamentului;

9. orice alte atributii stabilite de Consiliul departamentului sau al facultatii.

10. controleaza procesul didactic, respectarea orarului si ia masuri de imbunatitire a

acestor activitati

(2) Pentru modul de indeplinire a atributiilor, directorul departamentului raspunde in fata

decanului, a consiliului facultatii si a rectorului.

NG~ WN

Capitolul VI. BIROURI, CENTRUL DE INSTRUIRE SI PERFECTIONARE, CENTRUL
DE CONSILIERE, BIBLIOTECA

Art. 94. (1) Tn cadrul U.R.G.S. functioneaza Biroul pentru Managementul Calitatii, condus
de un director propus de rector si aprobat de Senatul universitar.

(b) Activitatea si atributiile acestui birou sunt stabilite prin Regulamentul de management a
calitatii Tnvatamantului.

Art. 95. (1) Centrul de consiliere si orientare in cariera din cadrul U.R.G.S. acorda
studentilor, indiferent de forma de invatamant si nivel de studii universitare, servicii gratuite si
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specializate de consiliere in cariera, asistenta psihologica si suport pentru optimizarea dezvoltarii
personale si profesionale.

(2) Centrul de consiliere si orientare in cariera este condus de un sef de birou si este
subordonat rectorului universitatii.

Art. 96. (1) Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) al U.R.G.S. este subordonat
rectorului si vizeaza activitatile de formare continud, ca preocupare fundamentala a universitatii.

(2) Obiectivele formarii continue sunt: formarea, calificarea si perfectionarea profesionala,
in directii care asigura modernizarea societatii, asigurarea unui nivel profesional in concordanta cu
ritmul actual de dezvoltare a stiintei si culturii;

(3) Activitatile de formare continua se desfasoara in cadrul C.1.P. pe baza unui regulament
propriu aprobat de Senatul universitatii. Centrul de Instruire si Perfectionare functioneaza ca un
departament de sine statator in cadrul universitatii si este condus de un Director de departament.

(4) C.I.P. organizeaza cursuri de formare profesionala de tip postuniversitar, cursuri de
formare acreditate C.N.F.P.A. si orice forma de cursuri solicitate de piata muncii, impreuna cu
parteneri privati sau publici.

(5) Cursurile se desfasoara pe baza de autofinantare sau din finantari nerambursabile,
atrase prin proiecte de orice tip.

Art. 97 (1) Biroul Erasmus Plus functioneaza in conformitate cu actele normative in
vigoare fiind subordonat direct rectorului URGS. Biroul dispune de un regulament propriu de
organizare si functionare.

(2) Biroul de Proiecte si Programe Europene este condus de un cadru didactic ales,
membru al senatului si numit prin decizia rectorului. Biroul are In competentd initierea si
coordonarea proiectelor si programelor cu finantare europeana si a unor proiecte de cercetare.

Art. 98. (1) Biblioteca U.R.G.S. este unitatea functionala specifica, parte integranta a
structurii Tnvatamantului, fara personalitate juridica, subordonata prorectorului.

(2) Biblioteca isi desfasoarid activitatea in baza Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor din invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului si a Regulamentului propriu aprobat de Senatul universitar, fiind condusa de un
bibliotecar cu studii de biblioteconomie, arhivistica sau absolvent al unui curs de biblioteconomie
organizat C.N.F.P.A.

(3) Biblioteca U.R.G.S. functioneaza ca entitate centrala si poate avea in subordine
biblioteci-filiale de facultati, biblioteci de departamente sau centre de cercetare.

(4) Biblioteca colecteaza fondul de carte prin achizitii si donatii, organizeaza si valorifica
fondul de carte, publicatii seriale sau alte documente din tara si din strainatate, necesare procesului
de invatamant si de cercetare din spatiul universitar.

(5) Biblioteca asigura si organizeaza accesul cititorilor la documentele incluse in fondul
bibliotecii.

(6) Biblioteca participa la organizarea evenimentelor stiintifice, lansari de carte etc.

(7) Biblioteca asigura schimbul intern si international de publicatii.
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TITLUL V

FINANTAREA, PATRIMONIUL SI SPATIUL UNIVERSITATIL
ASOCIERI, CONSORTII SI FUZIUNI

Art. 99. Sursele de finantare a U.R.G.S. pot proveni din:

a). taxe de studiu si alte taxe universitare;

b). venituri provenite prin inchiriereca spatiilor sau pentru transmiterea folosintei altor
bunuri ale universitatii;

C). donatii si sponsorizari;

d). granturi si finantari acordate pe baza de competitie;

e). proiecte cu finantare europeana nerambursabile;

f). valorificarea rezultatelor cercetarii, dezvoltarii si inovarii;

g). proiecte nationale sau internationale integrate in Programe de cercetare, educationale,
culturale, sociale etc.;

h). taxe pentru depasirea duratei de scolarizare, a duratei inmatricularii, reinmatricularii,
repetarea examenelor si activitati neincluse in planurile de invatamant;

i). sume de bani alocate de la bugetul de stat, in conditiile legii;

j) burse private.

k). sume depuse de fondator;

). alte surse legal constituite.

Art. 100. (1) U.R.G.S. dispune de un patrimoniu propriu care cuprinde totalitatea
drepturilor si obligatiilor cu valoare economica, pe care 1l gestioneaza conform legii, in beneficiul
scopului pentru care a fost creata universitatea.

(2) Patrimoniul U.R.G.S. constda in patrimoniul initial al fondatorului, la care se adauga
patrimoniul dobandit ulterior prin activitatea de baza si alte activitati prevazute la art. 95 al Cartei;

(3) U.R.G.S. este titulara a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe care le
exercita asupra patrimoniului, conform legii, pe intreaga durata de existenta, U.R.G.S. dispune de
patrimoniul ei conform legii (Decizia Curtii Constitutionale nr. 681/27.06.2012).

(4) Administrarea patrimoniului se face de catre Directia General-Administrativa, condusa
de directorul general administrativ, in conditiile stabilite de lege si prezenta Carta;

(5) Toate deciziile privind patrimoniul U.R.G.S. sunt de competenta Consiliului de
Administratie, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 101. (1) Spatiul Universitatii este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor si
dotarilor aflate in proprietatea sa ori puse la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea
procesului de Tnvatamant si de cercetare, pentru locuinta, masa si studiu, pentru desfasurarea de
activitati culturale si sportive. Fac parte din spatiul universitar si cladirile destinate serviciilor de
administratie.
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(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora si flagrant
delict. Organele de ordine publica pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau la
cererea rectorului sau a Senatului universitar. Camerele de locuit din camine beneficiaza de
aceeasi protectie legala ca si locuintele particulare. Organele de ordine nu pot organiza razii si alte
operatiuni de rutind farda a cere permisiunea rectorului sau a Consiliului de administratie.
Circulatia in spatiul universitar nu poate fi impiedicata sub niciun pretext. Interventia, in spatiul
universitar, a ambulantelor si a pompierilor, in caz de urgenta, nu poate fi stanjenita.

(3) Cu exceptia cazurilor de forta majora, accesul liber al membrilor comunitatii academice
in spatiul universitar nu poate fi interzis sau limitat sub niciun motiv si in nicio situatie.

(4) Consiliul de administratie poate reglementa limitarea accesului in timpul noptii, pe
timpul vacantelor universitare, al sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati care
au accesul reglementat.

Art. 102. Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului, raman la dispozitia
universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator.

Art. 103. U.R.G.S. asigura prin intermediul Consiliului de administratie, realizarea unor
lucrari de investitii si dotarea facultatilor cu aparatura, utilaje si mobilier pentru desfasurarea
procesului didactic la cote valorice aprobate de Senatul universitar.

Art. 104. (1) Investitiile Tn dezvoltarea bazei materiale a U.R.G.S., in interesul
Tnvatamantului (educatie si invatamant), construirea elementelor aferente acesteia, se realizeaza
din fonduri proprii, din fonduri provenite din sponsorizari sau in parteneriat cu institutii publice si
private.

(2) Contractele in parteneriat pentru dezvoltarea bazei materiale a U.R.G.S. se incheie cu
aprobarea Consiliului de administratie, in baza planului de dezvoltare al universitatii, la solicitarea
Senatului si a Consiliilor facultatilor.

(3) Detinerea elementelor aferente bazei materiale se face cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(4) Consiliul de administratie poate dispune folosirea bazei materiale n interes propriu, n
parteneriat sau poate Tncheia contracte de inchiriere a unor spatii in vederea desfasurarii unor
activitatii educationale, stiintifice, de cercetare sau culturale, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

Art. 105. (1) U.R.G.S poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale,
fundatii sau asociatii, cu aprobarea Senatului universitar. Conditia ca acestea sa se infiinteze este
aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ in
niciun fel activitatile de invatamant, cercetare si consiliere.

(2) U.R.G.S poate contribui la constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a
asociatiilor exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala.
Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.
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(3) Finantarea colaborarii U.R.G.S. pe plan intern sau international se face atat pe seama
veniturilor proprii, cat si pe seama sponsorizarilor, cu aprobarea Consiliului de administratie si a
Senatului.

Art. 106. Dreptul de proprietate al U.R.G.S. asupra bunurilor sale se exercita cu
respectarea dispozitiilor dreptului comun si a Deciziei Curtii Constitutionale nr. 681/27.06.2012.

Art. 107. (1) Pentru promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de invatamant
superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, U.R.G.S.
poate:

a). sa se constituie in consortii universitare, potrivit legii;

b). sa fuzioneze intr-o singura institutie de invatamant superior cu personalitate juridica.

(2) U.R.G.S. poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, Tn baza
unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(3) U.R.G.S. poate demara proceduri pentru constituirea de consortii sau pentru fuzionare
prin comasare sau absorbtie, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 108. (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea U.R.G.S. se face in conditiile legii.
Initiativa desfiintarii poate apartine si fondatorilor.

(2) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul U.R.G.S. revine fondatorului,
dupa indeplinirea prevederilor referitoare la protectia salariatilor, conform Contractului colectiv de
munca al U.R.G.S. si a prezentei Carte Universitare, art. 53 (alin. 1-4).

(3) Desfiintarea universitatii Se va face cu protectia intereselor studentilor.

(4) Tn acelasi sens, U.R.G.S. va manifesta 0 preocupare deosebiti pentru protectia tuturor
angajatilor sai, conform prevederilor legii si a Cartei universitare.
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TITLUL VI

PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 109. (1) Functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar / sef de lucrari;
C) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) Functiile de cercetare sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
C) cercetator stiintific gradul IIT;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul 1.
(3) Tn cadrul universitatii poate functiona personal didactic asociat pentru urmatoarele
functii: lector universitar / sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.
(4) Tn raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o
durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in
calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
(5) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

Art. 110. Ocuparea posturilor didactice vacante sau temporar vacante, in cadrul

Universitatii Romano-Germane din Sibiu, se face cu respectarea legislatiei Tn vigoare si a
Regulamentului propriu aprobat de Senatul universitar.
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TITLUL VII

STUDENTII

Art. 111. (1) Studentii sunt membri ai comunitatii academice, fiind parteneri la luarea
deciziilor din cadrul U.R.G.S., avand drepturile si indatoririle stabilite prin prezenta Carta
universitara, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului adoptat de catre Senatul
universitar, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

Studentii sunt persoane admise la un domeniu de studii universitar de licenta, masterat sau
doctorat, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare
si pand la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai pufin pe
perioadele de suspendare a studiilor.

Persoanele inscrise la studii postuniversitare se numesc cursanti.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student, concomitent, la cel mult doua
programe de studii.

Art. 112, Principiile care reglementeaza activitatea studentilor sunt, conform legislatiei in
vigoare:
a) Principiul nediscriminarii;
b) Principiul dreptului la asistenta, consiliere si informare profesionala;
c) Principiul participarii la decizie;
d) Principiul libertatii de exprimare;
e) Principiul transparentei si dreptului la informare.

Art. 113. (1) Studentii si cursantii din cadrul U.R.G.S. sunt parteneri in procesul formarii
profesionale. Opinia lor, exprimata individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate cu
metodologii agreate de ei, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a
activitatii academice.

(2) Studentii sunt reprezentati Tn toate structurile consultative, deliberative si de
conducere din U.R.G.S., cu drepturi depline.

(3) Studentii au dreptul sa Tsi aleaga reprezentantii in structurile de conducere ale
U.R.G.S., in conditiile legii. Studentii au cate un reprezentant In Consiliul de Administratie,
Comisia de etica universitara, de avizare a rezultatelor cazarii, de asigurare a calitatii, precum si in
orice alte comisii.

(4) Studentii reprezentanti sunt alesi democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul tuturor formatiunilor, programelor si ciclurilor de studii, conform unei proceduri adoptate
de Adunarea generala a studentilor.

(5) Lipsa nemotivata a studentului reprezentant in consiliul facultatii de la trei sedinte,
duce la Tncetarea de drept a acestei calitati urmand sa fie inlocuit prin aceeasi procedura de
alegere.
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(6) Studentii care au dobandit calitatea de membri ai Consiliului facultatii vor nominaliza
prin vot studentii care i vor reprezenta in Senatul universitar, precum si in cadrul celorlalte
structuri ale U.R.G.S. Din totalul membrilor Senatului universitatii, 25% sunt reprezentanti ai
studentilor.

(7) Lipsa nemotivata de la trei sedinte a studentului reprezentant in Senatul universitar
duce la incetarea de drept a acestei calitati urmand sa fie inlocuit cu un alt student, prin aceeasi
procedura de desemnare.

Art. 114. (1) Studentii pot contesta rezultatele unui examen scris de admitere ori finalizare
a studiilor unui ciclu universitar. Nu se pot contesta rezultatele obtinute la examenele de sustinere
a lucrarii de licenta sau disertatie.

(2) Analiza contestatiilor depuse de catre candidatii la admitere, de catre studentii
examinati sau absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor, este in exclusivitate de
competenta U.R.G.S., conform Metodologiei de organizare a examenelor de admitere si de
finalizare a studiilor (examene de licenta si de disertatie), elaborate si adoptate conform legii.

Art. 115. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos, prin copiat sau
plagiat, prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate
dispune reorganizarea examenului.

Art. 116. Studentii au dreptul sa infiinteze pe baza de statut propriu in cadrul U.R.G.S.
ateliere, cluburi, cercuri studentestii, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum si
publicatii, conform legii, sub coordonarea unuia sau mai multor cadre universitare. Aceste forme
asociative vor fi validate de catre Senat si Consiliul de Administratie al universitatii.
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TITLUL VI

CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 117. (1) Cercetarea stiintifica este obligatie de baza a fiecarui cadru didactic.
Universitatea stimuleaza participarea in programele nationale si internationale de cercetare.
Cercetarea stiintifica de varf se concentreaza in centre de cercetare si de excelenta evaluate pe plan
national.

(2) Conducerile facultatilor si departamentelor stimuleaza participarea studentilor la
cercetarea stiintifica.

Art. 118. (1) Departamentele, centrele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii
organizeaza: seminarii de cercetare ale cadrelor, manifestari stiintifice, societati academice.

(2) Tn realizarea activitatii de cercetare stiintifici, cadrele didactice, departamentele,
facultatile si celelalte structuri ale U.R.G.S. pot incheia contracte, depune granturi, pot desfasura
programe nationale si internationale de cercetare, vizite de documentare, activitati editoriale etc.

(3) Studentii participa la activitatea de cercetare din departament si din colectivele de
cercetare.

Art. 119. (1) U.R.G.S. poate infiinta si sustine Centre de cercetare cu finantare din bugetul
universitatii, finantare partiala sau cu autofinantare. Unitatile de cercetare se pot organiza la
propunerea Departamentelor, Consiliilor facultatilor sau a Senatului Universitatii.

(2) Centrele de cercetare pot desfisura exclusiv activitati de cercetare stiintifica, fie
preponderent de cercetare stiintifica cu 0 componenta didactica.

(3) Fiecare Centru de cercetare dispune de un regulament propriu, in care se vor regasi
principiile si metodologiile de lucru impuse de prezenta Carta.

Art. 120. (1) Strategia cercetarii universitare se aproba de catre Senat la propunerea
Consiliul Cercetarii Stiintifice al U.R.G.S. in colaborare cu departamentele din cadrul facultatilor.
Conducerea Consiliului Cercetarii Stiintifice apartine unui director, desemnat de Senatul
Universitatii.

(2) Directorul Consiliului Cercetarii Stiintifice indeplineste atributiile de coordonator in
urmatoarele functiuni ale institutiei: cercetarea stiintifica, biblioteca, editura, publicatiile
stiintifice, relatiile si cooperarile internationale Tn domeniul cercetarii.

(3) Directorul Consiliului Cercetarii Stiintifice indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

1. organizeaza si raspunde de activitatea stiintifica si de cercetare din cadrul Universitatii;

2. coordoneaza organizarea manifestarile stiintifice ale cadrelor didactice si ale

studentilor;
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coordoneaza activitatea persoanelor responsabile cu cercetarea stiintifica din cadrul
Consiliilor facultatilor;

contribuie la organizarea activitatilor de decernare a titlurilor academice si onorifice ale
Universitatii;

coordoneaza activitatea Bibliotecii si a Editurii Universitatii,

urmareste aplicarea hotararilor Senatului universitar, a deciziilor Consiliului de
administratie si a celorlalte acte emise de organele de conducere ale Universitatii in
domeniul de competenta,;

asigura relatiile cu mass-media in domeniul sau de competenta;

analizeaza, coordoneaza, verifica si propune actiuni prin care este depistat si valorificat
potentialul uman al universitatii in cercetare; sunt identificate si inventariate resursele
disponibile ale universitatii care pot fi antrenate in cercetare; sunt identificate
oportunitatile de finantare prin diferite programe nationale si internationale; este
promovata imaginea universitatii ca unitate capabila sa se implice Tn cercetarea
fundamentala, aplicativa sau dedicata.

coordoneaza un Program unitar de integrare a cadrelor didactice si a studentilor in
programele nationale si internationale de cercetare stiintifica; initiaza activitatea
privind angajarea unor cercetatori pe programele finantate;

analizeaza si propune fondurile necesare pentru organizarea activitatilor stiintifice la
nivelul URGS, dezvoltarea bazei materiale a cercetarii stiintifice si pentru participarea
cadrelor didactice universitare la manifestarile stiintifice interne si internationale;
coordoneaza elaborarea principiile privind completarea normei didactice cu activitati
de cercetare stiintifica,

avizeaza criteriile de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;

coordoneaza elaborarea si implementarea unui program de diseminare si publicare a
rezultatelor cercetarilor, propune fondurile pentru editarea de carte si alte publicatii
stiintifice si documentare ale universitatii;

coordoneaza activitatea de completare a fondului bibliotecii cu carte, reviste si alte
mijloace de informare si documentare;

coordoneaza elaborarea si implementarea Planului anual de cercetare stiintifica in
conformitatea cu prevederile C.N.C.S,;

sustine institutional si metodic infiintarea de Centre de cercetare si autorizarea
acestora;

coordoneaza elaborarea si centralizeaza raportarilor anuale privind cercetarea
stiintifica,

coordoneaza si indruma activitatea facultatilor de a autoriza C.N.C.S. cel putin cite o
revista sau publicatie stiintifica;

coordoneaza activitatea de promovare si informare cu privire la granturile stiintifice,
identifica surse de finantare a cercetarii;

participa la elaborarea Planului strategic si a Planului operational al Universitatii in
domeniul pe care il coordoneaza;
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21. participa la programul de promovare publica a imaginii universitatii;

22. participa la elaborarea, pe baza recomandarilor ministerului de resort, a
Regulamentului privind criteriile care trebuie Tndeplinite pentru promovarea cadrelor
didactice prin concurs, Tn ceea ce priveste performantele stiintifice.

Art. 121. (1) Tn vederea dezvoltarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa,
cat si pentru cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, U.R.G.S. poate
incheia contracte sau acorduri de cooperare stiintifica universitara la nivel national si international,
cu Universitati publice si private, cu Institute de cercetare stiintifica, alte institutii publice si
operatori economici.

(2) Contractele si acordurile sunt incheiate cu aprobarea Senatului U.R.G.S., iar sumele
aferente cercetarii, ca si cota de participare, sunt avizate de catre Senat si aprobate de Consiliul de
administratie.

(3) UR.G.S. se poate angaja in competitii stiintifice nationale si internationale, in
elaborarea si publicarea unor lucrari de relevanta nationala si mondiala in sustinerea stiintifica de
publicatii. Membrii comunitatii academice pot propune proiecte individuale de cercetare
institutiilor specializate din tara si din strainatate. Integrarea in sistemul national, european si
international se realizeaza prin conlucrarea nivelelor de organizare academica a organismelor
nationale si internationale.

Art. 122. (1) Universitatea editeaza publicatii stiintifice sub forma Anuarelor si a
Buletinelor stiintifice, atat pentru cadrele didactice si de cercetare, cat si pentru studenti.

(2) Publicarea n revistele stiintifice se bazeaza pe referate ale specialistilor recunoscuti in
domeniu, nominalizati prin Hotarare a Senatului.

Art. 123. (1) Tn evaluarea activitatii stiintifice individuale se iau in considerare prezenta in
publicatiile universitatii, in publicatiile nationale si internationale indexate in baze de date
internationale si neindexate, cartile realizate, rezultatele obtinute in economie si societate, prezenta
la manifestarile stiintifice internationale, rolul jucat in organizarea activitatii de cercetare si altor
reglementari stabilite prin Carta universitara.

(2) Cadrele didactice titulare ale U.R.G.S. sunt obligate, sub sanctiunile prevazute de
Carta:

1. sa participe la toate activitatile de cercetare si stiintifice organizate de U.R.G.S;

2. sa publice cel putin un articol anual Tn publicatiile stiintifice ale U.R.G.S;;

3. sa participe la cel putin o manifestare stiintifica nationala/internationala intr-un an
universitar, in afara celei organizate de URGS;
sa publice anual cel putin un articol in reviste cotate ISI, B+ sau B;

5. sa publice note de curs si/sau caiete de seminar pentru disciplinele predate/seminarizate
in Editura BURG a U.R.G.S;

6. sa publice in prima editie sau editie revizuita, la fiecare doi ani, cel putin o carte/
monografie/manual universitar/curs universitar in Editura BURG a U.R.G.S.

B
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7. sa publice manuale universitare pentru discipline fundamentale prevazute in acest fel
prin acte normative sau reglementari interne.

(3) Sanctiunile pentru nerespectarea acestor obligatii sunt:

1. neacceptarea dosarului de Tnscriere la un concurs pentru un post didactic in cadrul
UR.G.S,;

2. marirea normei didactice cu 2-4 ore pentru anul urmator celui in care cadrul didactic nu
a respectat aceste cerinte.

3. cele prevazute de Legea educatiei nationale.

(4) Cadre didactice asociate, pentru a fi reconfirmate in sistemul de colaborare al U.R.G.S.,
sunt obligate:

1. sa participe la activitatile de cercetare si stiintifice organizate de U.R.G.S;

2. sa publice cel putin un articol anual n publicatiile stiintifice ale U.R.G.S.;

3. sa publice note de curs si/sau caiete de seminar pentru disciplinele predate/seminarizate
in Editura BURG a Universitatii;

4. in perioada Tn care este asociat, sa publice cel putin o carte/monografie/manual
universitar/curs universitar in Editura BURG a Universitatii.

5. sd publice manuale universitare pentru discipline fundamentale prevazute in acest fel
prin acte normative sau reglementdri interne.

Art. 124. Pentru disciplinele noi alocate unui cadru didactic titular sau asociat, se acorda
un termen de 1 an pentru elaborarea notelor de curs, cu exceptia discplinelor pentru care
normele legale Tn vigoare au prevederi speciale.

Art. 125. (1) Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate meritorii in cercetare sunt
sprijiniti prin politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sa-si dezvolte programele de cercetare
stiintifica.

(2) Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica se utilizeaza
pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru stimularea baneasca a personalului
care a realizat cercetarea.

Art. 126. Studentii cu rezultate In cercetare sunt sprijiniti s obtina burse nationale si
internationale.
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TITLUL IX

RELATIILE INTERNATIONALE ALE U.R.G.S.

Art. 127. (1) U.R.G.S. dezvolta un plan de activitati prin care sa devina vizibila in plan
intern si international, prin activitatea didactica si cercetare stiintifica, incheind conventii, acorduri
si contracte cu institutii similare internationale.

(2) U.R.G.S. isi propune sa se afilieze la organisme de cooperare interuniversitara din tara
si din strainatate, sa-si identifice relagiile cu parteneri cu care sa coopereze in programele
universitare. Tn acest sens, curricula universitatii se internationalizeaza.

(3) Relatiile internationale ale Universitatii Romano-Germane din Sibiu sunt coordonate de
catre Rectorul U.R.G.S. si de citre Presedintele universitatii, prin delegare.

Art. 128. (1) U.R.G.S. urmireste cu precadere formarea si extinderea competentei
lingvistice a membrilor comunitatii, in scopul atragerii studentilor din alte tari si in scopul
cooperarii stiintifice internationale.

(2) Tn acest sens, Tn universitate se pot organiza cursuri, seminarii si Universititi / Scoli de
vara internationale, in limbi moderne de mare circulatie.

Art. 129. Examenele promovate in alte universitati se recunosc conform acordurilor
interuniversitare, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
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TITLUL X

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 130. (1) Universitatea RomanGerman din Sibiu i f un d a actvitateapa z L
teza dup care realidrile stiintifice sunt esefale pe nt r u p r org soeiedtl) dar no pat ¢ L

reprezenta un scop in sine. De acébayersitatea este puternic ancarat realititile concretesi
actual e SJadménets pramo®inid o f i | osof isiedeprcdp rsikte,,
orientatd spre performa# si spre realizarea unei pin d e laatijp®itcw practica, ainui
mediu care Is inlesneadc in®legereasi inswirea sensului conceptual valorii sociale a
conceptului de libertate acaderiic

(2) U.R.G.S. este ygernic interesatde toateproblemele politice, economicg sociale
trecute, prezentg viitoare ale Romaniereprezentand un mediu de areantelectual, un centru
de evaluare @gmati@, critica si valorizatoare anevoilor, intereselor, readifilor si idealurilor
actualesid e per s p e c tdirom@natd Lnecadsu@enandestare neingrd iatibertatii
stiintifice, civice si individuale pentru corpul profesoral pentu studenii sii, sens in care
pretinde din partea acestora un deplin angajament, o {inutd si o atitudine profund academica si
maxima performanta in domeniul de specialitate al fiecaruia.

(3) Prezentul Cod de eticse dorgte a fi un contract moral intre membcomunittii
U.R.G.Ssi regulamentelor interioar&l nu poate contravemicestoraci le completeaz

(4) Respectarea intocmai a prevederilor sale este obligatorie ptmtrunembrii
comunitgii.

G)YPrincipiile pe pezmucodsent: jberatecoaeasd, adtonomia
personal, dreptateasi echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatgia corectitudinea
intelectuad, transparega, respectui tolerarta, responsabilitatea burtvointa.

Capitolul 1. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 131. (1) Membrii comunititii universitare au oblige si-si Tndeplineasg cu fidelitate
si corstiinciozitate, la termenele préxutesi la standardele de calitate certitedatoririlesi si se

pmaad

aliina de la orice fagtde natuf si aduc prejudicii U.R.G.S., altor persoane fizice sau juridice ori

prestigiuluicomunigtii academice din care fac parte.
(2) U.R.G.S. asigur protejareadreptului de proprietate intelectdaki incuajeaz

personaluldidactic, personaluldidactic auxiliarsi a personalului administrativ, in optimizarea

activitatilor de predare, cercetagiede furnizare a serviciilor specifice tevatamantsuperior.
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Sectiunea 1. Libertatea academica si autonomia universitara

Art. 132. (1) Comunitateauniversitad esteinviolabila in ansamblul ei, atat Tspaiul
academigccatsi in raporturile sale cu autatitle publice ale statului roman.

(2) Tn interiorulcomunititii academice nu sunpkcabile dispozile autorititilor publice
care contravin leggi reglemendrilor carteisi regulamentelouniversitare.

(3) Spaiul academic este inviolabil.

(4) Prote@ membrilorcomunititii academice estasigural in activitategporofesional si

Tn spaiul universitar.

(5) Autonomiauniversitaé este intemeial pe prevederile Constitiei si ale Legii
educaiei naionale, catsi pe reglemenrile proprii; ea se manifestin libertatea de decizie a
Universititii fatd de organismele statale sau politice, in probleare privesc structura institei,
concepereasi d e sufateaactivititii de Tnvatamant, de cercetare, administrativiinancias,
precumsi in raporturile ei cunstitutii similare dintara si din stiainatate.

(6) Autonomiauniversita# vizeaz integralitatea aspectelactivitatii didactice activitatea
de cercetarstiintifica, organizarea intetn politica de personal, fufionarea structurilor proprii
gestionarea sub proprie responsabilitate a venituriloradtivitati proprii si organizareavietii
comunittii academice, strategia de dezvoltgrm o d adle det realizare a acesteia.

(7) Universitatea se situeainans amb | ul

af ar a dlorpditiceu Pracesul denvatamantsi de cercetarstiintifica este incorpatibil cu
or i ¢ e dd manifedtare a prozelitismului politidar poh e const i t ui ,ri~n
spiritului civic cet®nesc, un cadru public neutru Tn cd#ie discriminare, vor putea fi prezentate
si argumentate po3 si opinii politice.

(8) U.R.G.S.este urspaiu liber de ingerii®, presiunki constrangeri politice, religioase
economice, exceptand constrangerile de naturaifica, legak si etica.

(9) Orice membru atomunigtii universitare trebuieasevite lezaredibertatii celorlali, pe
baza respectulureciproc. Universitatea incurajeéazlialogul, abordrile critice, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, cregin e rel i gi origes e

sexude.

Sectiunea 2. Autonomia personala

Art. 133. (1) Universitatea proowveaz un mediu propice exerditi autonomiei personale.
Autonomiapersonal Tn spaiul universitar se exerdcitprin posibilitatea de a alege individual, Tn
cunatinta de cau#, programele de studisi cercetare, traseele de cakieacademis,
opott u rifle, tnikelul de exceleg la care dorgt e accéad cineva. In acest scope asiguf
exercitarea consigimantuli in privinta programelor, concursurilgii 0 p o r tHar da studiu si

cercetare

(2) Flecare membru dUniversititii poatelua si aplica decizii Tnprivinta propria cariere

academicsi profesionale.

(3 U.R.G.S. asigur accesul la date informgiile de importagi pentru membrii
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comuni@tii academicgi pentrupublicul larg, in special in ceea peveste standardele academice,
programele de studigi cercetare, evaluarea, accesulpromovarea (prin dmitere, angajare,
contractare) in randul comufgi academice.

(4) Informaiile privind membri corpului profesorasi elementele relevante din Q¥file
personalestructuraJniversittii, cercetareaniversitaé, bazamateriak, serviciile sociale etc. vor
fi puse Tn mod egali n timp util la dispoziia tuturor celor interesia pentru ca acgia i poah
alege Tncunagstinta de cauza Tiprivinta studiilor si a profesiei. Acestaformaii vor fi publicate pe
pagina de web Bniversittii.

(5) Cnlcatea autonomiei personale conduce la Samc pentru cei responsabili de
pastrarea informgilor.

Sectiunea 3. Dreptatea si echitatea

Art. 134. (1) Tn spaiul universitar sunt interzise constituirgiafunc$onareaorganizaiilor
cu caracter politic sau religios, ca desfisurarea activitatilor politice de partidsi/sau de
propagand: si prozelitism religios. Apartenea la comunitateaacademig nu ingideste
activitatile politice ale membrilora, ca persoane particulare, in afaratgpai universitar.

(2) Suntinterzise de asemenearice manifesiiri cu caracter déntolerana, extremiste,
naionalist sovine si antisemite de natut a afecta spiritul deschig de tolerana universai
S p e ci frui spgiucacademic.

(3) Comunitateaacademig a Universititi RoméanoGermane din Sibiu este deschis
cetitenlor romanisi straini, fara discrimirari, in condiiile impuse de prezent@art. Critetile
fundamentale ale apartenen la comunitateaacademig& sunt competga profesionad,
corectitudinea comportamentafnutasi moralitateaacademis.

(4) Membrii comunititii universieire trebuie Epromoveze nediscriminargaegalitatea de
sanseprivind accesul la studii, angajagela programe, pentru eliminarea conflictelor de interese,
pentru preveniresi combatereaoricr e i f o r $eefavaliesmst nepotism

(5) Membrilor comuniitii academice a U.R.G.S. le este interzis:

a) $i aplice subiectiv criteriile de evaluareetivititii profesionale;

b) sa practicefavoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare;

c) s solicite bani, servicii ori alte fokse materidpent ru el abor ar ea

{

caracter didact i c cuprilejul qgesisuririeexamengelasic@encuislirifioror , or i

d) sa strang fonduri de la studeth pentru cadouri sau pentru acoperirea cheltuielilor
ocazionate de participarea anumitadre didactice la examenele de lideta evaluarea luérilor
de licena sau a disertalor etc.;

e) S solicite prestarea unor servicii date persanele care sunt sau urmeaz fie
incadrate in U.R.G.S.

f) sa foloseass sau & exploateze, in folosrppriu sau in folosul altui terbazamateriak
ori baza de date @niversititii;

g) sa promovezerelgii de natuk financiaf saucomercial, Tn nume propriu sau prin
persoae interpuse, cu scopul de giabfoloase proprii.
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(6) Tn contextul nicinui fel de examen sau concurs o femeie nu pbatefavorizai
fiindcae s t ercinatn aecopii in ingrijire sau este masingus (familie monoparenta).

(7) Nicio persoa#i nu poate fi tratat diferertiat 'H i di s e mome legatederasi,
naionalitate | iemib teligie, gen,orientare sexud) o pi ni e or i apartenen
ori gi nevarsiodzabiltaketb oal £ croni ckt necontagioast sa
alte “mprejurctorniside rad el adli ffeelt,ui t or drept c
n raport cu celelalte.

(8) In scopul evilrii sau soltiontrii situgiilor Tn care potsa p aconflicte de interese, se
va urmiri respectarea urfitoarelor principii:

a) din comisiile de evaluarfla examene de admitere, lig&ndisertaii, doctorat) precum
si la acordaregranturlor, angajare sapromovare, evaluarea performanacademiceaa nu faa
parte persoaneare se afl in relaie de rudenigéara la gradullll cu candidéi sau persoanele ce
urmeat a fi evaluate;

b) un cadru didactic nu poaté@ svalueze rudele sau alte persoane cu carecta@é de
natura 8 le influeng@ze conduitacademis;

c) din organismele de evaluare nu pot facdéeppersoane cangot fi influenate de orice
alte relaii personale, inclusiv de natufaancia#, cu candidai (meditaii private, relaii de
afacerietc.);

d) in acela sens, personalul U.R.G.S. care face parteodjanizaii cu care universitatea
are sau intgioneaz si desfisoare activitati de colaborarenu poate participa la negocierea
relaiilor dintre acestes universitate Persoanaflata in conflict de interese trebuié se alina sa
f a pdtte din comisia de evaluare sau supervizare in cazul respectiv, darctiagt, poate fi
recuzal decatre ceilaki membri ai respectivei comisii.

(9) Colabosrile externe sau alte obligaprofesionale externe ale personalului didastic
administrativ alUniversittii nu trebuie % afecteze indeplinirea integiiad sarcinilor profesionale

(10) Nerespectarea acestarincipii pot atrage samicni. U.R.G.S. santneaz orice act
sau fapt intern de cortip individuah sau institgionalizat, cumsunt:mitasi tentativa de mituire
(in banisau grvicii), traficarea clientelar(cumpirareasi vanzarea in bani salte foloase).

(11) Membri comunititi academice awbligaia morak de a aduce lacunatinta
conducerilU.R.G.S. oriceact sau fenomen de cofiglegat de activitatedniversittii.

(12) Cadrele didacticéitularesi personaluldidactica u x i | i ar  vkoraactipititit e a d
in alte institutii de Tnvatamant numai cu igtin@rea prealahkil a conduceriiUniversititii, n
condiiile previzute de Legea eduga ngionale, fira a defasi 2 norme diactice

Sectiunea 4. Meritul

Art. 135. (1) U.R.G.S. asiguia recunoaterea, cultivareasi recompensarea meritelor
personalesi colective care conduc lanplinirea menirii salenstitutionale. Singura ierarhizare
calitativa acceptat este cea a meritului. Acest tip de ierarhizaste definit de atre Comisia
pentru evaluareai asigurarea caltii, Comisia de eti; in colaborare cudepartamentele,
consiliile facultitilor, Sendul 'H i Consiliul. de administra’i e
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(2) Pentru studeni meritul se stabilge in contextul unor rderii de evaluare a
performanelor la cursuri, seminargi laboratoare, la concursuri profesionale.ebamenele de
licenta si disertaii, deimplicare inviata asociati#, agiuni de voluntariag.a.

(3) Meritul cadrelor didacticgi al cercettorilor se stabilgte tinand cont de urnitoarele
aspectefara insa ca acesteaisaiba caracter limitativ:

aadesf tHurarea activitt™™ i didactice;

b) activitateade indrumare atudenilor;

c) calitatea publicgilor stiintifice;

d) catigareaunorgranturi de dezvoltarg cercetarendividuak si institugonali;

€) ev al u autiede catfetstudeni, evaluarea colegial si evaluarea directorului
departamentulyi

f) implicarea TndezvoltaredH i pr ofaculitk’iHie aa umni ver si t L ™Hi i

g) implicarea in rezolvarea problemekiudenilor;

h) atitudineaata dee v o | ptofésioadl / persondl;

i) prestigiul adus institiei si specialititii Tn care lucreaz

(4) Meritul persoanelor care fac parte din sturile de conducere se recusi@aprin
prisma criteriilor ce se reférla managementul eficient al resurselor, creaieaneninerea
standardelor profesionale morale ridicate irinstitutie, e v a | u euti descitrd reprezentgi
studenilor, colegisi conducerea de la nivel superior.

(5) Evaluarea meritului se face nundupa analiza rezultateloactivititii persoanelor la
care se refér indiferent de calitatea pe care acestea o au n intetioiruersittii .

Sectiunea 5. Profesionalismul

Art. 136. (1) U.R.G.S.se angajea@zsa cultive un mediu propice pentru cercetaie
competitivitate. In acest scop, universitatea:

a) dezvolt programe academice la Tnalgtandarde, capabilea £ondué@ la evoluia
cunogaterii, la formareapecialgtilor competitivisi la cresterea prestigiului in cercetare;

b) incurajeaZ si recompenseazorientarea spre calitatgiintifica, pedagogig, in mod
deosebit spre excelgm a pr o f e stayilorj studenilpr si aeprograaneldr de studii
cultiva initiativasi curiozitateastiintific a;

c) incurajeaz si recompenseazeficiena, calitateasi excelema profesional la nivel
manageriaki administrativ;

d) acfoneaz Tmpotriva imposturii amatorismului, superficiafiti, dezinteresului si
plaforarii.

(2) U.R.G.S. promove&si sugine:

a) competera in exercitarea profesiei;

b) indatorireade a lucra cui pentrustudeni, evitandimplicarea emgponak excesiw,
arbitrarulsi tratamentul prefereial,

c) identificarea cu specialitatgaspecialgtii din acelai domeniu;

d) dedicaredn carieraacademig;
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€) increderea in capacitatea de autoregiangeninerea colegiala standardelor

f) solidaritateacolegiak si competiia loiala in cadruluniversigtii si din afara acesteia, din
acelai domeniu;

(3) In domeniul asigurii calitatii si adeontologiei academice, U.R.GI§l.propune:

a) i se preocupe constant, cu prioritate, de asiguiaigatii actuluididactic, aactivitatii
stiintifice, a predgtirii profesionalesi a prezerei la activitatile didacticesi stiintifice afiectrui
membru atomunittii universitare;

b) € impurd drept criterii unice, In aprecierea, constituirgapromovareacadrelor
didactice prestigiulstiintific, competeta profesional si conduitamorak;

C) sa impura asumarea responsaktitit individuale a cadrelor didacticg a personalului
propriu asupra obligalor ce le revin;

d) si se preocupe continuu de formarst@denilor in spirit europ@n si al respedtrii
drepturilor omului, al demritii si al toleranei;

e) € asigue un climat democratic, carea permii s ¢ hi mb u Idit de epini g r L
initiative intre membricomunittii academice;

f) si promoveze autoexigem tuturor membrilorcomunittii universitare sub aspectul
preditirii profesionalesi stiintifice;

g) 2 descurajezei si elimine toate formele de corti@ in cadrulkcomunititii universitare.

Sectiunea 6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 137. (1) U.R.G.S.apat dreptul la proprietate intelectual Beneficiile vor fi acordate
celor caie se afla la originea proprigii intelectuale.Toti cei caresunt autori irdiferite stadii ale
unei cerceliri, ale drei rezultate devin palice, trebuie me$onai, Tn spiritul onestiftii
profesionale, al recungt@rii si recungtintei.

(2) Esteinterzisi orice formi de fraud intelectuad: plagiatultotal sau paral alucrarilor
delicentd sau adisertaiilor, a tezelor de doctorat, copiatul in cadembmenelor sau concursurilor,
Af abri car e a0 anlog substituirast luetilas sau aidentitii@drsoaelor examinate,
preluarea lucrrilor de la colegi sau alte cadre didactice, preaurtentativele de corupere sau
fraudi.

(3) ) U.R.G.S.incurajeai diseminarea cugtin®lor si rezultatelor cercétii profesionale
prin schimburi academicg sprijina reprezentarea didaciisi stiintifica interra si internaionak a
tuturor membrilor &i.

(4) Comisia de etica universitara, ca responsabila din partea Senatului, va promova
masurile educationale, administrative si tehnice care sia garanteze originalitatea lucrarilor de
licenta, disertatie, doctorat, a articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si
sanctiunile aferente.

Art. 138. (1) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si
stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
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c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precum si in
orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la care s-a
dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitid in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii.

(2) Tndrumatorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund Tn mod solidar cu

autorii de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(3) Lucrarile publicate de cadrele didactice si cercetdtorii in care este mentionata
apartenenta autorului la Universitatea Romano-Germana din Sibiu (U.R.G.S.) vor avea depusa la
directorul Editurii BURG o declaratie care va contine in termeni expliciti ca lucrarea nu incalca
regulile de buna conduita in cercetarea stiintifica, asa cum sunt ele definite in Legea nr. 206/27
mai 2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

(4) Procedura prevazuta la alin. (3) se aplica si pentru alte materiale cu caracter stiintific
publicate (carti, manuale universitare, note de curs, caiete de seminar etc.).

Sectiunea 7. Transparenta

Art. 139. (1) Universitatea respeéctprincipiul transparegei tuturor categoriilor de
informaii care interesedazmembriicomunittii universitare, poteralii candidai la examenele de
admitere, absolvei, institutile cu care colaboreazsi publicul larg, asigurand o iafmare
consisterit si corecti. Prin acesta se faciliteaz egalitatea dgansein competiie si se asigur
accesul echitabil la resurséieanciare.

(2) Este interma, sub aplicarea safgnilor legale, a falsificarii sau denatuarii
informaiilor la careau dreptul membri.R.G.S i publicul larg.

(3) Membrii comunigtii universitare sunt obligh sa asigure transparem la toate
nivelurile, aceasta vizand toate categoriileifermaii in ceea ceriveste admiterea, evaluarea,
angajareai promovarea, cagi in privinta surselor de finafre sau de cercetagea criteriilor
dupi care se iau deciziile instifonale.

(4) Studenii si Intrginatorii acesora au dreptul de a fi inforniaasupra criteriilorsi
cerinelor stabilite pentrdormele deevaluare, despmezultatele opnutesi dreptul la explicdi.

Art. 140. (1) Transparega bugetat constituie o garare a legalifitii activitatii in cadrul
U.R.G.S, a deschiderii academigeloialei concurete, asigurand prestigiuhstitutiei si realizand
comunicarea intetnin acest sens.

(2) Principiul transpareri bugetare se manifésti in exterior, in raporturile dintre
organele de conducere ale U.R.GsEcomunitateaacademi&, precumsi in raport cu opinia
publica.

(3) Principiul transparetei nu poate fi invocat in aparea sa deatre o persoaa care
dez\luie tettilor informaii cu caracter de confafialitate despre universitate.

Carta U.R.G.S. 61



UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
CARTA UNIVERSITATII - V2 - 2015

Romania
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
550137 - Sibiu, Str. Riului nr. 23, Roméania

Tel.: + 40 269 233 568, + 40 369 401 002 Fax: +40 269 233 576
E-mail: office@roger-univ.ro

Web: www.roger-univ.ro

Universitatea
Romano-Germana
din Sibiu

Sectiunea 8. Conflictul de interese

Art. 141. (1) Conflictul de interese evidentiaza situatia in care o persoana are sau ar putea
avea un interes personal de natura patrimoniala sau nepatrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor care i revin.

(2) U.R.G.S. este In aAsum si adopte toate masurile necesare in scopul evitarii sau
solutionarii adecvate a situatiile care pot conduce la conflicte de interese, ce ar putea sa
compromita, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale.

Art. 142. (1) Trebuie evitate cazurile Tn care un cadru didactic isi evalueaza rudele pana la
gradul Il inclusiv sau orice alte persoane cu care are relatii personale de natura sa le influenteze
conduita academica. De asemenea, vor fi evitate situatiile in care persoane detin roluri multiple in
universitate.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini sau rude pana la gradul Il inclusiv, nu
pot ocupa concomitent functii astfel incat unul/una sa se afle fata de celalalt/cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel si nu pot fi numiti in
Comisii de doctorat, de admitere, evaluare a examenelor de licenta si disertatie sau alte comisii a
caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I11-lea inclusiv.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si
cele ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afla in conflict de interese
si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) Tn cazul In care o persoana se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are
obligatia sa informeze oportun in scris structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie
executiva superioara ierarhic.

(5) Persoanele notificate cu privire la existenta unui conflict de interese sunt obligate sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult trei
zile de la data luarii la cunostinta.

(6) Comisia de etica universitara recurge, la solicitarea Senatului, la verificarea
incompatibilitatii si a altor interdictii prevazute de lege.

(7) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau o functie
de conducere Tn cadrul unui partid politic, nu pot exercita functia de rector pe perioada indeplinirii
mandatului.

(8) Daca la data desemnarii ca rector persoana respectiva este membru in exercitiu al
senatului universitar al U.R.G.S., aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada
exercitarii functiei de rector.

(9) Tn acelasi sens, persoana desemnati ca rector este obligatd sa anunte A.R.A.C.1.S. cu
privire la detinerea functiei, suspendandu-se de drept din calitatea de expert pe perioada exercitarii
functiei de rector.

Carta U.R.G.S. 62



UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
CARTA UNIVERSITATII - V2 - 2015

Romania

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

. . UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
Universitatea o A .

Romanoc:-Gerinani 550137 - Sibiu, Str. Riului nr. 23, Roméania

din Sibiu Tel.: + 40 269 233 568, + 40 369 401 002 Fax: +40 269 233 576

E-mail: office@roger-univ.ro
Web: www.roger-univ.ro

Sectiunea 9. Respectul si toleranta

Art. 143. (1) U.R.G.S. promoveai respectarea drepturilgr libertitilor fundamentale ale
omului, consacrate de Constitlu Romaniei, Declat@ Universai a Drepturilor Omului,
Convenia pentru aprarea drepturilor omulugi libertatilor fundamentalesi de ale instrumente
juridice interng@onale. Comunitateacademia a U.R.G.S.isi manifesta credia in demnitateai
n valoarea fiigei umane.

(2) Activitatea eduagonak din cadrul U.R.G.S. uriimeste dezvoltarea contidui deplina
a pes 0 n & lumang, promovand felegerea, toleraga si prietenia intreoti membriicomunitii
academice.

(3) Sunt incurajate dezbaterile intelectuale, atitudinile crifi@xprimarea libera opiniej
atat timp cat acestea nu sunt iitsode canportamente agresive sau indtdaresi nu aduc
atingere onoarei demnititii persoanei.

(4) Tn spaiul academic al U.R.G.S. nu sunt permismnifesiri misogine, rasiste,
sovinismul si comportamentul insudtor.

(5) Sunt strict interzise orice forinde hrtu i r e, dene cep sexuslki de gen,
discriminarea pe criterii etnice sau religioase.

Sectiunea 10. Responsabilitatea

Art. 144. (1) U.R.G.S. Tsi Incurajeaz membrii ¢ se implice inrezolvarea problemelor
profesionalssi publice, prin colegialitatgi atitudinecivica responsabil. Programel@gi activitatile
universitare vor fi orientateitre n e v o i | &i. Asuoct darel tmiembriisai reprezini public
universitateaacstia trebuie 4 respecte standardele etiggrofesionale.

(2) Este garantat membriloniversititii dreptul de a critica public, Tntemeiat
argumentat, iritcarile standardelor profesionalgi de calitate, ale drepturilor membrilor
comunititii universitaresi colaboratorilor.

(3) Sunt interzise dezinformareaalomnierea, denigrarea puldlia programir si
persoanelor dimstitutie sau din altenstitugii universitare deatre membrii proprieicomunitti.

(4) In domeniulactivititii de pregtire contindi, Universitatedsi propune:

a) € agioneze prin intermediuktructurlor proprii, precum C.I.LR.si si ofere prin
intermediul acestora servicii de pt#ige contini pentru @drele didactice, in specialit
compatibile cwcele aleUniversititii;

b) s stimulezesi sa sprijine perfegonarea personalului didactic de cercetarstiintifica
prin participarea la studii postuniversitagiepostdoctorale, la programele de peti@tare prin
masterati doctorat, precumi prin stagii de documentare, de aprofuredaau de schimburi de
experier® cuinstitutii similare dintara si din stéinttate;

C) sa organizeze orice altactivitaiti d e ¢ o mp | e ttid prefesi@nalegifsar glé

specializare cursunt:cursuride spei al | zar e, cmeekcyr i de | i mbi st
d) s ofere servicii de pregire pedagg i & personalului didactic;
e) pakticipe |l a toate activitt™H | e organi z:
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(5) Sunt considate abateri de la etica deontologia universitarsi se sangoneaz in
conformitate cu prevederile Legii edgieanaionale nr.1/201%i Codul muncii, urnitoarele:

a) dezinteresumanifestat depersonalul didactic titulagi asociatfatd de activitatea de
Tnvatamant, manifestat priglaba calitate a actului didactintarziere nejustificatsau absentare
nemotivai de la ore

b) dezinteresul manifestat de personalul didactic titulasociat, a personalului nedidactic
si auxiliar, tehnicsi administrativ, in cadrul diferitelor organisme in care a fost numit/ales

b) neindeplinirea atriliilor din fisa postului;

c) neindeplilrea sarcinilor primite din partea directorului de departament, decanului
facultitii sau rectorului/prorectorului, dégaz, in realizarea obligdor U.R.G.S;

d) neimplicarea in rezolvarea problemelor univéfisitcum sunt: activittile stiintifice si
culturale; promovarea imaginii univeigit; intocmirea documentelor necesare ieramhizsi
evaluirii institutionale sau a unor domenii de studiu, aufwiizprovizorii sau acrediirii/
reacredirii unor programe de studii universitare, indiferenndesl;

€) nerespectarea programului de lucru in cadrul structurii universitare din care face parte;

f) deplasarea la diferite actigit, in tara si strainatate,cu excegia perioadelor de concediu,
vacana si in afara programului stabilit de U.R.G.$ara a aduce la cuntintd in scris despre
aceastaonducerii departamentului, decanului, prorectorului sau rectorului ori conduceriedirec
administrative, dupcaz.

h) atitudinea nedemnt Hi/sau acuze eaeaef onc

unor favoruri, discu'Hii neprinorpHal st adenr Hat
g) alte fapte care constituie abatgrduc prejudiciu morali/sau material U.R.G.S.
(6) Persoanele care comit abatére | a C o dsurit supussangidanilocih urma

cercefrii facuta de atre Comisia de eticsau persoane/comisii Hrsinate 4 cerceteze astfel de
fapte, in conformitatea cu legigkaeducéonak si ce a muncii, in vigoare.

(7) Hotararile Comisiei de etica universitara si a celorlalte comisii/persoane care cerceteaza
abaterile sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

(8) Raspunderea juridica pentru toate aceste hotarari revine universitatii.

Sectiunea 11. Bunavointa si grija

Art. 145. (1) U.R.G.S. considei dezirabile buaivointa si grija. In acest sens incuraj@az
aprecierea, mandrig recungtin@ fata de cei meritugi, empatia, compasiunea, sprijinfiata de
cei aflgi in nevoie, amabilitatea, polita, altruismul, Ttelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudineai optimismulfata detoti membriicomunittii universitare.

(2) U.R.G.S. considedi ca indezirdile comportamentele care deiatvidie, cinism,
vanitate, lipsale amabilitate, dezinteres sau #Asprefata de nevoilestudenilor, ale personalului
didactic, didactic auxiliar sau nedidagtion misura in care acestea perturnajor desfsurarea
activitatilor universittii.

(3) 1n situgii de calamiiti, crize majore In societate sau institutie, membrilor
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comunittii, Tn special conducesi profesorilor, li se solicit altruismsi spirit de sacrificiu

(4) In domeniul activitatilor socialesi de asigurare aalitatii vietii, Universitatealsi
propune:

a) ¢ constituie un stem propriu deasistefi sociak pentru personalul proprigi pentru
studenii cu probleme deosebite;

b) si sepreocupe cu prioritate de s@hnarea problemelor specificgea r evrbondi c t
studenesti si s tinstituie un sistem permanent de comunicarestudenii prin intermediul
reprezentagilor alesi ai acestora;

C) sa recompenseze prin burse spremii rezultatele deosebite tolute destudeni n
procesuldeinvitimantsi activitatea deercetarstiintifica;

d) ¢ coopereze clorganizaiile sindicale, in scopulezolarii problemelor sociale ale
membrilorcomunittii academice.

Sectiunea 12. Comisia de etica universitara

Art. 146. (1) Co mi s i aunivdrgitad edteiindiimtatt p r i n rareko $ehatului
Universititii RomaneGermane din Sibiu.

(2) Comisia deetica universitad coordonea aplicarea normelor cuprinse in Godle

etica universitad din cadrul prezentei Carteirmireste respectarea acestuimare urnitoarele
atribuii:

a) raspunde de aplicarea Codului de etica universitara, analizeaza si solutioneaza abaterile
de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

b) intocmeste raportul anual cu privire la situatia respectarii eticii universitare si a
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului universitar si constituie
document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de étid i deont ol a,garese propuneer S i
Senatul ui uni versitar pentr u aid(oapttra rbeu "HH
stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modifia | e Hir i ¢t empll ¢ter i oar e;
prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare, conform legii);

a) promoveaza principiile eticii universitare si propune amendamente ale Codului de etica
universitara,

b) notifica Senatului universitatii cazurile care fac subiectul legii penale si pune la
dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

c) Senatul va analiza si va decide asupra fiecarui caz semnalat de Comisia de etica
universitara.

(3) Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul de
Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de rector. Membrii comisiei sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morald. Se recomanda ca In componenta comisiei sa fie
reprezentate ambele sexe.

(4) Consilierul juridic este membru de drept al comisiei de etica;
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(5) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie;

(6) Jurisdictia Comisiei de etica universitara este extinsa asupra tuturor persoanele care fac
parte sau au relatii cu universitatea: studenti, membrii ai corpului personalului didactic titular si
asociat, auxiliar si nedidactic, ai corpului de conducere, precum si parteneri institutionali, cu
privire la actele petrecute in spatiul U.R.G.S.;

(7) Jurisdictia Comisiei este extinsd si cu privire la actele petrecute in afara spatiului
universitar al U.R.G.S., Tn masura Tn care implica membrii comunitatii academice.

Art. 147. (1) Orice persoana din universitate sau din afara universitatii poate sesiza
Comisiei de etica universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.
Sesizarile anonime nu se iau in considerare.

(3) Tn urma unei sesizari, Comisia de etica universitard demareaza procedurile stabilite de
Codul de etica universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si
1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

(4) Comisia de etica universitara trebuie sa asigure persoanei impotriva careia s-a facut
sesizarea toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 148. Comisia de etica universitara verifica si constata incompatibilitatile survenite in
urma validarii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si semnaleaza cazurile de
incompatibilitate senatului universitar.

Art. 149. (1) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii.

(2) Raspunderea juridica pentru hotararile Comisiei de etica universitara revine
universitatii.

Art. 150. (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(2) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie si se sanctioneaza
conform legii penale in vigoare.

Art. 151. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, sunt cele prevazute de Legea educatiei
nationale:
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a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control,

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de Tnscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 152. Comisia de etica universitara poate acorda sanctiuni studentilor pentru incalcarea
eticii universitare:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica universitara.

Art. 153. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitara sunt puse in aplicare de

catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisa a acestora, in
temeiul Legii educatiei nationale.
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TITLUL XI

PROCEDURA DE ADOPTARE SI REVIZUIRE A CARTEI

Art. 154. Proiectul Cartei Universitatii Romano-Germane din Sibiu se supune dezbaterii
membrilor comunitatii academice si se avizeaza de catre Consiliile facultatilor si departamentelor.

Art. 155. Carta U.R.G.S. se adopta de catre Senatul universitar prin vot deschis, cu votul a
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor acestuia.

Art.. 156 (1) Revizuirea Cartei poate fi initiatd de cel putin doua facultati sau de cel putin
o treime din numarul membrilor Senatului universitar.

(2) Proiectul sau propunerea de revizuire se notifica Senatului universitar cu cel putin 30
de zile Tnainte de a fi supusa la vot.

(3) Proiectul sau propunerea de revizuire trebuie adoptata de Senatul universitar, cu o
majoritate de cel putin doua treimi din numarul membrilor acestuia.

(4) Adoptarea proiectului sau a propunerii de revizuire se face prin vot deschis.

(5) Orice modificare a Cartei se supune procedurii de avizare din partea ministerului de
resort.
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DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 157. (1) Prezenta Carta universitara a fost elaborata de catre Senatul U.R.G.S., dupa
dezbaterea cu comunitatea universitara, conform legii.

(2) Carta U.R.G.S. se adopta numai dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului privind avizul de legalitate asupra Cartei universitare.

(3) Carta intra in vigoare la data adoptarii ei de catre Senatul universitar. La aceeasi data,
se abroga Carta U.R.G.S. adoptata in sedinta Senatului universitar din data de 26 octombrie 2005.

Art. 158. Regulamentele interne si celelalte acte emise in cadrul U.R.G.S. raméan in
vigoare, In masura in care ele nu contravin dispozitiilor prezentei Carte.

Art. 159. (1) Tn termen de 90 de zile de la data adoptarii prezentei Carte, se vor elabora
sau, dupa caz, modifica si supune aprobarii Senatului universitar regulamentele interne ale
Universitatii.

(2) Regulamentele interne ale U.R.G.S. constituie Anexa la Carta.

Art. 160. Pe baza Cartei, facultatile, departamentele si structurile administrative isi vor
putea adopta regulamente proprii de organizare si functionare.

Prezenta Carta a fost adoptata prin Hotararea Senatului

Universitatii Romano-Germane din Sibiu nr. 24 din data de 28 iulie 2015.
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Anexa 1 Insemnele U.R.G.S.
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