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METODOLOGIE

PRIVIND SELECTIA DECANILOR PRIN CONCURS PUBLIC
ORGANIZAT DE CATRE RECTORUL UNIVERSITATII
LA NIVELUL FACULTATILOR U.R.G.S.

Art. 1. Cadrul juridic

Concursul public pentru selectia decanilor se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, Cartei U.R.G.S., Regulamentului de alegeri pentru structurile si functiile
de conducere din cadrul Universitati Romano-Germane din Sibiu, ale Calendarului alegerilor pentru
functiile de conducere si potrivit recomandarilor metodologice ale Ministerului Educatiei, Cercetari,
Tineretului si Sportului nr. 180/CB/14.07.2011.

Art. 2. Candidatii

(1) Orice discriminare privind alegerea in functia de conducere de decan este interzisa.

(2) La concursul public pentru selectia decanilor pot participa persoane din cadrul universitatji
sau din orice facultate de profil din tara ori din straindtate, care indeplinesc conditiile prevazute de
legislatia si normele interne in vigoare.

Art. 3. Conditii de inscriere la concurs

(1) Candidatul pentru functia de decan trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele condiii:

a) sa aiba titlul stiintific de doctor;

b) sa se bucure de prestigiu academic;

C) sa aiba o conduitd corecta si sa nu fi fost sanctionat pentru abateri de la etica si deontologia
profesionala;

d) sa nu fi fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiuni savarsite
cu intentie;

e) sa nu se afle intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de Legea nr. 1/2011 sau de Carta
universitara.

(2) Tnscrierea la concurs se face cu minimum 15 Zile inainte de data fixata pentru acesta, pe
baza unei cereri insotita de cel putin urmatoarele documente: declaratie pe proprie raspundere ca nu se



afld intr-o situatie de incompatibilitate prevazutd de Legea nr. 1/2011 sau de Carta universitara,
curriculum vitae, plan strategic si proiect managerial.

(3) Cererea si actele insofitoare se finregistreaza la secretariatul facultati pentru care
candideaza si se aduc la cunostinta membrilor comunitatii academice prin afigare si prin publicarea pe
site-ul universitafji.

Art. 4. Interdictii i incompatibilitati

Nu pot candida pentru ocuparea functiei de decan persoanele care:

a) au implinit sau implinesc varsta legala de pensionare pana la data desfasurarii concursului;

b) au fost condamnate printr-o hotarare definitiva pentru infractiuni savarsite cu intentie;

c) au desfasurat activitati de poliie politica constatate printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila;

d) au fost sanctionate disciplinar i nu li s-a ridicat sau radiat sanctiunea;

e) sa afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazutd de Legea nr.1/2011 sau de Carta
universitara.

Art. 5. Avizarea candidaturilor

(1) Consiliul facultatii audiaza in plen, separat, fiecare candidat inscris la concurs.

(2) Consiliul facultatii, prin votul majoritatii simple a membrilor care il compun, avizeaza sau nu
inscrierea/participarea la concurs a fiecarui candidat.

(3) Consiliul facultatji are obligatia de a aviza minimum 2 (doi) candidati la functia de decan.

(4) Candidatji care au fost avizati in consiliul facultati vor semna un acord de sustinere
executiva a planului managerial al rectorului.

Art. 6. Comisia de concurs

Comisia de concurs este formata din trei membri, respectiv:
a) rectorul universitatii — presedinte;

b) prorectorul universitatii — membru;

c) presedintele senatului universitar — membru.

Art. 7. Desfagurarea concursului

(1) Concursul public pentru selectia decanilor se desfasoara in doua etape:

a) analiza si evaluarea dosarelor candidatilor de catre fiecare membru al comisiei de concurs;

b) audierea candidatilor in plenul comisiei cu privire la planul strategic si proiectul managerial.

(2) Membrii comisiei de concurs evalueaza candidatji tinand cont de factorii de evaluare $i
punctajele aferente, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | Factorii de evaluare Punctaj maxim

a) Analiza i evaluarea dosarului individual 70 puncte

Evaluare profesionala:
a. activitate didactica cu studentji (5 puncte)
b. conducator de doctorat (5 puncte)

1. c. participare in comisii si consilii, interne sau externe, in interesul 20 puncte
invatamantului (CNATDCU, CNCFIS, ACPART, ARACIS etc.) (5
puncte)

d. activitate de cercetare stiintifica (5 puncte)

Experienta manageriala:
2. a. abilitati de organizare, conducere si control la nivelul unei structuri
de conducere din cadrul universitatii (5 puncte)

10 puncte




b. abilitati de comunicare manageriala (5 puncte)
3. Integritate academica si in relatiile institutionale (ierarhice si pe orizontala) 10 puncte
Responsabilitate in exercitarea atributiilor, gradul de implicare in rezolvarea
4, . ’ 10 puncte
problemelor facultafji
S. Planul strategic 10 puncte
6. Proiectul managerial 10 puncte
b) Audierea candidatului de catre comisie 40 puncte
1. Sustinerea planului strategic si al proiectului managerial al facultatii 20 puncte
Modul de raportare a candidatului la programul executiv si didactic al
2. . IO ' 20 puncte
rectorului, la rezolvarea problemelor universitatii
Total | 110 puncte

(3) Punctajul mediu pentru fiecare factor de evaluare reprezintd media aritmetica simpla a
punctajului acordat de fiecare membru al comisiei de evaluare in parte.

(4) Punctajul total se determina prin insumarea punctajului mediu obtinut la punctele a) si b).

(5) Audierea candidatilor poate avea loc in absenta unuia dintre membri comisiei, prezenta
rectorului fiind obligatorie. In aceasta situatie punctajul acordat de membrul absent al comisiei se ia in
calcul la stabilirea mediei aritmetice simple de la punctul a).

Art. 8. Rezultatele concursului

(1) Rezultatele concursului vor fi evidentiate in procesul-verbal intocmit de comisia de concurs,
la care se vor anexa documentele de lucru.

(2) Se declara reusit candidatul care obtine punctajul cel mai mare, indeplinind cel putin 50%
din punctele acordate la punctele a) si b) distinct.

(3) In caz de egalitate de punctaj intre candidati, rectorul stabileste castigatorul concursului.

Art. 9. Validarea rezultatului concursului in Senatul universitar

(1) Rectorul prezinta in plenul Senatului universitar rezultatele concursului public pentru selectia
decanilor.

(2) Decanul declarat reusit la concursul public este validat de Senatul universitar, cu majoritatea
simpla a voturilor senatorilor prezenti la sedinta, in condiiile indeplinirii cvorumului stabilit pentru
adoptarea Metodologiilor si regulamentelor in cadrul U.R.G.S.

Art. 10. Investirea in functie si mandatul

(1) Investirea in functia de decan se face prin Ordinul rectorului.
(2) Mandatul decanului este de 4 ani si incepe in prima zi dupa validarea rezultatelor
concursului in Senatul universitar.

Art. 11. Demiterea si suspendarea din functia de decan

(1) Decanul poate fi demis de catre rector, inainte de expirarea mandatului, in urma consultarii
consiliului facultatii, cAnd este constatata cel putin una din urmatoarele situatji:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriala si nu respecta celelalte obligatii
prevazute de Carta U.R.G.S. ori care i-au fost incredintate;

b) a fost sanctionat pentru abateri de la etica si deontologia profesionals;

c) se afla in una dintre incompatibilitafile prevazute de legislatia in vigoare si/sau aduce
prejudicii intereselor Universitatii Romano-Germane din Sibiu;




d) a fost condamnat printr-o hotaréare judecatoreasca definitiva pentru infractiuni savarsite cu
intentie;

e) i s-a retras sprijinul Consiliului facultaji; retragerea sustinerii din partea consiliului facultatii
trebuie sa intruneasca votul majoritaii simple a membrilor prezentj, fiind indeplinita conditia de prezenta
de 2/3 din numarul total de membri ai consiliului facultatji.

(2) Pe parcursul indeplinirii mandatului, decanul este suspendat din functie de catre rector daca
se constata cel putin una din urmatoarele situatji:

a) este arestat preventiv;

b) s-a pus in miscare actiunea penala impotriva lui, pentru infractiuni savarsite cu intentie;

c) are contractul individual de munca suspendat;

d) este cercetat pentru abateri de la etica si deontologia profesionala;

d) alte cazuri prevazute de lege.

Art. 12. Dispozitii finale

Prezenta metodologie intra in vigoare incepand cu data aprobarii ei in Senatul universitar si se
aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea pe pagina web a universitafji.

Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hotararea Senatului U.R.G.S. nr. 35 din 10 aprilie 2012



