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Actiuni preconizate pentru

Cuantificare

Sursa finantare/

Domeniu Obiectiv indeplinirea obiectivului obiectiv Costuri estimate Responsabil Termen
I. EDUCATIE Imbunatéatirea prestatiei Implicarea tuturor cadrelor Toate cadrele Decan, Director [Permanent
personalului didactic si didactice, indiferent de statut, in  |didactice de departament
formarea continua a activitatea de invatamant
cadrelor didactice
Angajarea prin concurs de cadre |Cel putin un Decan, Director [noiembrie
didactice calificate, specialisti lector de departament (2015
doctor in drept. universitar si
un asistent
universitar
Analizarea rezultatelor studentilor |Toate Decan, Director [Semestrial
la examenele semestriale, de disciplinele de departament
licenta si de restante.
Realizarea evaluarii anuale a Toate cadrele Decan, Director |Anual
prestatiei cadrelor didactice de didactice de departament
catre studenti, de catre directorul
de departament si de catre colegi
Elaborarea de materiale didactice |100% din Bugetul URGS Decan, Director |noiembrie
proprii, destinate studentilor discipline de departament (2015
(suport de curs si seminar in acoperite
format electronic sau de hartie)
conform noii legislatii.
Formarea deprinderilor Crearea echipelor mixte de Fiecare cadru Decan, Director [Permanent

practice la studenti cercetare stiintifica: cadre didactic sa de
didactice + studenti formeze cel departament,
putin o echipa. Responsabili cu
practica
studentilor
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Diversificarea ofertei de Pregatirea conditjilor de minimum un  |Bugetul URGS Decan, Toate |31 martie
programe de studii la FDSA |organizare si avizare a studiilor program cadrele 2015

postuniversitare, incepand cu anul [postuniversitar didactice
universitar 2015-2016
Organizarea activitafji de tutoriat si |Proportia 1/15 Toate cadrele |Permanent
consiliere didactice
Formarea unor cetateni Cresterea importantei seminariilor [Cel putin 30% Decan, Director [Permanent
activi civic, dinamici, si lucrarilor practice in cadrul din nota finala de
inovativi, capabili sa rezolve |curriculei, prin luarea in sa reflecte departament,
probleme practice si sa considerare la examen, a activitaiii [activitatea de Titulari de
lucreze in echipa desfasurate in acest sens de la seminar sau discipline
studenti lucrari practice
Mentinerea aplicatiilor practice in |Toate Decan, Director |Semestrial
subiectele de examinare disciplinele de
departament,
Titulari de
discipline
Atragerea de studenti care sa Cel putin un Decan, Director [Permanent
participe la activitatile de cercetare |cerc stiintific in de departament
stiinfifica organizate in facultate facultate: drept
public sau
drept privat
Accentuarea profilului Imbunététirea abilitatiilor lingvistice | Toate cadrele Decan, Director [Permanent
multicultural al FDSA ca ale corpului profesoral al facultatii, |didactice de departament
trasatura definitorie a prin invatarea limbii germane
facultatii
Promovarea cursurilor de limbi Oferta de Taxe Director de Permanent
straine oferite de cadrele didactice |cursuri departament

proprii, in randul studentilor si in
mediul de afaceri
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Il. CERCETARE Cresterea calitatii cercetarii |Focalizarea Tn demersul de 3 publicatii ISI, Toate cadrele |Permanent
STIINTIFICA in FDSA, ca parte integranta |cercetare si in evaluarea 3 publicatii BDI didactice
din URGS prin stabilirea academica prin definirea
unor indicatori de rezultatelor obtinute in publicatji
performan;é in cercetare ISI si publicatii incluse in BDI
Organizarea de conferinte cu 1 conferinta Taxe de partipare Decan, Director [Permanent
prestigiu international anual de
departament,
Organizator de
conferinte
Preocuparea de includere a Decan, Director |Permanent
publicatiilor rezultate in BDI de
departament,
Organizator de
conferinte
Completarea bazei de date din Toate cadrele Decan, Director |Permanent
aplicatia Managementul Cercetarii, |didactice de departament
cu rezultatele cercetarii stiintifice
anuale
Sustinerea aparitjiei revistelor Analele Bugetul URGS Decan, Comitet [Permanent
editate in facultate si incercarea URGS, Seria de redactie
includerii lor intr-o treapta de Drept
clasificare superioara,
introducerea lor in baze de date
lll. RELATIA CU Amplificarea vizibilitatii Organizarea de dezbateri publice, [Cel putin o Sponsorizari Decan, Director [Permanent
SOCIETATEA facultatii conferinte ale unor cercetatori/ conferinta pe de departament
specialisti care viziteaza facultatea [an
Organizarea unei sectiuni stiintifice|1 pe an Bugetul URGS Decan, Director [Permanent

a studentilor, in cadrul sesiunii
anuale de comunicari stiinifice a
URGS

de departament
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Organizarea de evenimente [Incurajarea in continuare a 3 evenimente |Extrabugetar Decan, Tutori  |Permanent
culturale, de divertisment participarii studentilor la activitatile |pe an studenti
pentru studenti culturale organizate de URGS:

vizionari filme, actiuni caritabile,
work-shop-uri internationale
Reuniuni festive ale facultatii (balul {2 evenimente |Donatii Decan Permanent
bobocilor si ceremonii de pe an
absolvire)
IV. MANAGEMENT $I Cresterea gradului de Folosirea corecta si permanenta a [Personal Decan, Secretar|Permanent
SERVICII SUPORT performanta a personalului |cataloagelor pe discipline administrativ, sef, Diretor de
auxiliar si administrativ Cadre departament
didactice
Folosirea aplicatiilor electronice Secretariat Decan, Secretar|Permanent
pentru gestionarea bazei de date sef
cu studentii
Mentinerea sistemului de Acordarea salarizarii in functie de |Toate cadrele Decan, Director |noiembrie
recompense care sa performante, implicare activa, didactice de departament
motiveze, sa incurajeze si sa |participare gi sustinere a FDSA
stabilizeze personalul
Perfectionarea structurii de |Aplicarea procedurilor gi Proceduri si Decan, Director |Permanent
organizare a FDSA respectarea regulamentelor regulamente departament,
elaborate pentru toate activitatile Responsabil
FDSA proceduri
Cresterea calitatii vietii Mentinerea posibilitatilor de cazare [Camerele Director de Permanent
studentilor oferite studentilor FDSA disponibile departament
Acordarea de legitimatii pentru La cerere,
reducere transport si conform legii

carnete-cupoane pentru calatoriile
studentilor pe calea ferata, cu
reducere de 50%.
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Mentinerea facilitatilor de sport O sala de Decan Permanent
prin continuarea colaborarii cu sport
sala de sport din incinta URGS

Dezvoltarea infrastructurii  |Accesibilitatea la serviciile TIC prin|Toate cadrele Responsabil de |Permanent
tehnologiei informatiilor si  |conturi de retea pentru toate didactice sistem, Director
comunicatiilor (TIC) cadrele didactice de tipul: de departament
prenume.nume@roger-univ.ro si
impunerea utilizarii acesteia de
catre toate cadrele didactice
Contributii la actualizarea si Toate cadrele Responsabil de |Permanent
utilizarea paginii web a URGS didactice sistem
Dezvoltarea facilitatilor de |Dezvoltarea si diversificarea site- |Toate cadrele Permanent
promovare electronica a ului FDSA in vederea promovarii  |didactice
programelor de studii ale céat mai eficiente a programelor de
FDSA studii
Dezvoltarea site-urilor Toate Decan, Director |Permanent
conferintelor organizate in cadrul |conferintele de
FDSA departament,
Organizator de
conferinte
Dezvoltarea si consolidarea |Promovarea elementelor de bazé |Toate cadrele Decan, Director |Permanent
culturii organizationale ale culturii organizationale a FDSA |didactice si toti de departament
angajatii
Cunoasterea si utilizarea Utilizarea Decan, Director |Permanent
constanta a elementelor de noului antet gi de departament
identitate vizuala a noii sigle a
URGS
Cresterea cifrei de Activitati de promovare a admiterii |2 sesiunide |Taxe de admitere Decan, Director |iulie-
scolarizare si a numarului  |si implicarea personala a fiecarui [admitere de septembrie
de studenti cadru didactic in atragerea de departament, (2015
studenti si cursanti Voluntari
Cresterea mobilitatilor studentesti |Acoperirea Burse Erasmus Decan, Permanent
(outgoing si ingoing) burselor Responsabil
pentru Erasmus
outgoing
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Activitati de promovare nationale |[Participare la Decan, Director [Permanent
si internationale (targuri, expozitii, |actiunile de departament
schimburi de carte) ale URGS la  [URGS
care participa FDSA
Imaginea institutiei mass-media Informarea Decan Permanent

conducerii

URGS despre

manifestarile

FDSA
Dezvoltarea si Analiza indeplinirii standardelor de [Departament Director de martie
perfectionarea sistemului de |calitate a activitatii didactice, departament

management al calitatii

stiinifice si de cercetare

Decan
Lector univ. dr. ELISABETA-MARIANA BOTIAN
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