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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

|. Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de eticd universitara este o structurda a Universitati Romano-Germane din Sibiu,
deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor ce i revin, care coordoneaza
si controleazd aplicarea normelor prevazute in Codul de etica universitara.

Art. 2. Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de etica universitara sunt
stabilite prin prezentul Regulament de functionare, aprobat de Senatul universitati.

Il. Norme privind organizarea si atributiile Comisiei de etica universitara

Art. 3. La nivelul Universitatji functioneaza Comisia de etica universitara. Structura si componenta Comisiei
de etica universitara este propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitatii si aprobata
de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai
comisiei de etica universitard persoane care ocupd vreuna din functile de: rector, prorector, decan,
prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie. Comisia de etica universitara este formata din 5 membri.

Art. 4. Tn cadrul primei sedinte a Comisiei, membrii acesteia aleg un presedinte, care urmeaza sa raspunda
de organizarea si desfasurarea activitd{ii Comisiei de etica. Fiecare membru are drept de vot.

Art. 5. Comisia se intruneste semestrial, in sedintd ordinara, si ori de céte ori este nevoie, in intalniri
extraordinare. Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din totalul membrilor.

Sedinta extraordinard se convoaca de cétre secretar, la initiativa presedintelui sau a altui membru din
comisie, care fixeaza ordinea de zi, data, ora si locul la care va avea loc sedinta. '
La primirea sesizarii / reclamatjei, presedintele Comisiei va propune echipele de cercetare a cazului care
sunt aprobate de comisie cu majoritate simpla. Niciun membru al comisiei nu poate fi impiedicat sa faca
parte din echipele de cercetare a cazului, cu exceptia situatiei in care cazul respectiv il pune intr-un conflict
de interese evident sau cand este recuzat din acelasi motiv de ctre cel verificat. In cazul in care unul
dintre membrii comisiei este recuzat motivat, invocandu-se conflicte de interese, Comisia va decide prin
vot, cu majoritate simpla, dacd acesta trebuie sa se retragd sau nu. In cazul in care comisia a hotarat
recuzarea unui membru, acesta nu va participa la cercetare si nici nu va avea drept de vot in cazul
respectiv. Deciziile comisiei cu privire la aprobarea rapoartelor de caz si a hotararilor luate se iau cu
majoritate simpla de voturi.




Art. 6. Atributiile Comisiei de etica

a) raspunde de aplicarea Codului de etica universitard, analizeaza si solutioneaza prezumtivele
abateri de la etica universitara, pe baza reciamatiilor, sesizérilor sau prin autosesizare;

b) intocmeste raportul anual cu privire la situatia respectdrii eticii universitare, care se prezinta
rectorului, Senatului universitar si care constituie document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune Senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara (atributiile stabilite de Legea nr.
206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare; atributii prevazute de Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4492/2005 sau stabilite conform Cartei universitare, conform legii); ‘

d) promoveaza principille eficii universitare si propune amendamente ale Codului de etica
universitara; ‘

e) notificd Senatului universitatii cazurile care fac subiectul legii penale si pune la dispozitia acestuia
toate informatjile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

f) Senatul va analiza si va decide asupra fiecérui caz semnalat de Comisia de etica universitara.

lll. Procedura de solutionare a sesizarilor / reclamatiilor

Art. 7. Rezolvarea sesizarilor de cétre comisia de etica se face cu respectarea Procedurii de rezolvare a
reclamatiilor si integreaza atributjile de la art. 6.

Art. 8. Decizia finala privind sanctiunea acordata se ia de cétre Senatul universitafii si se comunica in scris
partilor implicate, in termen de 30 de zile de la data inregistrérii sesizérii/ reclamatiei. Persoanei nevinovate
i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 9. Persoana sanctionata poate contesta decizia finald In termen de 5 zile de la comunicarea acesteia.
Contestatiile sunt de competenta Comisiei de onoare a universitdtii sau a Consilului de Etica si
Management Universitar (CEMU), dupa caz.

Art. 10. Lucrarile Comisiei de etici sunt consemnate in Registrul de procese-verbale si validate prin
semnaturile participantilor.

Art. 11. Comisia va pastra dosarele de caz pe o durata de 10 ani, Intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitia
acesteia de cétre conducerea universitaji.

IV. Sanctiuni

Art. 12. Pentru incalcéri grave ale normelor de conduitd academicé universitard, care cad sub incidenta
legislatiei civile sau penale (discriminare, harfuire etc.) se aplicd sancfiunile prevazute de legislatia in-
vigoare. Pentru celelalte incalcari ale normelor de conduitd academicé universitara se aplica sanctiuni in
functie de pozitia in institutie a celui care savarsit fapta: personal didactic, personal nedidactic sau
student/a.

Art. 13. Universitatea sanctioneazd abaterile de la Codul de etica, proportional cu gravitatea lor, in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare. Sanciunile pentru abateri de la Codul de efica in
conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si 206/2004 sunt mentionate si in Regulamentul de functionare a
Comisiei de etica.



Art. 14. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare pentru incalcarea eticii
universitare si a bunei conduite in cercetare sunt:

a) avertisment scris;

b) retragerea gradatiei de merit;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 15. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si celui
administrativ, pentru incalcarea eticii universitare sunt:
a) avertisment scris;
b) retragerea gradatiei de merit;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, pe o perioada determinata de timp;
d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functji superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada determinata;
f) destituirea din functie;
g) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 16. Sanctjunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentjlor pentru incélcarea
eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) reducerea bursei pe o perioada determinata cu 5-10%;

c) suspendare bursei pe o perioadd determinata;

d) interzicerea accesului la burse pe duraté nedeterminata;

e) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare n niciuna din structurile universitati.

Art. 17. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etic universitara, Comisia stabileste una sau mai
multe sanctiuni prevazute la art. 14, 15, 16.

Art. 18. In cazul abaterilor de la buna conduitd Tn cercetarea stiintificd, Comisia de etica universitara
stabileste conform Legii nr. 206/2004, cu modificérile i completarile ulterioare i a Codului de etica si
deontologie profesionald universitara, una sau mai multe sanctiuni prevézute la art. 14, 15, 16.

Art. 19. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt supuse validarii Senatului si se aplica prin Decizie de
sanctionare. Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunicd solufionarea cazului, precum §i
transmiterea documentelor catre reclamat este responsabilitatea Compartimentului juridic al universitafii.

Art. 20. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica sunt puse in aplicare de cétre decan sau rector, dupa caz,
in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctjunilor.

Art. 21. Drepturile reclamantului. Reclamantul beneficiaza de urmatoarele drepturi:
a) asigurarea confidentialitati — dacd in decursul derularii procedurilor dezvaluirea identitaii
reclamantului c&tre ter{i este absolut necesara, reclamantului i se va cere permisiunea in acest



sens. Daca reclamantul refuza sa-si dea permisiunea, se va continua procedura farg dezvaluirea
identitatii acestuia, in masura in care acest lucru este posibil;

b) de a cunoaste componenta comisiei si de a contesta, inainte de demararea cercetarilor,
eventualele conflicte de competenta sau incompatibilitat;

¢) de a primi o copie dupé raportul finalizat, inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii universitafi i
de a depune 0 opinie scrisa;

d) de aface contestatie la decizia Comisiei gi ulterior a Senatului.

Art. 22. Drepturile pariii reclamate. Partea reclamatd beneficiazd de prezumtia de nevinovatie si de
urmatoarele drepturi:

a) de a i se comunica componenta echipei de cercetare i de a contesta, inainte de demararea
cercetarilor, competenta sau capacitatea unora dintre membrii acesteia de a lua o hotarare
corecta, eventualele cazuri de conflicte de interese sau incompatibilitat;

b) de adepune declaratii scrise si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitor la acest caz

¢) de a primi o copie dupa raportul finalizat, inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii universitatii si
de a avea posibilitatea de a depune o opinie scrisa;

d) de abeneficia de confidentialitate.

Art. 23. Persoanele implicate au urmatoarele obligati:

a) de a raspunde solicitérilor Comisiei pentru a participa la activitatile specifice solutionarii cazului
respectiv. Refuzul persoanelor implicate de a coopera cu membrii Comisiei si de a pune la
dispozitia acesteia materialele si documentele solicitate se consemneaza in procesul verbal;

b) de a pastra confidentjalitatea eu privire la procedura desfagurata.

V. Dispozitii finale

Art. 24. Sub jurisdictia Comisiei de etica universitara intrd toti membrii comunitatii universitare. Sub
jurisdictia Comisiei intra atat actele petrecute in interiorul universitatii, cat si cele desfagurate in afara
acestora, in masura in care implica comunitatea universitara.

Art. 25. Conducerea universitatii trebuie sa asigure resursele materiale necesare functionarii Comisiei.
Activitatea membrilor Comisiei poate fi sau nu remuneratd, in functie de volumul de muncé cuantificat in
“ore suplimentare, sau alte forme de recompensare.

Prezentul Regulament a fost adoptat prin Hotararea Senatului URGS nr. 93 din 21 decembrie 2005 si
modificat prin Hotédrarea Senatului U.R.G.S. nr. 66 din 21 decembrie 2011



