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REGULAMENT DE FUNCTIONARE

l. Dispozitii Generale

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0.C.) este o structurd organizatoric fara

personalitate juridica, din cadrul Universitatii Romano-Germane din Sibiu.

Art. 2. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd 1si desfasoard activitatea conform prevederilor
Ordinului - Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3235 din 10 februarie 2005, prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca in form? actualizata, Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
Chartei Universitatii Roméno-Germane din Sibiu si altor prevederi legale care fac referire la consilierea

si orientarea in cariera.

Art.3. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0.C.) a fost acreditat, de catre Ministerul
Muncii Familiei si Protectiei Sociale prin Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munc Sibiu, sa
présteze servicii de: |

- Informare si consiliere (Certificat de acreditare seria SB / 3500016/30.11.2011);

- mediere a muncii pe piafa interna (Certificat de acreditare seria SB / 3500017/30.11.2011)
Art. 3. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd se subordoneaza Rectorului Universitatii Romano-

Germane din Sibiu.

Art. 4. Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera este consilierea si orientarea in cariera
pentru integrarea pe piata forfei de munca. Consultanta in alegerea carierei vizeaza: pregétirea
studentului pentru interviul de selectie, redactarea unui CV, redactarea unei scrisori de intentie etc. In
gestionarea propriei carierei C.C.O.C. vine in intdmpinarea studentilor cu oferta pentru perfectionarea
pregatirii prin masterate. Ca obiectiv specific C.C.0.C. completeaza oferta de servicii si informare,

péntru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare in cariera.



Il. Coordonarea si organizarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:

Art. 5. Atributile coordonatorului Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera sunt:

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea C.C.0.C.;

- reprezinta C.C.0.C in fata Rectorului si a Structurilor de conducere din cadrul Universitatii
Roméno-Germane din Sibiu;

- este delegat de catre Rector sa reprezinte U.R.G.S in relatiile cu tertii in ceea ce priveste
activitatea de consiliere si orientare in carierg;

- armonizeaza actiunile Centrului conform strategiei universitatii si a solicitarilor / propunerilor
conducerii URGS.

Art. 6. Universitatea Romano-Germana din Sibiu asigura:

spatiu si mobilierul necesar desfasurarii activitatii;

- dotérile si echipamentele necesare adecvate misiunii Centrului;

- resurse umane calificate;

- accesul gratuit la servicilor Centrului pentru toate personale interesate de orientarea si

consilierea in cariera atat din cadrul Universitatii cat si de pe piata muncii.
lll. Obiectivele si atributiile Centruiui de Consiliere si Orientare in Cariera:

Art. 7. Principalele obiective ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariers sunt:

cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

solutii in rezolvarea problemelor profesionale;
- constientizarea importantei formarii profesionale;
- cresterea gradului de interes al persoanelor pentru gasirea unui loc de munc;
- indrumarea in alegerea profesiei;
- oferirea alternativelor de pregatire;
- sprijinirea persoanelor interesate in planificare si reusita profesionala;
- liberul acces la informatie.

Art. 8. Grupul (urile) tinta ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera sunt:
- persoane aflate in cdutarea unui loc de munca;
- absolventi de liceu si /scoala profesionald si/sau scoald post liceala;

. studenti si absolventi de studii universitare de licent3;

- absolvent ai studiilor universitare de masterat s.a.



Art. 9. Atributiile si serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0.C.) se impart
in doua grupe principale:

a) Servicifle de informare si consiliere profesionala privind cariera pot fi acordate ori de cate ori este
necesar, in mod individual sau in grup, si privesc:

- Furnizarea de informatji privind piata muncii si evolutia ocupatiilor astfel:

 locurile de munca vacante aflate in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de
munca; |

o locurile de munca vacante aflate in baza de date a Sistemului electronic de
mediere a muncii - SEMM;

 ocupatiile/meseriile/profesiile cele mai solicitate pe piata fortei de munca;

« conditiile impuse de angajatori;

« gama de servicii oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca.

- Evaluarea si autoevaluarea personalitdtii in vederea orientarii profesionale se face prin
utilizarea de instrumente si tehnici de evaluare a deprinderilor, abilitatilor si competentelor
profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc de munca, precum: interviul, observatia,
chestionarul etc. Acordarea de sustinere in identificarea oportunitatilor pentru dezvoltarea
abilitatilor si competentelor profesionale;

- Dezvoltarea abilitétii si increderii in sine a persoanelor in cdutarea unui loc de munca, in
vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind propria cariera, acordarea de asistenta pentru
realizarea planului de cariera;

- Instruirea in metode si tehnici de cutare a unui loc de munca constau in principal asistenta
pentru realizarea instrumentelor de cautare a unui loc de munca (CV, scrisoare de intentie/
motivatie) pregatire pentru prezentarea la interviul de selectie.

b) Servicile de mediere a muncii pe piafa internd urmaresc stabilirea compatibilitatilor sau
echivalentelor dintre cerintele locurilor de munca vacante, comunicate de angajatori si aflate in baza de
date a agentiilor pentru ocuparea foriei de munca, cu pregatirea profesionald, aptitudinile si optjunile
solicitantului de loc de munca. Servicile de mediere a muncii pe piata internd oferite Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd constau in:

- informatii privind locurile de munca vacante i conditiile de ocupare a acestora, prin publicarea,
afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca;

" - mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor

de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;
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- preselectia candidatjlor corespunzétor cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanti cu

pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

IV. Dispozitii finale
Art. 10. Centruf de Consiliere si Orientare in Cariera conlucreaza cu celelalte structuri centrale ale
U.R.G.S. din domeniul didactic, de cercetare, resurse umane, finaciar-contabil, social, etc. pentru buna

desfasurare a activitatilor sale.

Art. 9. Modificarea Regulamentului de functionare al Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd se

face prin hotarérea Senatului URGS.

Art. 10. Regulamentul de functionare al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera intra in vigoare la

data aprobérii de catre Senatul Universitatii Romano-Germane din Sibiu.

Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Senatului URGS nr. 3 din 29 ianuarie 2007,
si modificat prin Hotararea Senatului URGS nr. 69 din din 21 decembrie 2011.



