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RAPORT SINTETIC
PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE

CATRE STUDENTII FACULTATII DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

ANUL UNIVERSITAR 2014 - 2015

1. Obiective

In anul universitar 2014-2015 in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative procesul de
evaluare a presupus studierea/ analizarea cadrelor didactice titulare care au efectuat activitati didactice de
predare / seminarizare. Evaluarea cadrelor didactice s-a ficut in urma aplicarii unui chestionar realizat si
aprobat de Senatul URGS cu 15 intrebari (inchise si deschise). Principalele obiective ale acestei evaludri

au fost:
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Identificarea gradului de punctualitate si valorificarea in Intregime a timpului pentru explicarea
tematicii i a obiectivelor aferente disciplinei;
Evaluarea nivelului de competentd al cadrului didactic (claritatea prezentarii, ilustrarea de
exemple semnificative pentru tematica cursului, stilul si atractivitatea prezentarii etc.);
Promovarea participérii / implicarii la ore de cdtre cadrul didactic;

Prezentarea scopului si utilitatii disciplinei in cadrul pregatirii studentilor;

Suprapunerea materialului predat cu alte discipline;

Evaluarea ritmului expunerii efectuate de cadrul didactic;

Evaluarea calitétii informatiilor transmise de cadrul didactic;

Identificarea influentei cursului asupra interesului studentului pentru domeniul de studiu;
Evaluarea materialelor didactice si a bibliografiei recomandate de cadrul didactic;

Identificarea informatiilor transmise de cadrul didactic privind aprecierea si notarea studentilor;
Evaluarea comportamentului cadrului didactic privind relatia cu studentul;

Evaluarea atitudinii cadrului didactic privind formarea unui sistem de valori;

Aprecierea gradului de participare al studentilor la activitatea de predare / seminarizare.

II. Procedura de evaluare

1. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se face prin completarea unui chestionar ce constituie o
metodd de colectare a datelor privind prestatia cadrelor didactice in timpul cursurilor si seminariilor /
lucrarilor practice, conform Procedurii de Evaluare a Cadrelor didactice.

2. In anul universitar 2014-2015, in cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative au fost evaluate 4
cadre didactice; iar pentru relevanta rezultatelor s-au completat minim 20 de chestionare pentru fiecare

cadru didactic.



3. In analiza si interpretarea rezultatelor se proceseazd doar feedbackul acordat de studentii care au
participat la cel putin jumatate din cursuri, astfel elimindndu-se raspunsurile celor care nu au participat la
suficiente cursuri pentru a-si forma o pérere asupra dimensiunilor de predare evaluate de chestionarul
utilizat.

4. Administrarea formularelor de evaluare se face anual la fncheierea intregului proces/ciclu didactic dar
inainte de evaluarea la disciplina respectiv. In distribuirea, aplicarea si colectarea chestionarelor se
colaboreazd cu reprezentantii studentilor, iar gestionarea rezultatelor se realizeaza de catre directorul de
departament Tmpreund cu membrii Comisiei de Calitate.

I11. Concluzii generale ale evaluarii
Distributia cadrelor didactice evaluate pe grade didactice:

e Profesor universitar :Gheorghe Bichicean

e Conferentiar universitar: Catrina Ciornei, Monica Vlad, Elisabeta Botian

o Lector universitar: Bara Claudiu-Nicolae, Habean Ioan-Mirel, Scutea Nicolaie Cristian
e Asistent universitar: Marcela Ivan, Sdrac Mircea

Raspunsurile obtinute la chestionarul de evaluare a cadrelor didactice indicd performante profesionale
individuale ridicate a personalului didactic. Studentii de la Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
apreciaza special punctualitatea doveditd de acestia si valorificarea timpului pentru explicarea tematicii si
a obiectivelor specifice fiecdrei discipline in parte. Studentii se declara foarte multumiti de stilul de lucru
participativ adoptat de cétre cadrele didactice la cursuri / seminarii, acestea apreciind interventiile
studentilor in timpul orelor si promovand participarea activd a studentilor atat la activitatea didacticd cat
si la alte activitati derulate de cadrele didactice..

Rezultatele evaludrii din anul universitar 2014 - 2015 indicd de asemenea un grad ridicat de multumire
legat de prezentarea de citre cadre didactice incd de la Inceputul orelor de curs (inceputul semestrului) a
scopului si utilitdtii disciplinei in activitatea studenteascd, fara a se constata insd suprapuneri ale cursului
cu alte discipline decat in micd masurd, atunci cidnd a fost necesar. Studentii au apreciat ci majoritatea
cadrelor didactice au un ritm de expunere optim, uneori chiar intens (in functie de tipul informatiei /
disciplind / importantd), iar informatiile transmise de acestia sunt considerate a fi optime si in unele cazuri
dense. Cea mai mare parte a studentilor chestionati au apreciat ¢ participarea la cursuri le-a starnit
interesul pentru domeniul studiat si Intr-o proportie mai mic3 le-a crescut interesul.

Un alt aspect favorabil al evaludrii de cétre studenti il reprezintd procesul de comunicarea clard si din
timp de cétre profesor a modalitétii si criteriilor de evaluare. Studentii se declard de asemenea foarte
multumiti comportamentul cadrelor didactic, ceea ce subliniazd faptul cd studentii au fost tratati cu
respect, cadrele didactice manifestdnd o mare disponibilitate de a rdspunde la solicitarile si nelamuririle

studentilor.

Réspunsurile la Intrebarea ce vizeaza formarea sistemului de valori personale a studentilor, acestia
apreciazd comportamentul cadrului didactic ca fiind un factor pozitiv pentru formarea personald si
profesionald a studentilor. La Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, gradul de participare al
studentilor la activitatea de predare / seminarizare a fost variat, dar majoritatea studentilor au participat la
peste 50% din orele cadrelor didactice evaluate.
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