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RAPORT SINTETIC
PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE STUDENTII FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE
ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

I. Obiective

n anul universitar 2015-2016 in cadrul Facultitii de Stiinte Economice procesul de
evaluare a presupus studierea/ analizarea a 12 cadre didactice titulare care au efectuat
activititi didactice de predare / seminarizare.

Evaluarea cadrelor didactice s-a ficut in urma aplicarii unui chestionar realizat si
aprobat de Senatul URGS cu 30 intrebari (inchise si deschise), evaluate cu ajutorul unei scale In
5 trepte, unde 1 = total dezacord si 5 = acord total cu afirmatiile prezentate. Chestionarul a fost
structurat pe 6 componente principale:

e Organizarea si pregdtirea cursului/seminarului;
Claritatea prezentarii;
Relationarea cu studentii;
Calitatea evaluarii;
Dezvoltarea studentilor;
Aspecte generale.

Principalele obiective ale acestei evaludri au fost:

(a) Identificarea gradului de formulare a obiectivelor;

(b) Stabilirea nivelului de satisfactie fata de metodele de evaluare, de procesul de evaluare si
oferirea unui feed-back studentului;

(c) Determinarea gradului de prezentare a obiectivelor, a bibliografiei si a criteriilor de
evaluare la disciplina predata;

(d) Determinarea nivelului de interactionare cu studen;u a gradului de provocare al
studentilor prin activitatea derulat3, respectarea orarului, a programului, implicarea In
activitatea sociala a studentilor;

(e) Identificarea nivelului de claritate al prezentdrii, a gradului de utilizare al problemelor /
studiilor de caz, utilizarea materialelor de prezentare moderne etc.;

(f) Identificarea gradului de abordare a activitatii didactice in scopul dezvoltdrii studentilor.

(g) Evaluarea activitatii cadrelor didactice In raport cu studentii.

II. Procedura de evaluare

1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face prin completarea unui chestionar
confidential ce constituie o metod3 de colectare a datelor privind prestatia cadrelor didactice in



timpul cursurilor si seminariilor/lucrarilor practice, conform Procedurii de Evaluare a Cadrelor
didactice.

2. in anul universitar 2015 - 2016 in cadrul Facultasii de Stiinfe Economice au fost evaluate un
numir de 12 cadre didactice; pentru relevanta rezultatelor s-au completat minim 10 de
chestionare pentru fiecare cadru didactic.

3. In analiza si interpretarea rezultatelor se proceseaza doar feed-back-ul acordat de studentii
care au participat la cel putin jumdtate din cursuri, astfel eliminandu-se raspunsurile celor care
nu au participat la suficiente cursuri pentru a-si forma o parere asupra dimensiunilor de
predare evaluate de chestionarul utilizat.

4. Administrarea formularelor de evaluare se face anual la incheierea intregului proces/ciclu
didactic dar inainte de evaluarea la disciplina respectiva. In distribuirea, aplicarea si colectarea
chestionarelor se colaboreazi cu reprezentantii studengilor, iar gestionarea rezultatelor se
realizeazi de citre directorul de departament impreuna cu membrii Comisiei de Calitate.

IIL. Concluzii generale ale evaluarii
Distributia cadrelor didactice evaluate pe grade didactice:

e Profesor universitar: Hortensia Gorski;

e Conferentiar universitar: George Balan; Alexandru Hampu; Elena Sima; Alina
Ciuhureanu

e Lector universitar: Liana Marcu; Daniela Popa; Mircea Fuciu; Diana Ranf; Elida
Todarita.

e Asistent universitar: Diana Vasiu, Lucian Luncean.

Mentiondm c3 urmitoarele persoane nu au fost evaluate, datoritd suspenddrii contractelor
individuale de munci: loan-Constantin Petca; Sandu Toader.

Rispunsurile obtinute la chestionarul de evaluare a cadrelor didactice indica performante
profesionale individuale ridicate a personalului didactic. Studentii de la Facultatea de Stiinte
Economice apreciazd in mod special punctualitatea dovedita de acestia si valorificarea timpului
pentru explicarea tematicii si a obiectivelor specifice fiecarei discipline in parte. Studentii se
declari foarte multumiti de stilul de lucru participativ adoptat de cdtre cadrele didactice la
cursuri/seminarii, acestea apreciind interventiile studentilor in timpul orelor si promovand
participarea activd a studentilor atét la activitatea didacticd cat si la alte activitati derulate de
cadrele didactice..

Rezultatele evaludrii din anul universitar 2015-2016 indicd de asemenea un grad ridicat de
multumire legat de prezentarea de cétre cadre didactice incad de la inceputul orelor de curs
(inceputul semestrului) a scopului si utilitdtii disciplinei n activitatea studenteasca si legdtura
acesteia cu mediul de afaceri, fird a se constata insd suprapuneri ale cursului cu alte discipline
decat in micd masurd, atunci cand a fost necesar. '

Studentii au apreciat ci majoritatea cadrelor didactice au un ritm de expunere optim, uneori
chiar intens (in functie de tipul informatiei/disciplind/importantd), iar informatiile transmise
de acestia sunt considerate a fi optime si in unele cazuri dense. Cea mai mare parte a studentilor
chestionati au apreciat c3 participarea la cursuri le-a starnit interesul pentru domeniul studiat si
intr-o proportie mai micd le-a crescut interesul, totodatd, acestia mentioneazd ca aceste
activititi le-au dezvoltat modul de géndire criticd, s-a dezvoltat abilitatea de a rezolva probleme
practice. Studentii au apreciat de asemenea si faptul cd, cadrele didactice utilizeaza tehnologii



de transmitere a informatiilor moderne care usureazd transmiterea informatiilor (la disciplinele
unde utilizarea acestor dispozitive se impun).

Procesul de comunicare clard si din timp de catre profesor a modalitatii i criteriilor de evaluare
reprezintd un alt aspect favorabil al evaludrii de citre studenti. Studentii se declara foarte
multumiti de comportamentul cadrelor didactic, ceea ce subliniazi faptul ca studentii au fost
tratati cu respect, cadrele didactice manifestand o mare disponibilitate de a rdspunde la
solicitirile si neldmuririle studentilor.

fn ceea ce priveste raspunsurile la Intrebarea ce vizeazi formarea sistemului de valori personale
a studentilor, acestia apreciazd comportamentul cadrului didactic ca fiind un factor pozitiv
pentru formarea personald si profesionald a studentilor. La Facultatea de Stiinte Economice,
gradul de participare al studentilor la activitatea de predare/ seminarizare a fost variat.
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