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RAPORTUL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA PENTRU ANUL 2009

Promovarea si afirmarea culturii etice universitare, implementarea normelor Codului
eticii universitare a reprezentat si in anul academic in curs o preocupare a Senatului universitar, a
rectorului universitatii si a Comisiei de eticd, care s-a bucurat de un cadru organizatoric si
functional adecvat pentru realizarea atributiilor ce-i revin §i pentru fluidizarea mecanismelor de
decizie.

In activitatea ei, Comisia de eticd si-a manifestat preocuparea pentru probleme de larg
interes, atat teoretic, dar si de aplicare pragmaticd a normelor Codului eticii la realititile din
domeniu. A ramas in atentia Comisiei si In acest an problematica confluentei eticii academice cu
normele rispunderii juridice disciplinare, materiale sau administrative.

Datoritd acestor preocupdri, s-a putut constata ca aspectele eticii universitare au fost In
mod constant abordate in sedintele de catedra, in sedinfele consiliilor facultatilor si ale Senatului
cat si in intrunirile organizatiilor studentesti. Astfel, in conformitate cu obiectivele stabilite prin
Codul de FEticd Universitari, pe parcursul anului 2009, Comisia a urmdrit si asigure
responsabilitatea morali a cadrelor didactice, a personalului nedidactic, a studentilor si a tuturor
celor care se afla in relatii directe si indirecte cu universitatea, precum si sd contribuie la
cresterea calititii serviciilor educationale §i de cercetare oferite studenfilor si masteranzilor.

Pentru o cunoastere cAt mai corectd a acestor aspecte care privesc viafa complexd a
comunitdtii academice, Comisia de Eticd Universitard a solicitat cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar s aduca la cunostinta comisiei actele care ar putea aduce prejudicii
principiilor consacrate prin Carta universitatii si regulamentele interne.

Prin intermediul sefilor de catedrd si secretariatelor facultdtilor, care inregistreaza
activitatea de evaluare si notare a studentilor, s-a urmdrit evitarea practicilor de nepotism,
favoritism, aplicarea unor standarde duble de evaluare sau aparitia unor cazuri de persecutie sau
razbunare. Deschisd total in preluarea sesizdrilor care ar putea surprinde asemenea situafii,
Comisia de Etica nu a inregistrat pe parcursul anului asemenea reclamatii in acest sens si nu a
constatat abateri care si presupuni cercetarea si anchetarea unor cazuri care ar fi putut decurge
din incélcarea normelor de eticd profesionala.

In anul de referintd, nu au fost sesizate incdlcari ale eticii universitare, ceea ce
demonstreaza o certificare a climatului deontologic optimizat. Putem afirma cd, in anul de
referintd, in universitatea noastra, normele codului eticii universitare au fost respectate de cadrele
didactice.

In urma evaludrilor ficute, pentru pastrarea unui climat adecvat de eticd universitard,
membrii comisiei de eticd estimeazi ci o atenfie mdiritd trebuie acordati in continuare
urmaétoarelor aspecte:

- relationarea intre factorii de decizie si structurile organizationale si functionale din
cadrul Universitatii;

- relationarea intre cadrul didactic si student;

- modului de delegare a activitatilor de predare-invatare statuate in normele didactice ale
titularilor de disciplina catre asisten{i sau preparatori;

- respectarea numirului de ore de predare-invatare cu studentii;
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