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SENATUL UNIVERSITAR

HOTARAREA Nr.113
din 30 octombrie 2012
privind aprobarea Raportului Comisiei de etica universitara
pentru perioada ianuarie-septembrie 2012

Senatul Universitafii Romano-Germane din Sibiu, intrunit in sedint3 la data de 30.10.2012,

Avand in vedere Raportul prezentat in cadrul sedintei de presedintele Comisiei de etica
universitara,

in conformitate cu prevederile art. 306 alin. 3 lit. b din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

in temeiul prevederilor art. 45 it. d si ale art. 48 din Carta UR.G.S,,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Raportul Comisiei de eticd universitard pentru perioada ianuarie-
septembrie 2012, conform anexei care face parte integranta din prezernita hotarare.

Art. 2. - Prezenta hotardre se comunicd decanatelor prin grija presedintelui Senatului
universitar.
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Comisia de etica universifara

Raportul anual al Comisiei de eticd universitara 2012

Aleasd prin vot nominal de catre Senatul Universitatii ,,Roméano-Germana” din
Sibiu, Comisia de etica, si-a desfasurat activitatea In anul 2012 in conformitate cu
Codul de Etica Universitara.

Astfel, in conformitate cu obiectivele stabilite prin Codul de Eticd Universitar,
pe parcursul anului 2012, Comisia a urmarit sd asigure responsabilitatea morald a
cadrelor didactice, a personalului nedidactic, a studentilor si a tuturor categoriilor
de cetiteni care se afld in relatil directe si indirecte cu universitatea, precum §i si
contribuie la cresterea calitdtii serviciillor educafionale i de cercetare oferite
studentilor si masteranzilor.

Urmirind aplicarea principiului meritocratic in promovarea universitard prin
elimiharea oricarei forme de favoritism, Comisia de Etich a monitorizat permanent:
organizarea concursurilor $i examenelor, modul de selecfie a candidatilor pentru
posturile vacante; conditiille In care s-a realizat incheierea, suspendarea,
modificarea, incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; modificarile care
intervin in fisa postului; stabilirea remuneratiei $i a recompenselor sau a
beneficiilor; evaluarea performanielor individuale $i promovarea profesionald.

Pentru o cunoasgtere céit mai corectd a acestor aspecte care privesc viata
complexd a comunitdtii academice, Comisia de Eticd Universitard a solicitat
cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar sa aduca la cunostinta comisiei
actele care ar putea aduce prejudicii principiilor consacrate prin Carta umversﬂai;n
si regulamentele interne.

Comisia de Etica a constatat ¢ la acest capitol, in Universitatea ,,Roméano-
Germand” din Sibiu nu s-au produs fapte care sd impuni anchete i cercetari, atat
personalul didactic, cat si cel auxiliar respectdnd normele in vigoare.

Prin intermediul sefilor de departament si secretariatelor facultitilor, care
inregistreaza activitatea de evaluare §1 notare a studentilor, Comisia de Eticd a
urmarit evitarea practicilor de nepotism, favoritism, aplicarea unor standarde duble
de ecvaluare sau aparifia unor cazuri de persecufie sau rizbunare. A urmdrit
eliminarea oricdrei forme de coruptie si traficarea examenelor prin solicitarea de
bani sau cadouri. Deschisé total in preluarea sesizdrilor care ar putea surprinde
asemenea situatii, Comisia de Eticd nu a Inregistrat pe parcursul anului asemenea
reclamatii Tn acest sens $1 nu a constatat abater: care sd presupund cercetarea si
anchetarea unor cazun care ar fi putut decurge din incéilcarea normelor de eticid
profesionala.



Comunitatea academicd din Universitatea ,,Romano-Germand”, formatd din
cadre didactice care se bucurd de o binemeritatd notorietate publicd, s-a aflat de
mult in atentia mass-mediei.

Avéind in vedere impunerea unei atitudini neutre a universititii fatd de
pluralismul politic din societatea noastri, Comisia de Eticd a recomandat cadrelor
didactice si evite implicarea in activitati politice care ar putea afecta prestigiul
universitar. Ca urmare, a monitorizat aparitiile publice ale cadrelor didactice si a
analizat de fiecare datd, apeland la specialisti (politologi, sociologi), pentru o cét
mai corectd evaluare a activititii publice a colegilor din universitate. De asemenea,
a recomandat corpului profesoral, studentilor, masteranzilor sa evite orice forma de
pohtlzare a activititilor cu continut didactic, cultural sau stiintific.

In concluzie, considerdam ci n anul 2012, in Universitatea ,,Romano-Germana”
s-a manifestat un climat de respect reciproc fntre membrii comunitétii academice,
prin impunerea unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare, conform cu
normele de eticd universitara.

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,Roméno-Germane” din data de
30.11.2012
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Presedintele comisiei d
Prof.univ.dr. Joan-Con




