ROMANIA
MINISTERUL EDUQATIEI SI CERCQTARII
UNIVERSITATEA ROMANO-GERMANA DIN SIBIU
Calea Dumbrdvii, nr. 28-32, Sibiu - 550324
Tel /fax +40 269 233 568, 233 576 sau +40 369 401 002, 401 003.....

REGULAMENT

privind auditul intern

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza auditul intern, la nivelul Universitatii
Roméano-Germane din Sibiu si al structurilor academice si administrative ale acesteia, in
domeniul financiar-contabil, al integrit&tii academice, al predarii si examinérii, precum si in
domeniul cercetarii stiintifice.

Art. 2. Auditul intern are urmatoarele obiective generale:

a) realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor specifice functiilor si
structurilor de conducere si executive, academice si administrative, stabilite in concordanta
cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

b) protejarea fondurilor Universitai Romano-Germane din Sibiu Tmpotriva
pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

c) respectarea legii, a reglementarilor, a hotararilor, a deciziilor si a celorlalte acte
care emana de la structurile sau functiile de conducere din cadrul universitatii;

d) dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare i difuzare a datelor gi informatjilor, in domeniile prevazute in art. 1, precum si
a unor sisteme i proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Art. 3. Senatul Universitdti Roméano-Germane din Sibiu stabileste competenta,
procedurile si criteriile de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de
audit intern.

Art. 4. Cerintele generale de audit intern sunt, in principal, urméatoarele:

a) asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prevéazute la art. 2 prin evaluarea
sistematica si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operafiunilor;

b) asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie,
acesta avand obligatia s& raspunda in orice moment solicitarilor conducerii si sa sprijine
efectiv auditul intern;

c) asigurarea integritatii 5i competentei personalului de conducere si de executie, a
cunoasterii si intelegerii de catre acesta a importantei si rolului auditului intern;



d) stabilirea obiectivelor specifice ale auditului intern, astfel incat acestea s& fie
adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii universitatii si obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

e) supravegherea continud de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
indeplinirea de catre personalul si structurile de conducere, academice si administrative, a
obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata incalcari
ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitatj, in
domeniile prevazute in art. 1, in mod neeconomic, ineficace sau ineficient.

Art. 5. Cerintele specifice de audit intern sunt, in principal, urmatoarele:

a) reflectarea in documente scrise a organizarii auditarii interne, a tuturor
operatiunilor universitatii si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea i
pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu
promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

b) inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

C) asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
imputernicite in acest sens;

d) separarea atributjilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat
atribuiile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masura adecvata, incredintate
unor persoane diferite;

e) asigurarea unei conduceri competente, academice si administrative, la toate
nivelurile;

f) accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

Art. 6. (1) Persoanele care gestioneaza fondurile sau patrimoniul universitatii au
obligatia sa realizeze o buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitafii, eficacitafii si eficientei in utilizarea fondurilor si n administrarea
patrimoniului.

(2) Senatul Universitatii Romano-Germane din Sibiu are responsabilitatea elaborarii
si implementarii politicii in domeniul gestiunii financiare a universitati.

Art. 7. Auditul intern se organizeaza in mod independent, in structura Universitati
Romano-Germane din Sibiu, sub forma unui birou specializat, constituit din una sau mai
multe persoane, astfel incat personalul de specialitate, care realizeaza activitatea de audit
intern, denumit in continuare auditor intern, sa nu fie implicat in vreun fel in indeplinirea
activitatilor pe care le auditeaza.

Art. 8. (1) Auditorul intern trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv,
independent, cu profesionalism si integritate, conform prevederilor prezentului regulament
si a legislatiei in materie, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit.

(2) Auditorul intern trebuie sa respecte prevederile Chartei U.R.G.S., ale Codului de
etica, precum si hotararile senatului universitar, urmarind ca angajamentele pe care si le-a



asumat Universitatea Roméano-Germana din Sibiu sa fie respectate riguros, in conditii de
transparenta publica.

(3) In realizarea atributiilor sale, seful biroului de audit intern sau, dupa caz,
persoana care exercita atributile de audit intern se subordoneaza si raporteaza direct
senatului universitar.

Art. 9. (1) Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate de
universitate sau care sunt in responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra utilizarii de catre
terti, indiferent de natura juridica a acestora, a fondurilor universitatii gestionate de acestia
din urma, cu orice titlu.

(2) Operatiunile care fac obiectul auditului intern sunt examinate, de regul3, pe tot
parcursul acestora, din momentul initieri pana in momentul finalizarii executarii lor
efective.

Art. 10. Biroul de audit intern sau, dupa caz, auditorul intern exercita, in principal,
urmatoarele atribufji:

a) certificarea trimestriala si anuald, insotitd de raport de audit, a bilantului contabil
si a contului de executie ale universitafii, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitati
evidentelor contabile si ale actelor financiare si de gestiune; certificarea se face inaintea
aprobarii bilantului contabil si a contului de executie;

b) examinarea legalitdfji, regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si, pe aceste baze, propunerea de méasuri
si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

c) supravegherea regularitdii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii hotararilor, deciziilor
sifsau ordinelor, dupa caz, in domeniul financiar contabil, al integritati academice, al
predarii, examinarii si cercetarii stiintifice;

d) evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care se utilizeaza resursele
financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor universitatii si obtinerea
rezultatelor stabilite;

e) identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si a
riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatjuni si
propunerea de masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dup
caz.

Art. 11. (1) Senatul universitar aprobd planul anual de audit intern, pana la 31
lanuarie, pentru anul in curs.

(2) Planul de audit se stabileste pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor
structuri, activitati, programe/proiecte sau operatjuni.

(3) Planul de audit trebuie sa prevada in mod explicit, fara sa se limiteze numai la
acestea, scopul, obiectivele si durata auditului, pentru fiecare domeniu prevazut in art. 1.

Art. 12. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile pe care le considerd
relevante pentru realizarea scopului si obiectivelor auditului, iar personalul de conducere si



personalul de executie implicat in activitatea auditata au obligatia sa ofere documentele
solicitate si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului intern.

Art. 13. (1) Constatarile auditului intern sunt cuprinse in raportul de audit intern
care trebuie sa reflecte modul de desfasurare a auditului, constatarile facute, concluziile i
recomandarile auditorilor interni, mpreuna cu intreaga documentatie care sustine
respectivele constatari, concluzii i recomandari.

(2) O data cu raportul de audit intern trebuie prezentate obligatoriu si punctele de
vedere ale persoanelor implicate in activitatile auditate, indeosebi ale acelora in legatura
cu care se semnaleaza deficiente sau care pot fi afectate de masurile recomandate in
raportul de audit intern.

(3) Anual se publica un raport de audit academic, dezbatut in senatul universitar, i
se aproba un plan de ameliorare.

(4) Raportul de audit intern se semneaza de catre auditori pe fiecare pagina, se
inregistreaza si se pastreaza in original, in dosare speciale, timp de 10 ani.

Art. 14. Ori de cate ori efectuarea auditului presupune utilizarea unor cunostinte de
specialitate din alte domenii decéat cele cerute prin fisa postului auditorilor interni, acestia
sau, dupa caz, seful biroului de audit intern, pot recurge, cu aprobarea senatului
universitar, la contractarea externa de servicii de expertiza si/sau consultanta.

Art. 15. (1) In domeniul financiar-contabil, auditarea interna se realizeaza prin
controlul financiar preventiv.

(2) Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematica a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia din punctul de vedere al:

a) legalitatii si regularitatji;

b) incadrarii in limitele angajamentelor stabilite potrivit legii si reglementarilor
interne.

Art. 16. (1) Controlul financiar preventiv se exercita de catre persoana imputernicita
de ordonatorul de credite, in limitele imputerniciri.

(2) Persoana care exercita controlul financiar preventiv nu trebuie sa fie implicata,
prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunii supuse controlului financiar preventiv.

(3) Exercitarea functiei de ordonator de credite este incompatibila cu exercitarea
functiei de sef birou finaciar-contabil, contabil sef sau contabil, dupa caz.

Art. 17. (1) Se supun aprobarii ordonatorului de credite numai proiectele de
operatiuni care respecta intru totul cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in
limitele angajamentelor aprobate, care poarta viza de control financiar preventiv.

(2) Viza de control financiar preventiv se exercitd prin semnatura persoanelor in
drept, competente in acest sens potrivit prezentului regulament si dipozitiilor legale in
materie.

(3) In vederea acordarii vizei de control financiar preventiv, proiectele de operatjuni
se prezinta insotite de documentele justificative corespunzatoare, certificate in privinta



realitatii si legalitatii prin semnatura sefului biroului fianciar-contabil sau, dupa caz, a
persoanei care initiaza operaiunea respectiva.

(4) Persoanele prevazute in alin. 3 réspund pentru realitatea, regularitatea si
legalitatea operatjunilor ale caror documente justificative le-au certificat. Obfinerea vizei de
control financiar preventiv pe documente care cuprind date nereale sau inexacte si/sau
care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereaza de raspundere pe persoanele care le-au
intocmit,

(5) Persoanele in drept sa exercite controlul financiar preventiv raspund solidar
pentru legalitatea, pentru regularitatea si pentru incadrarea in limitele angajamentelor
aprobate, in privinta operafiunilor pentru care au acordat viza de control financiar
preventiv.

(6) In cazurile In care dispozitiile legale prevad avizarea operatiunilor de cétre
compartimentul de specialitate juridica, proiectul de operatiune va fi prezentat pentru
control financiar preventiv cu viza sefului oficiului juridic. Persoanele in drept sa exercite
controlul financiar preventiv pot cere avizul oficiului juridic ori de cate ori considera ca
necesitatile o impun.

Art. 18. (1) Persoana care exercita functia de auditor financiar-contabil este
obligata sa isi exercite atributiile cu buna-credinta si cu deplina responsabilitate.

(2) Auditorul financiar-contabil este obligat s& pastreze secretul de serviciu si
confidentjalitatea in legatura cu faptele, informatjile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea funcjei.

Art. 19. (1) Persoana in drept s& exercite viza de control financiar preventiv are
dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care,
in urma verificarilor, apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul controlului
financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare n limita
angajamentelor aprobate pentru acordarea vizei de control financiar preventiv.

(2) Refuzul de viza trebuie sa fie in toate cazurile motivat in scris.

(3) Persoanele in drept sa exercite viza de control financiar preventiv au obligatia
de a tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza de control financiar preventiv.

Art. 20. Rectorul, in calitate de ordonator de credite, poate dispune, pe propria
raspundere, efectuarea operatiunii pentru care s-a refuzat viza de control financiar
preventiv, numai daca prin aceasta nu se depaseste angajamentul aprobat.

Art. 21. (1) Documentele referitoare la operatiuni supuse controlului financiar
preventiv si care nu au fost vizate nu pot fi inregistrate in contabilitate.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1 documentele privind operatjunile refuzate
la viza de control financiar preventiv, dar efectuate pe raspunderea rectorului, in calitate de
ordonator de credite.

Art. 22. in domeniul integrititii academice, auditarea interni urméareste respectarea
Codului de eticd universitara, astfel incat membrii comunitati academice sa-gi
indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate, la termenele prevazute si la standardele de
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calitate cerute, toate indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta de natura sa
aducd prejudicii U.R.G.S., altor persoane fizice sau juridice ori prestigiului comunitatji
academice din care fac parte.

Art. 23. Activitatea de auditare interna in domeniul integritaii academice nu poate
afecta autonomia personald a membrilor comunitatii academice, reglementata prin art. 14
din Codul de etica universitara.

Art. 24, (1) In domeniul predarii, auditarea internd urmareste respectarea
standardelor de calitate ale prestatiei didactice, ale pregatirii profesionale, precum si
prezenta la activitatile didactice a membrilor comunitatjii academice.

(2) Auditorii interni au obligatia s& verifice daca, in activitatea pe care o desfagoara,
cadrele didactice sunt preocupate continuu de formarea studentilor in spiritul integrarii
europene si al respectarii drepturilor omului, al demnitatii si al tolerantei.

Art. 25. (1) Tn domeniul examinarii, auditarea internd urmareste aplicarea corectd a
sistemului de evaluare a activitatii studentilor reglementat prin Regulamentul privind
evaluarea activitatii studentilor in sistemul de credite transferabile — S.C.T.

(2) Auditorii interni au obligatia sa verifice respectarea principiilor inscrise in art. 18
din Codul de eticd universitara, astfel incat sa se evite crearea unor situafii de
incompatibilitate a examinatorilor.

Art. 26. In domeniul cercetarii stiintifice, auditarea internd urmareste realizarea
obiectivelor inscrise in art. 9 din Charta Universitatii Romano-Germane din Sibiu.

Art. 27. In domeniul cercetdrii stiintifice, auditorii interni exercitd, in principal,
urmatoarele atributji:

a) verificd modul de implementare a strategiei pe termen lung si a programelor pe
termen mediu si scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale
cercetarii, precum si la resursele de realizare;

b) verificd modalitatea de alocarea si valorificare a resurselor financiare, logistice i
umane pentru domeniul cercetarii stiintifice, in scopul realizarii obiectivelor propuse;

¢) verifica daca fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel putin o publicatie
sau o realizare didactica sau stiintjfica;

d) evalueaza modul de aprecierea a rezultatelor cercetérii la nivel national,

e) urmaresc modul in care Tsi exercita atributile secretarul stiintific al senatului
universitar si secretarii stiintifici ai consiliilor facultatilor.

Art. 28. Secretarul stiintific al senatului universitar si secretarii stiintifici ai consiliilor
facultatilor sunt obligati sa puna la dispozitia auditorilor interni din domeniul cercetarii
stiintifice toate documentele solicitate de acestia, care au legaturd cu activitate a de
cercetare stiintifica, astfel incat constatarile, concluziile si recomandarile auditorilor sa se
bazeze pe date reale.



Art. 29. (1) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament, senatul universitar va numi auditorii interni pentru domeniile prevazute in
art. 1.

(2) Rectorul Universitatii Romano-Germane din Sibiu va lua masuri pentru punerea
in aplicarea a dispozitiilor prezentului regulament.

Art. 30. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre senatul

universitar.

Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Senatului
Universitatii Romano-Germane din Sibiu nr. 60 din 12 decembrie 2006.




