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REGULAMENT

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITAIII STUDENTILOR
IN SISTEMUL DE CREDITE TRANSFERABILE - S.C.T.

INTRODUCERE

Scopul prezentului Regulament este instituirea unui sistem analitic si
individualizat de evaluare a activitatii studentesti, precum si de creare a cadrului de
mobilitate individuald a studentilor intre specializdrile, facultdtile si universitatile
de stat si/sau private din tard sau strainatate.

Prezentul Regulament cuprinde conceptul, terminologia si regulile care
fundamenteaza organizarea si desfasurarea procesului didactic si de Invatamant cu
utilizarea unor unitdti de valoare, numite credite transferabile, in cadrul
Universitdtii Romano-Germane.

CAPITOLUL I. PRINCIPULE GENERALE DE ORGANIZARE 51
FUNCTIONARE A PROCESULUI DE INVA’{AMAN’?

§ 1. Terminologie

Art.1. Termenii utilizati in prezentul Regulament vor avea urmatorul inteles:

a.Plan de tnvatimint — P.I. = ansamblul activitdtilor de instruire si
evaluare reunite intr-o conceptie unitard din punct de vedere al continutului si al
desfasurarii lor in timp, in vederea formarii unui specialist cu diploma recunoscuta
din perspectiva sistemului de invdtdmant roméanesc.

b.Trunchi de bazi — reprezinta structura formativa de baza a P.I. (grupul de
discipline), formatd din totalitatea disciplinelor obligatorii si optionale necesare
obtinerii diplomei de licenta (absolvire) intr-o specializare.



c.Specializare — reprezintd ansamblul de discipline format din trunchiul de
bazd si module, alese de student, in (din) cadru planului de invatdmant, pentru
obtinerea unei diplome de licenta.

d.Modul - reprezintd ansamblul de discipline (obligatorii, optionale si
facultative) care definesc traiectoria aleasd de student.

e.Ciclu — componenta temporara cu o duratd de doi sau trei ani, pertoada in
care se realizeaza pregatirea de baza sau pe module.

f.Disciplina — reprezinta elementul formativ de bazd pentru alcdtuirea
planului de invdtamant, cuprinzand activitati unitare atribuite unui continut
formativ de sine-statator.

Activitatile din continutul unei discipline se desfasoard sub forma de curs
(prelegere), seminar, laborator, proiect, teme individuale de curs, referate sau alte
proiecte de cercetare, practica profesionald, etc.

Durata unei discipline este de un semestru sau maxim doud si contine una
sau mal multe forme de evaluare in urma careia (cdrora) studentul acumuleaza
creditele asociate disciplinei in conformitate cu dispozitiile prezentului
Regulament.

In cazul disciplinelor desfisurate pe doud semestre, evaluarea cuprinde si cel
putin un test de verificare a cunostintelor dobandite in primul semestru, care se
sustine Tn cursul semestrului I.

Testul este individualizat in catalogul de evaluare a activitatii studentilor la
rubrica “activitate de seminar”.

g.Disciplina obligatorie — disciplind impusa in parcurgerea unei traiectorii

h.Disciplina optionala — disciplina aleasa din oferta de discipline a facultatii
necesard completarii pachetului obligatoriu.

i.Disciplina facultativi — disciplina suplimentard aleasd facultativ de
student pentru a-si extinde cunostintele in domeniul ales, sau sd studieze alte
domenii de specializare.

j.Credit — reprezintd o valoare numerica conventionald, care are la baza
cantitatea minima de munca pretinsa studentului pentru fiecare disciplina in parte,
sub diferite forme: participarea la cursuri, seminarii si laboratoare; studiu
individual; elaborarea de proiecte si referate; efectuarea practicii de studiu;
sustinerea examenelor, colocviilor si verificarilor. Numarul creditelor alocate unei
discipline formeaza pachetul de credite al acesteia.

Unitatea de masura a creditului este punctul-credit.

k. Punct-credit — se calculeazd prin inmultirea notei obtinute cu numarul de
credite prevazute in P.1. pentru disciplina respectiva.

1.Credit cumulat sau total (la nivel de semestru, an, ciclu) — suma
creditelor alocate sau validate pentru activitatea sau perioada mentionata.

m.Credit transferabil — credit de echivalare al activitatilor din P.I. utilizabil
pentru mobilitti intre facultéti (colegii universitare) si universitati.



n.Evaluare calitativa — recunoasterea prin note de la 1 (unu) la 10 (zece) a
gradului de acumulare a cunostintelor dobandite in procesul de instruire,
programatd la sfarsitul activitdtilor unei discipline.

o.Evaluare finala — reprezintd totalul punctelor obtinute de student la o
disciplina.

p.Verificare pe parcurs — modalitate de evaluare calitativad si cantitativa a
muncii studentului prevazuta, de reguld, pentru disciplinele cu doud semestre de
studiu, care se sustine in perioada de activitate didactica sau in sesiune.

§ 2. Obiective si principii generale

Art.2. Sistemul de credite transferabile este o modalitate modernd de
masurare a volumului minim de muncad necesar unui student pentru insusirea
cunostintelor, deprinderilor si capacitdtilor la disciplinele cuprinse in planul de
invatamant. »

Unitatea de masurd a cantitatii muncii studentului pentru fiecare disciplind
este creditul.

Art.3. Sistemul de credite transferabile (S.C.T.) nu mdsoard volumul de
munca al cadrului didactic, ci pe cel al studentului (invatarea).

Creditele alocate unei discipline nu reprezintd numdrul de ore de predare a
disciplinei respective, ci sunt o masurd relativd, care specificd ponderea studiului
necesar unei discipline din incarcatura totald a unui semestru sau an in planul de
invatamant al fiecarei specializari.

Creditele nu inlocuiesc nota, punctele si/sau calificativul obtinut de student
si nu masoara calitatea invatarii, numarul de credite alocat unei discipline fiind
integral obtinut daca studentul finalizeaza disciplina cu o notd de promovare.

Numirul de credite alocat unei discipline nu este o masurd a importantei sau
al nivelului de dificultate al acesteia. Importanta disciplinei este reglementata prin
regimul obligatoriu, optional sau facultativ al acesteia.

2.1. Obiective

Art.4. Introducerea sistemului de credite transferabile vizeaza urmatoarele
obiective.:
a. facilitarea mobilitatii studentilor si asigurarea cadrului pentru ca alegerea
rutei profesionale de catre student sa devind realizabild;
b. crearea cadrului organizatoric §i normativ pentru recunoasterea
perioadelor de studii efectuate de studenti in alte universitati din tara sau
strainitate sau in cadrul unor specializari diferite din aceeasi universitate;



c. flexibilizarea programului de studiu In cadrul planurilor de invatamant si
incurajarea parcursurilor individuale de Invitare ale studentilor;

d. includerea unor noi discipline in P.1.;

e. rationalizarea programului de muncd al studentului, evitarea sub sau
suprasolicitarilor, prin evaluarea realistd a incarcarii P.I. de catre fiecare
disciplina si prin luarea in considerare a cantitdtii de munca necesara si
posibild pentru toate sarcinile solicitate studentului in aceeasi perioada de
timp;

f. facilitarea reformei curriculare, a modularizdrii si ciclicizarii
invatdmantului superior, a implementdrii curriculum-ului national in
invatamantul universitar;

g. compatibilizarea programelor de studii si rutelor universitare cu normele
invatamantului european.

2.2. Principii generale

Art.5. Transferabilitatea creditului. Este proprietatea acestora de a fi
recunoscute indiferent de specializarea, profilul sau institutia la care au fost
obtinute, cu conditia ca numarul lor si programele disciplinelor sd fie comparabile.

Transferul creditelor poate fi:

a. Transfer orizontal, care se referd la transferabilitatea creditelor intre
specilizarile apartinand aceluiasi profil sau unor profile Inrudite, acesta constituind
baza accesului la dubla licentd, fard refacerea traseclor comune diferitelor
specializari.

b. Transferul structural, care se refera la posibilitatea recunoasterii
creditelor intre structurile apartindnd unor specializari si profile diferite sau intre
facultati si universitati diferite, altele decat cele In care creditele au fost obtinute,
acesta constituind baza mobilitdtii structurale si interinstitutionale a studentilor.

c. Transfer temporal, care se referd la posibilitatea obtinerii in avans sau
amandrii (reprogramarii) creditelor in interiorul ciclurilor si programelor de studii,
inclusiv a prelungirii sau reducerii duratei studiilor, acesta constituind baza
individualizarii parcursului de studiu.

Transferabilitatea nu rezultd nemijlocit din introducerea sistemului de
credite. Pentru aceasta sunt necesare planuri de nvatimant si modalitdti de
creditare compatibile, cu structuri flexibile, precum si conventii de recunoastere
reciprocd a creditelor, incheiate intre institutii de invatamant superior sau intre
structuri ale aceleasi institutii de invatdmant superior.

Art.6. Mobilitatea creditelor. Este expresia transferabilitdtii acestora in
planul stabilirii rutelor profesionale si al mobilitatii studentilor intre structurile
intra si inter universitare. Pachetele de credite odatd obtinute pot fi incluse in
construirea oricdrei rute de specializare care cuprinde disciplinele respective, la
orice structuri (colegii, facultdti, institutii), cu conditia ca acestea sd lucreze cu



planuri de invatamant si sisteme de credite compatibile si sd aibd conventii de
colaborare. Mobilitatea creditelor presupune interpretarea flexibila a regimului de
disciplind obligatorie, optionald sau facultativd, de profil sau complementard,
precum si o ofertd larga de cursuri optionale si facultative, de specialitate si
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si In aprofundarea pregatirii prin studii postuniversitare.

Art.7. Imperisabilitatea creditelor. Este proprietatea acestora de a fi
definitive odatd ce au fost obtinute si de a fi recunoscute pe intreaga duratd a
programului de studiu, inclusiv prelungirile acesteia, indiferent de modificarile de
programa sau plan de invatamant care au intervenit pe parcurs. Pentru studentii
care au intrerupt studiile sau care revin in Universitate pentru a relua studiile in
ciclul T sau II la o noua specializare, imperisabilitatea creditelor se recunoaste pe o
duratd de 5 ani de la incheierea duratei legale a studiilor (anul promotiel care a
absolvit in termenul legal - standard - programul de studii).

Art.8. Obligativitatea creditelor. Studentul nu poate promova o disciplina,
semestru, an de studiu sau ciclu de invatdmant fara obtinerea creditelor acordate in
planul de invatamant fiecarei discipline. Numarul minim de credite ce trebuie
obtinut este de 30 credite/semestru si 60 credite/an, la disciplinele obligatorii si
optionale.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
(CURRICULUM UNIVERSITAR)

§ 1. Reguli generale de organizare a procesului de invatamant

Art.9. In facultitile Universititii Roméno-Germane, procesul formativ de la
invatamantul de zi si fard frecventd este structurat pe doud cicluri, dupa cum
urmeaza:

Ciclul I — cu o duratd de doi ani (semestrele I — IV) Invatdmant de zi i trei
ani (semestrele I — VI) Invatdmant fard frecventa, pentru toate specializarile din
cadrul fiecdrui profil si cu posibilitati de transferabilitate stabilite de consiliile
facultatilor. (conform planurilor de invatdmant —n.n.)

Ciclul IT — cu o duratd de doi ani, (semestrele V — VIII) Invatdmant de zi si
respectiv doi ani (semestrele VII — X) invéatdmant fard frecventd, cuprinzénd
ramuri si/sau specializari stabilite de consiliile facultétilor (conform planurilor de
invatamant).

Procesul formativ din cadrul colegiilor universitare nu este structurat pe
cicluri de Invatamant.



§ 2. Planurile de invatamant

Art.10. Elementul central al curriculum-ului universitar 1l constituie planul
de invatamént, ca document simultan, stiintific si administrativ. Planul de
Invatdmant este structurat pe categorii de discipline, pe tipuri de activitate didactica
si forme de evaluare si pe perioade compacte de studiu (semestre, ani, cicluri,
programe).

Art.11. Planul de invatimant cuprinde doud componente definitorii:

a. componenta formativi — se referd la modul de distribuire a
cunostintelor de specialitate (discipline, module, pachete de discipline,
specializari);

b. componenta temporald — se referd la modul de planificare in timp a
procesului de formare (saptamana, semestru, an de studiu, ciclu,
perioada standard de scolarizare).

Art.12. In legiturd cu organizarea pe cicluri a planului de invatimant,
structura pe categorii de discipline a planului de invatdmant se elaboreaza in
functie de 2 (douad) criterii:

A. Criteriul ponderii in formarea specialistului, in functie de care
disciplinele se grupeaza in:

a. discipline fundamentale sau de bazd, care alcdtuiesc trunchiul comun de
formare generald in profil si asigura pregatirea fundamentald necesard accesului la
oricare dintre specializarile subordonate profilului;

b. discipline de specializare, care asigura dobédndirea competentelor
specifice in una-doud din specializarile subordonate profilului de bazd, precum si
in domenii interdisciplinare necesare specialistului;

c. discipline complementare, care asigurd dobandirea unor competente
suplimentare aditionale in raport cu formatia de bazd, precum si largirea
orizontului de cunoastere, dezvoltarea capacitatii de acces la informatie, la
autoformare;

Disciplinele fundamentale, de profil, Tmpreund cu cele de specializare,
formeaza un pachet unitar: pachetul disciplinelor de specialitate. Promovarea
acestuia este conditia de baza a obtinerii diplomei de licentd (absolvire).

B. Criteriul obligativititii parcurgerii si promovdrii, in functie de care
disciplinele se grupeaza in:

a. discipline obligatorii;

b. discipline optionale;

c. discipline facultative.



Art.13. In structurarea planului de invitimant si elaborarea sistemului de
credite se opereaza simultan cu ambele criterii de grupare a disciplinelor, rezultdnd
urmatoarele pachete disciplinare:

A. Pachetul disciplinelor obligatorii formeaza curriculum-ul nucleu sau
curriculum-ul obligatoriu minim pentru formarea specialistului, constituind
conditia minimald, dar nu si suficienta, de obtinere a diplomei de studii
corespunzatoare specializarii si formei de invatdmant. Acest pachet cuprinde:

a. discipline fundamentale de profil;

b. disciplinele de specializare nominalizate;

c. disciplinele complementare, dintre care stabilite ca obligatorii prin
reglementarile si actele normative in vigoare (de exemplu Limbi strdine)
sau considerate de catedre si facultati ca strict necesare integrarii
profesionale a specialistului.

B. Pachetul disciplinelor optionale formeazad curriculum-ul optional sau

curriculum-ul de extensiune si este alcatuit din:

a. discipline de specializare care vizeaza aprofundarea unor directil
particulare in specializare sau/si anticiparea si pregatirea optiunii studentului
privind directia continuarii studiilor in ciclul II si respectiv in ciclul de studii
aprofundate sau masterat.

b. discipline complementare, dintre cele care, constituite intr-un model,
conferd o competentd specificd sau o extindere a domeniilor de exercitare a
calificarii de baza.

C. Pachetul disciplinelor facultative este alcatuit din discipline
complementare $i vizeaza largirea orizontului de culturd si cunoastere al
studentilor sau dobandirea unor competente suplimentare de care studentul
considerd cd are nevoie. Din punct de vedere al accesului la studierea lor si al
regimului de finantare, disciplinele facultative pot fi:

a. discipline facultative cuprinse in planurile de invdatamdnt, la care studentii
au acces , prin optiune liberd, cu conditia incadrarii in normele privind constituirea
formatiilor de studiu si in limitele maxime ale duratei saptdimanale a programului
de studiu.

b.treptat si in functie de sensul modificdrii cadrului legislativ si al reformei
invatamantului superior, Universitatea preconizeazd extinderea regimului optional
si facultativ, urmand ca studentii sa aibd posibilitatea de a parcurge discipline
optionale si facultative, indiferent de planurile de Invatdmant in care sunt cuprinse.

§ 3. Formele activitatii de predare/invitare
Art.14. In alocarea pachetului de credite pentru disciplinele cuprinse in

planurile de invitdmant se opereaza cu urmdtoarele forme de activitate didactica
(de invatare):



A. Activitati colective sau de grup, cu caracter de studiu dirjat,
institutionalizat:
a. cursuri (prelegeri);
b. seminarii;
c. laboratoare sau forme echivalente;
d. practica.
B. Activitati individuale, cu caracter de studiu independent:
studiu individual (bibliografic);
pregatirea lucrarilor practice si de laborator;
intocmirea de referate;
realizarea de lucrari practice individuale;
pregdtirea formelor de verificare;
elaborarea lucrarii de licenta (absolvire).
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Art.15. Activitatile colective sunt specificate in mod explicit in planurile de
invatdmant, cu precizarea numarului de ore prevdzut pentru fiecare forma de
activitate.

Art.16. Activitdtile individuale sunt dimensionate implicit, prin sarcinile de
invatare solicitate studentilor in procesul de invatdmant, volumul lor regasindu-se
in numarul de credite alocat fiecdrei discipline. Activitatile individuale pot fi
specificate in fisa disciplinei si/sau in planul de Invatamant.

Art.17. Activitatile didactice sunt definite, In sistemul creditelor, drept
activitati de invatare ce trebuie realizate de studenti pentru Tnsusirea disciplinelor
din planurile de invatamént si pentru dobandirea creditelor corespunzatoare.
Cantitatea de munca aferentad fiecdrei activitdti de Invatare se comensureazd in
unitati de timp (numar de ore/saptamana).

Art.18. Repartizarea numdrului de ore pe activitdti de predare/invatare,
pentru fiecare disciplind si pe ansamblul planului de Invdtamant, se stabileste de
catedre si consiliile facultdtilor (colegiilor universitare), In functie de tipul,
importanta si natura disciplinelor de studiu, de cerinta distribuirii rationale a
timpului disponibil al studentilor pe discipline si forme de invatare, precum si In
concordantd cu standardele nationale in materie de curriculum universitar.

In stabilirea numirului maxim de ore sdptimanal pentru disciplinele
obligatorii, se va lua in considerare si importanta, pentru studenti, a parcurgerii
unor pachete de discipline optionale, facultative, care sa le ofere competente
aditionale, utile in integrarea profesionald sau pentru accesul la o alta specializare,
prin transferabilitatea creditelor.

Art.19. Numirul de ore saptaménal pentru activititile de Iinvatare
individuale se stabileste pe baza timpului de muncd disponibil al



studentilor,calculat ca diferentd intre timpul total (nominal) de munca saptdmanal
si timpul ocupat prin activitatile didactice colective, avandu-se In vedere ca:

a. Timpul total (nominal) de muncd se inscrie in limitele de 40-42
ore/saptamana. Timpul total saptamanal necesar activitatilor de Invdtare colective
si individuale la disciplinele de specialitate, obligatorii si optionale poate fi limitat
la 34-35 ore, in special in anii I si [V, pentru a oferi studentilor posibilitatea de a
frecventa si discipline optionale sau facultative, dintre cele care nu fac parte din
pachetul de credite obligatorii pentru licentd (absolvire).

b. Timpul de munca pretins studentilor sub forma activitatilor individuale de
invatare creste proportional cu reducerea numdrului de ore alocat activitatilor
didactice colective, inclusiv In cazul In care aceasta reducere este efectuatd
individual si voluntar de catre studenti prin nefrecventarea unora dintre activitatile
colective nscrise 1n planurile de Invatamant.

§ 4. Programele analitice ale disciplinelor

Art.20. Continutul pregatirii necesar pentru obtinerea creditelor este stabilit
prin programele analitice ale disciplinelor. Volumul acestuia trebuie sd se
incadreze in limitele de timp (numarul de ore) repartizate activitatilor colective si
individuale de invatare a disciplinei si reflectate de numarul creditelor alocate
acesteia.

Nu se admit incarcari arbitrare care sa implice un volum de muncd mai mare
decat cel normal, dimensionat prin marimea pachetului de credite al disciplinei.

Art.21. Continutul programelor analitice precum si celelalte elemente care
plaseaza disciplina in sistemul creditelor transferabile sunt sintetizate in fisa
disciplinei. Aceasta este un document institutionalizat care ofera studentilor toate
informatiile necesare privind tipul disciplinei, obiectivele si continutul acesteia,
conditiondrile de Inscriere st promovare, formele de evaluare.

Fisa disciplinei face parte integrantd din sistemul de credite al fiecdrei
specializari si se aduce In timp util la cunostinta studentilor.

CAPITOLUL ITI. ALOCAREA CREDITELOR, EVALUAREA SI
PROMOVAREA

§ 1. Norme si proceduri de alocare a creditelor
Art.22. Creditele se aloca disciplinelor de studiu in functie de numarul

orelor de activitate didacticd (cursuri, seminarii, laboratoare, practica) inscris in
planurile de Invatamant, la care se aplicd un coeficient de corectie corespunzétor



cantitatii de munca estimata ca necesara pentru activitatile individuale de invatare.
Valoarea acestui coeficient poate fi subunitard (inclusiv zero), unitard sau
supraunitard, in functie de optiunile catedrelor si facultatilor (colegiilor
universitare), conform procedurilor ce vor fi prezentate in aliniatele urmatoare.

Art.23. Durata standard a unei discipline este de un semestru, sau maxim
doud, cu 14 saptamani de activitate didacticd pentru fiecare semestru.

Art.24. Disciplinele care, in sistemul traditional, erau planificate pe doua
sau mai multe semestre sau care, prin continutul lor, solicitd o perioada de predare
si invdtare mai mare decat un semestru, se adapteaza semestrializarii, prin
restructurare, aplicandu-se, optional, una din urmatoarele proceduri:

a. se mentine denumirea disciplinei, dar continutul acesteia se organizeazd
in corpusuri unitare de cunostinte, coerente sub raport stiintific si
succesive sub raportul logicii procesului de invatare, fiecare parte a
disciplinei astfel structuratd fiind desemnatd sub acelasi titlu, dar cu
specificari prin cifre romane (I, 1L, III, IV etc.);

b. se adauga la denumirea generald a disciplinei una sau mai multe note
distinctive, de specificare, corespunzator delimitarilor de continut impuse
de incadrarea 1n limitele de timp ale unui singur semestru;

c. se reduc, prin sintetizare si esentializare, dimensiunile cantitative ale
programei analitice a disciplinei pana la nivelul incadrarii in posibilitatile
de predare si Invatare ale unui semestru;

Oricare dintre aceste solutii se adoptd in contextul reconsiderarii de

ansamblu a principiilor si strategiei de elaborare a curriculum-ului universitar.

Art.25. Structura standard a unui an universitar cuprinde: 28 de saptdmani
de activitate de predare/invatare, 3 sdptamani sesiune de iarnd, 4 sdptdmani sesiune
de vard si 4 saptdmani sesiune de toamnd, adicd un total de 39 sdptdmani de
activitate de predare, invatare si evaluare institutionalizatd, acest numar constituind
baza de calcul a timpului total de munca anual ce poate fi pretinsa studentilor sub
toate formele activitatii de Invatare.

Art.26. Practica de specialitate organizatd in perioade compacte, de 1-3
saptaméni, la sfarsitul semestrului sau anului universitar, dupd caz, nu se
insumeaza la numarul anual al saptaméanilor de activitate didactica. Numadrul orelor
efectuate 1n aceastd perioada se distribuie, ca ore de activitate saptamanald, pe cele
28 de saptamani de activitate didactica ale anului universitar.

Art27. Durata totald a unei saptamani de activitate profesionald a
studentului, pentru toate categoriile de activitati de predare si invatare, colective si
individuale, este, in medie, de 40-42 ore. Aceastd duratd rezultd din insumarea
timpului de studiu sdptaménal institutionalizat cu timpul de studiu saptaménal
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individual, fiind luatd ca limitd maxima a cantitatii de munca ce poate fi solicitatd
studentului, in conditii normale, pentru Insusirea tuturor disciplinelor creditate
(obligatorii, optionale, facultative).

Durata unei saptaméni de studiu institutionalizat este de maximum 30 ore.
Aceasta se determina prin insumarea orelor de activitate didactica colectiva dirijata
(cursuri, seminarii, laboratoare, practica) prevazute in planul de Invatamant pentru
toate categoriile de discipline (obligatorii, optionale, facultative).

In numarul maxim de 30 ore de activitdti institutionalizate pe saptiména se
include si numarul orelor ce rezultd din distribuirea practicii organizatd in perioade
compacte la sfarsitul semestrului sau anului universitar, dupa caz. Acest numdr se
calculeazd Tmpartind numarul total al orelor de practicd comasatd la numarul
saptamanilor celor doua semestre, ludnd in considerare cd o saptaméana de practicd
compacta cuprinde 30 ore de activitate institutionalizata.

Art.28. Incircarea normald a unui semestru este cuantificatd cu 30 credite,
conform standardelor E.C.T.S. (“European Credits Transfer System”). Eventualele
abateri trebuie compensate pe parcursul anului universitar, astfel incét un an sa fie
incarcat cu minim 60 credite.

Numarul minim de 30 de credite/semestru se alocd disciplinelor
fundamentale de profil si celor de specialitate, obligatorii si optionale, a cdror
promovare conditioneaza accesul la examenul de licentd (absolvire). Numarul real
de credite obtinute semestrial de studenti poate fi sporit prin cumularea creditelor
obtinute la disciplinele facultative.

Numarul minim de credite pentru durata standard a programului de studiu,
care trebuie intrunit de studenti este de 240 credite pentru a obtine dreptul de a se
prezenta la examenul de licenta si de 180 credite pentru a obtine dreptul de a se
prezenta la examenul de absolvire.

Pentru invatamantul fard frecventd sau la distantd cu o duratd de 5 ani, la
specializérile la care durata corespunzatoare invatamantului de zi este de 4 ani, se
mentine norma de 240 de credite, redistribuite pe semestre, ani si cicluri conform
particularitatilor acestei forme de invatdmant. Obtinerea numarului de credite
aferent fiecdrei forme de invatamant confera studentilor calitatea de absolventi ai
specializarilor la care au obtinut creditele respective.

Art.29. Dimensionarea pachetului de credite alocat fiecdrei discipline,
precum si echilibrarea pe ansamblul disciplinelor cuprinse in planurile de
invatdmant a creditelor aferente unui program complet de studiu se efectueaza pe
baza indicatorului numir de ore/unitate credit, de cétre Consiliul facultatii.
Unitatea de credit masoara cantitatea de munca investita de student pentru a invata
un anumit cuantum de cunostinte, iar numarul unitatilor de credit alocate unei
discipline exprima ponderea disciplinei in obtinerea unei calificdri universitare.
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§ 2. Sistemul de evaluare si promovare a anilor si ciclurilor de studii
2.1. Evaluarea

Art.30. Obtinerea de catre studenti a pachetului de credite aferent
disciplinelor creditate se face prin promovarea formelor de evaluare stabilite prin
planul de invatamant pentru fiecare disciplind de studiu.

Art.31. Sistemul creditelor nu inlocuieste aprecierea prin note si calificative
si nu are o legatura directd cu calitatea pregatirii studentilor. Aceasta se reflectd
prin nivelul notelor sau calificativelor obtinute.

Art.32. Conditia necesara si suficientd a dobandirii creditelor alocate unei
discipline este obtinerea notei minime de promovare (cinci), sau a calificativului
admis la formele de evaluare, precum si realizarea sarcinilor de studiu individual
precizate pentru disciplina respectiva, prin fisa acesteia.

Art.33. Conditia de bazd a evaludrii in sistemul creditelor este ca formele de
evaluare sd respecte cat mai fidel volumul si structura activitatilor de invatare
realizate de studenti si s ofere 0 masura corectd a cantitatii de muncd investita de
ei In insusirea d1s01phnelor de studiu.

Formele de evaluare practicate in sistemul creditelor transferabile se
definesc in functie de doua criterii:

A. Criteriul metodelor de verificare §i apreciere a pregatirii studentilor, n
functie de care evaludrile pot fi:
examene scrise
examene orale si/sau colocvii
verificari pe parcurs
probe sau teste de cunostinte
lucrari practice sau de laborator
evaluari pe baza referatelor, proiectelor sau temelor de cercetare

B Criteriul tipului de evaluare si al etapei In care evaluarea se efectueaza,
in functie de care evaluarile pot fi:

a. evaluari finale, sumative sau cumulative, care se realizeaza la incheierea

perioadei de studiu a disciplinei, in presesiunile sau sesiunile prevazute
pentru formele de verificare specificate in P.I.

b. evaludri continue, care se realizeaza pe parcursul perioadei de studiu al

disciplinei (al semestrului - teste si referate)

De reguld, evaluarile finale se desfasoara sub forma examenelor scrise, a
examenelor orale si/sau colocviilor ori a probelor de cunostinte, iar evaludrile
continue sub forma lucrdrilor practice sau de laborator, a referatelor, a testelor,
proiectelor si temelor de cercetare, precum si prin probe de cunostinte.

me a0 o
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2.2. Promeovarea

Art.34. Promovarea disciplinelor si obtinerea creditelor corespunzdtoare pot
fi conditionate prin planul de invatamant sau alte modalitdti, de Consiliul facultatii
(colegiului universitar), in diferite proportii, de indeplinirea de catre studentt a unor
criterii complementare de evaluare a activitdtii lor, cum sunt:

- frecventa la activitatile didactice;

- gradul de participare la seminarii;

- calitatea lucrarilor practice si de laborator curente;

- participarea la sesiuni stiintifice etc,

care sunt reprezentate prin rubrici specifice in catalogul de evaluare a

activitatii studentilor (C.E.A.S.).

Totalitatea formelor de evaluare a insusirii unei discipline formeaza un
pachet unitar indivizibil.

Art.35. Promovarea disciplinei si obtinerea creditelor aferente sunt
conditionate de promovarea tuturor formelor de evaluare stabilite prin fisa
disciplinei si P.L. si de obtinerea notelor si calificativelor minime reglementate prin
sistemul de alocare si dobandire a creditelor. Nici o formd de evaluare nu este
facultativa.

Art.36. Formele de verificare se sustin In sesiunile sau presesiunile
programate si prevazute in structura anului universitar.

In sesiunile semestriale se sustin formele de verificare la disciplinele
prevazute n P.I. in semestrul respectiv.

Art.37. Facultatile (colegiile universitare) vor organiza, la cererea
studentilor, presesiuni, cu durata de doud saptamani inaintea sesiunilor de iarna si
vard, in cursul perioadei de activitate didactica.

In timpul presesiunii pot fi sustinute formele de verificare nepromovate sau
colocviile ori verificarile pe parcurs prevazute in P.I.

Art.38. La fiecare disciplind studentii pot sustine formele de verificare de
cel mult 5 (cinci) ori, in timpul presesiunilor sau sesiunilor.

Art.39. Prezentarea la formele de verificare este programata de studenti in
functie de optiunile proprii, cu acordul cadrelor didactice.

Art.40. Numdrul disciplinelor la care pot fi sustinute forme de verificare in
sesiunea de toamnd nu este limitat.
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Art.41. In cadrul sistemului de credite transferabile nu se opereazd cu
notiunile de restantd si restantieri. In consecintd, nu se organizeaza sesiuni de
restante.

Art.42. Perioadele programate prin structura anului universitar, in care
studentii pot sustine formele de verificare prevazute in P.I. sunt:

a. presesiunea de iarnd, organizata cu doud sdptdmani inaintea sesiunii de
1arna;

b. sesiunea de iarng;

c. presesiunea de vard, organizatd cu doud sdptamani Tnaintea sesunii de
vara;

d. sesiunea de vari;

e. sesiunea de toamna;

f. sesiunea exceptionald, organizatd In primele cinci zile de la inceperea
anului universitar, in cursul perioadei de activitate didactica.

Art.43. Pachetul de credite alocat unei discipline este indivizibil si nu poate
fi obtinut In etape sau fractionar.

Art.44. Disciplina la care studentul nu a obtinut nota minima (cinci) dupa
cea de-a cincea examinare se considera nepromovata.

In acest caz, daca disciplina consideratd nepromovati este una din cadrul
sistemului de conditionare, studentul nu promoveaza anul de studiu respectiv,
urmand a-1 repeta.

Art.45. La repetarea anului de studiu studentul va trebui sd promoveze
disciplina sau disciplinele care au atras repetarea anului, precum si alte discipline
obligatorii stabilite de Consiliul facultatii.

Art.46. Disciplinele optionale si facultative pot fi promovate pana la
incheierea ciclului.

In cadrul formelor de invitimant de scurtd duratd (colegii universitare)
disciplinele optionale si facultative pot fi promovate pana la incheierea perioadei
de studii.

Art.d47. Pentru promovarea disciplinelor cu o duratd de doua semestre,
obtinerea creditelor la forma de verificare din semestrul II nu este conditionata de
obtinerea creditelor din semestrul I.

Art.48. Promovarea anului de studiu se realizeaza prin obtinerea creditelor
la toate disciplinele obligatorii, neconditionate sau conditionate (prevazute In
s.c.c.p.p.s.), si la alte discipline optionale si facultative, cu conditia ca numarul
“acestora sa fie de minim 60 de credite.
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Art.49. In perioada scolarizarii numdarul repetdrii anilor de studiu este
nelimitat, cu plata taxei de repetare si a taxei de scolarizare aferente.

Art.50. Obtinerea creditelor si promovarea anilor de studiu si a ciclurilor
depind de indeplinireca unor conditii generale si specifice care traduc
interdependentele si succesiunile necesare In parcurgerea unui program de studiu si
cerintele minime pentru dobandirea unei calificari universitare. Totalitatea acestor
conditii formeaza sistemul de conditionare a creditelor si de promovare a
programelor de studii (s.c.c.p.p.s.) si constituie cadrul normativ al perioadelor de
studii, al transferului si al mobilitatii creditelor.

Art.51. Din punct de vedere al naturii lor si al sferei de actiune
conditionarile creditelor sunt de tre1 tipurt:

A. Conditiondrile de continut — se referd la relatiile dintre disciplinele
creditate si impun o anumitd ordine cronologica a parcurgerii disciplinelor si
obtinerii creditelor. Ele se aplicd acelor discipline care, prin continutul lor, se
inscriu Intr-o succesiune necesard a proceselor de invatare, in sensul ca accesul la
invatarea unei discipline este conditionat de promovarea in prealabil a uneia sau
mai multor discipline, logic premergatoare. Aceste conditionari pot fi:

a. Conditiondari intradisciplinare, care se aplicd disciplinelor unitare dar
divizate prin semestrializare, mentionandu-se, de exemplu, ca prezentarea la
disciplina X2 este conditionata de promovarea in prealabil a disciplinei X1.

b. Conditionari interdisciplinare, care se aplica disciplinelor a caror invatare
presupune insugirea anterioard de catre studenti a uneia sau mai multor discipline
conexe, de granitd sau premergatoare, care se constituie Intr-o premisd strict
necesara a accesului la disciplinele in cauza.

In ambele cazuri, conditiondrile trebuie si fie expres previzute in planul de
invatamant sau in hotdrarile Consiliilor facultatilor (colegiilor universitare) si sa
reflecte o interdependentd reald intre continuturile acestora.

B. Conditiondrile cantitative — se referd la numarul si structura creditelor ce
trebuie obtinute de student pentru promovarea anilor de studiu si a ciclurilor,
pentru trecerea de la un ciclu la altul si pentru prezentarea la examenul de licenta.

Absolvirea ciclului I si trecerea in ciclul II sunt conditionate de obtinerea pe
ansamblul celor patru semestre a unui numar minim de 120 credite la disciplinele
obligatorii si optionale care alcdtuiesc parcursul obligatoriu de promovare a
ciclului.

Studentii care nu doresc sa continue studiile 1n ciclul II pot obtine, la cerere,
un atestat din care sa rezulte promovarea ciclului I.

C. Conditiondrile calitative fac legdtura intre sistemul creditelor si sistemul
de evaluare a calitatii pregatirii studentilor. Cadrul de referinta al acestor
conditiondri il constituie punctajele obtinute la fiecare disciplind, calculate prin
inmultirea notei obtinute cu numarul de credite acordate disciplinel respective.
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Conditiondrile de acest tip constau in stabilirea unui numar minim de puncte
necesar pentru promovarea disciplinelor, a anilor de studii si ciclurilor si pentru
prezentarea la examenele de licentd (absolvire). Ele sunt specifice fiecarei
discipline si fiecarei specializari si se stabilesc prin sistemele proprii de obtinere a
creditelor, potrivit strategiei catedrelor si facultatilor (colegiilor universitare).
Conditiondrile calitative se pot stabili la urmatoarele niveluri si in urmatoarele
scopuri:

a. La nivelul disciplinelor, drept conditii de promovare, atunci cind se
considerd ¢3 nota minimd de promovare este mai mare de 5(cinci). In
acest caz se stabileste un punctaj minim de promovare. De exemplu,
pentru o disciplind cu sapte credite se poate stabili un numdr minim de 42
de puncte, ceea ce implicd o nota minima de 6(sase). Disciplinele la care
nu se obtine punctajul minim se considera nepromovate.

b. La nivelul anilor si ciclurilor de studii, drept conditii de promovare si de
trecere, situatie in care, pe 1anga conditionarile cantitative, se stabileste si
un punctaj minim de promovare rezultat din inmultirea numérului de
credite cu media generald a anului , calculatd pe baza notelor obtinute la
disciplinele creditate.

§ 3. Conditiile absolvirii si diploma de licenta (absolvire)

Art.52. Absolvirea ciclului II si prezentarea la examenul de licentd sunt
conditionate de obtinerea numarului total de credite aferent duratei programului de
studiu, minim 240 de credite alocate disciplinelor care alcatuiesc parcursul
obligatoriu de promovare, potrivit prevederilor prezentului regulament si -
sistemului de credite al fiecarei specializari.

Prezentarea la examenul de absolvire (in cazul colegiilor universitare) este
conditionatd de obtinerea unui numar minim de 180 credite alocate disciplinelor
care alcatuiesc parcursul obligatoriu de promovare.

Art.53. Disciplinele pentru examenul de licenta (absolvire) sunt prevazute in
P.1. al fiecdrei specializdri, sau stabilite de Consiliile facultdtilor (colegiilor
universitare).

Disciplinele prevdzute pentru examenul de licentd (absolvire), inclusiv
sustinerea lucrérii, se crediteaza distinct cu un total de 30 credite, din care 15
credite vor fi alocate pentru sustinerea lucrarii de diploma.

Art.54. La cererea absolventului care nu a promovat examenul de licenta se
elibereaza “Certificatul de absolvire”.
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CAPITOLUL 1V. DISPOZITI FINALE SI TRANZITORII

Art.55. Aplicarea si coordonarea sistemului de credite transferabile se
realizeaza la nivelul Universitatii de cdtre o comisie a Senatului, iar la nivelul
catedrelor si facultatilor (colegiilor universitare) de catre coordonatori desemnati in
acest sens, de consiliile facultatilor (colegiilor universitare).

Art.56. Pe baza prezentului regulament facultatile, colegiile universitare si
departamentele vor elabora planurile de invatamant, avand In vedere standardele
de curriculum universitar national. Se vor lua in considerare cerintele de
compatibilizare cu alte universitati si se vor intreprinde demersuri de incheiere a
unor conventii cu acestea, privind recunoasterea reciproca a creditelor.

Art.57. Pentru standardizarea si facilitarea utilizarii calculatorului,
disciplinele se codifica.

Art.58. Dispozitiile prezentului regulament se aplicd incepand cu anul
universitar 1998/1999.

Pentru studentii care au inceput studiile in anul universitar 1998/1999
Senatul Universitatii poate hotdri ca anumite dispozitii din prezentul regulament sa
nu fie aplicabile, cu precizarea modului in care se va desfasura procesul de
invatamant in acest caz.

Art.59. Orice dispozitii privitoare la evaluarea activitatii studentilor,
contrare prezentului regulament, se abroga.

Art.60. Prezentul regulament se adopta, modifica sau abroga de cdtre Senat
cu votul majoritatii absolute a membrilor sai.

Adoptat prin Hotiararea Senatului Nr. 32 din 17 septembrie 1999
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