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SENATUL UNIVERSITAR

HOTARAREA Nr.08
din 28 ianuarie 2014
privind aprobarea perioadelor de concedii pentru anul 2014

Senatul Universitatii Romano-Germane din Sibiu, intrunit in sedinta la data de 28.01.2014,
in conformitate cu prevederile art. 144 si urm. din Legea nr. 53/2003 -~ Codul muncii,

republicata,
in baza dispozitiilor art. 304 alin. 13 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
in temeiul art. 46 lit. t si art. 48 din Carta UR.G.S.,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba perioadele de concedii pentru anul 2014, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Pentru personalul didactic, de reguld, nu sunt admise programari ale concediilor
de odihna in intervalul 8-30 septembrie.

Art. 3. - Prezenta hotarére se va comunica personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic prin intermediul conducatorilor de compartimente.
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BIROUL RESURSE UMANE

PLANIFICARE CONCEDII
-2014 -

In conformitate cu art. 304 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, coroborat cu art.
139 si urm. din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, anual se efectueazi programarea
concediilor personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

in concordantd cu structura anului universitar 2013/2014, aprobatd de Senatul
UR.G.S., intervalele in care se pot acorda concedii de odihnd pentru anul 2014 sunt
urmdatoarele:

A. Personal didactic - minimum 40 zile:

lanuarie 03- 1zt

Februarie 10-14 - 5 zile

Aprilie 22-25 - 4zile (vacanta de Paste)
Iulie 07-31 - 19 zile

August 01-31 -20 zile

Septembrie”  01-30 - 22 zile
Decembrie  22-31 - 6 zile

B. Personal didactic auxiliar — 25-30 zile, in functie de vechime:

lanuarie 03- 1z

Februarie 10-14 - 5 zile

Aprilie 22-25 - 4 zile (vacanta de Paste)
[ulie 07-31 - 19 zile

August 01-31 - 20 zile

Septembrie  01-30 - 22 zile
Decembrie  22-31 - 6 zile

C. Personal nedidactic — 25-30 zile, in functie de vechime:
Pe intreaga intindere a anului 2014.

In conformitate cu prevederile art. 145 alin 3 din Codul muncii sdrbdtorile legale in
care nu se lucreazd, precum §i zilele libere pldtite stabilite prin contractul colectiv de muncd
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

Concediile se acorda, de reguld, neintrerupt. In cazul in care programarea se va face
fractionat, salariatul respectiv va efectua cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Planificarea individuald se va face de decani, respectiv sefii de compartimente, cu
consultarea prealabila a angajatilor, pand cel mai tarziu 28.02.2014, urmarindu-se pe cat
posibil asigurarea continuitatii functionalitatii structurilor interne,

" Pentru personalul didactic, de reguld, nu sunt admise programari ale concédnlor de odihnd in intervalul 8-30
septembrie



